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Freistaat Bayern

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags fiir das Baugewerbe
(Urlaubsregelung)

Vom 26. Mai 2023

Auf Grund des § 5 Absatz 1a in Verbindung mit Absatz 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1a durch
Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) eingefligt, dessen Absatz 2
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055) gedndert und dessen Absatz 7 durch Artikel 5
Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) gedndert worden ist, wird auf gemein-
samen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Bayern

die Urlaubsregelung fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern vom 28. September 2018 in der
Fassung vom 10. November 2022

— kiindbar mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 31. Dezember —

abgeschlossen zwischen dem Bayerischen Bauindustrieverband e. V., Oberanger 32, 80331 Miinchen, dem Verband
Baugewerblicher Unternehmer Bayerns e. V., Bavariaring 31, 80336 Minchen, dem Verband der Zimmerer- und
Holzbauunternehmer in Bayern e. V., Eisenacher StraBe 17, 80804 Minchen, sowie der Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

mit Wirkung vom 1. Januar 2023 mit den unten ndher bezeichneten Einschrdnkungen und dem dort aufgefliihrten
Hinweis fir allgemeinverbindlich erkléart.

Geltungsbereich des Tarifvertrags:

raumlich: das Gebiet des Freistaats Bayern;

betrieblich: alle Betriebe mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaats Bayern, die unter den betrieblichen Geltungsbereich
des Bundesrahmentarifvertrags fiir das Baugewerbe vom 28. September 2018 in der jeweils geltenden
Fassung fallen;

personlich: gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Tétigkeit austiben.
Die Allgemeinverbindlicherkérung ergeht mit folgenden Einschrédnkungen:

1. Die Allgemeinverbindlicherklarung wird mit den MaBgaben in Nummer 1 (Einschrankung der Allgemeinverbindlich-
erklarung auf Antrag) der Bekanntmachung Uber die Allgemeinverbindlicherklarung eines Tarifvertrags fiir das Bau-
gewerbe (VTV) vom 24. Oktober 2022 (BAnz AT 02.11.2022 B1) eingeschrankt.

2. Soweit Bestimmungen des Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrage verweisen, erfasst die Allgemein-
verbindlicherklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen
Regelungen ihrerseits flr allgemeinverbindlich erklart sind.

Die Allgemeinverbindlicherkérung ergeht mit folgendem Hinweis:

§ 16 des Tarifvertrags schlieBt nicht die Méglichkeit aus, gegebenenfalls gemaB der Verordnung (EU) Nr. 1215/2012
des Européischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2012 Uber die gerichtliche Zusténdigkeit und die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen in einem anderen Staat Klage zu
erheben.

Der Tarifvertrag ist in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich ist,
konnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten
(d. h. Papier-, Vervielféltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Minchen, den 26. Mai 2023
13/6044.02-1

Bayerisches Staatsministerium
flr Familie, Arbeit und Soziales

Ulrike Scharf

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Anlage

Urlaubsregelung
fur die gewerblichen Arbeithehmer im Baugewerbe in Bayern

vom 28. September 2018
in der Fassung vom 10. November 2022

§1

Geltungsbereich

. Rdumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet des Freistaates Bayern.

. Betrieblicher Geltungsbereich:

Alle Betriebe mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaates Bayern, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des
Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe vom 28. September 2018 in der jeweils geltenden Fassung fallen.

. Persénlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausliben.

§2

Urlaubsanspruch und Urlaubsdauer

. Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf 30 Arbeitstage bezahlten Erholungsurlaub.
. Fur Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhéht sich der Urlaub um 5 Arbeitstage.

. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

. Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in Betrieben des Baugewerbes zurtickgelegten Beschéftigungstagen.

. Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der

Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach terminméaBigem Ablauf
seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach deren Beendigung dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs ist nach MaBgabe des § 4 Ziff. 1 festzulegen.

§3

Ermittlung der Urlaubsdauer

. Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zustehenden vollen Urlaubstage nach MaBgabe der Beschéftigungs-

tage zu ermitteln.

. Der Arbeitnehmer erwirbt nach jeweils 12 — als Schwerbehinderter nach jeweils 10,3 — Beschéftigungstagen

Anspruch auf 1 Tag Urlaub.

. Beschéftigungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von Arbeitsverhéltnissen in Betrieben des Baugewerbes

wahrend des Urlaubsjahres. Ausgenommen hiervon sind
— Tage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist und
— Tage unbezahlten Urlaubs, wenn dieser l&nger als 14 Kalendertage gedauert hat.

. Volle Beschéftigungsmonate sind zu 30 Beschéftigungstagen zu zahlen; die Beschéaftigungstage eines angefange-

nen Beschéaftigungsmonats sind auszuzahlen.

. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die wahrend seiner Dauer zurlickgelegten Beschéftigungstage zu

ermitteln.

6. Die fur bereits gewéhrten Urlaub berticksichtigten Beschéftigungstage sind verbraucht.

7. Zum Ende des Urlaubsjahres sind aus den unverbrauchten Beschéftigungstagen die Resturlaubsanspriiche zu

errechnen; Bruchteile von Urlaubstagen sind auf volle Urlaubstage kaufménnisch zu runden. Die Resturlaubs-
anspriiche sind in das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

§4

Urlaubsantritt

. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertcksichtigung der Winsche des Arbeitnehmers und der Bedirfnisse

des Betriebes vom Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates festzulegen. Bei der
Urlaubsgewéhrung darf keine Teilung des Urlaubs erfolgen, die den Erholungszweck geféhrdet.

. Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, so ist der aus dem Vorjahr Ubertragene Resturlaub vor dem im laufenden Kalen-

derjahr erworbenen Urlaub zu gewéahren.
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§5

Urlaubsvergitung
1. Der Arbeitnehmer erhélt fir den Urlaub gemaB § 2 eine Urlaubsvergiitung.

Die Urlaubsvergltung betrdgt 14,25 v.H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen
16,63 v.H. des Bruttolohnes.

Die Urlaubsvergtitung besteht aus dem Urlaubsentgelt in Hohe von 11,4 v.H. — bei Schwerbehinderten in H6he von
13,3 v.H. — des Bruttolohnes und dem zusétzlichen Urlaubsgeld.

Das zusétzliche Urlaubsgeld betragt 25 v.H. des Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusatzliches
Urlaubsgeld angerechnet werden.

2. Bruttolohn ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende
Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden,

b) der nach §§ 40 a, 40 b und 52 Abs. 40 EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des
Beitrags flr die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 15 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 2
und 4 sowie Abs. 7 des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe — VTV), des Arbeitgeber-
anteils an der Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Abs. 1 bis 5 des Tarifvertrages Uber eine Zusatzrente
im Baugewerbe) sowie des Beitrages zu einer Gruppen-Unfallversicherung.

Zum Bruttolohn gehdéren nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem
Charakter (z.B. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen gem&B § 7 und Abfindungen, die
fur die Beendigung des Arbeitsverhélinisses gezahlt werden.

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der Urlaubsver-
glitung der Lohn einschlieBlich der Sachbezlige zugrunde gelegt, der nach Satz 1 bei Geltung des deutschen
Steuerrechts unter Berlicksichtigung von Satz 2 den Bruttolohn bildet.

3. Die Urlaubsvergitung fir teilweise geltend gemachten Urlaub wird berechnet, indem die gemaB Ziff. 1 errechnete
Urlaubsvergitung durch die Summe der geméaB § 3 ermittelten Urlaubstage geteilt und mit der Zahl der bean-
spruchten Urlaubstage vervielfacht wird.

4. Die Urlaubsvergitung ist mit dem Anspruch auf den Lohn féllig, bei monatlicher Lohnabrechnung spétestens bis
zum 15. des Monats, der auf den Monat folgt, fir den die Urlaubsvergiitung und der Lohn zu zahlen sind.

5. Am Ende des Urlaubsjahres sind Restanspriiche auf Urlaubsvergiltung in das folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

§6
Mindesturlaubsvergiitung
Fir jede Ausfallstunde
— wegen unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit, fir die kein Lohnanspruch besteht,
— flr die der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld bezieht,

erhoht sich die nach § 5 Ziff. 1 errechnete Urlaubsverglitung um 12,5 v.H., bei Schwerbehinderung um 14,6 v.H. des
Bruttostundenlohnes, der nach § 6 Abs. 1 Satz 3 VTV zu melden ist.

§7
Urlaubsabgeltung
1. Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung in Hohe der Urlaubsverglitung, wenn er

a) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein,

b) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten Betrieb
gestanden hat und berufsunfahig oder auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, seinen bisherigen Beruf im
Baugewerbe auszutiben,

c) Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bezieht, nachdem sein Arbeitsverhéltnis
geendet hat,

d) in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes liberwechselt,

e) als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in ahnlicher Weise beschaftigt war und das Arbeits-
verhaltnis vor mehr als drei Monaten beendet wurde,

f) nicht mehr von diesem Tarifvertrag erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhaltnis endet, und er nicht innerhalb
von drei Monaten erneut von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

2. Im Fall der Urlaubsabgeltung betrédgt abweichend von § 5 Ziff. 1 die Urlaubsvergltung 12,5 v.H. des Bruttolohnes
zuziglich der Mindesturlaubsvergiitung gemaB § 6, bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmun-
gen 14,6 v.H. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung richtet sich gegen die Kasse. Fir Urlaubsabgeltungsanspriiche
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wegen Urlaubs, der bis zum 31. Dezember 2022 entstanden ist, finden § 6 Ziff. 3 Satz 1 und § 7 Ziff. 2 der Urlaubs-
regelung fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern vom 28. September 2018 Anwendung.

§8
Verfallfristen

1. Die Urlaubsanspriiche und die Urlaubsabgeltungsanspriiche verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das
Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriiche folgt; die entsprechenden Anspriiche flr Ausfallstunden wegen unver-
schuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit gem&B § 6 Ziff. 1 verfallen jedoch erst nach Ablauf von weiteren
drei Monaten. § 14 BRTV ist ausgeschlossen.

2. Der Anspruch des Arbeitgebers auf Erstattung der Bruttourlaubsvergliitung gemaB dem Tarifvertrag Gber das So-
zialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) vom 28. September 2018 in der jeweils geltenden Fassung erlischt, wenn
er nicht bis zum 30. September des Kalenderjahres geltend gemacht worden ist, welches auf das Kalenderjahr
folgt, in dem der Erstattungsanspruch entstanden ist, im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses jedoch
bereits am 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden Monats. Wird dieser Anspruch nicht frist-
gerecht geltend gemacht, verféllt er zugunsten der Urlaubskasse.

§9
Entschédigung durch die Urlaubskasse

Nach Verfall der Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche hat der Arbeitnehmer innerhalb eines weiteren
Kalenderjahres Anspruch auf Entschadigung gegeniiber der Kasse in Héhe der gemaB § 7 Ziff. 2 Satz 1 zu berech-
nenden Urlaubsverglitung; Anspriiche nach § 6 und ihre Abgeltungsanspriiche werden flir einen zusammenhangen-
den Zeitraum von langstens 18 Monaten bertcksichtigt. Fir Urlaubsentschadigungsanspriiche wegen Urlaubs, der
bis zum 31. Dezember 2022 entstanden ist, finden § 6 Ziff. 3 Satz 2 und § 9 der Urlaubsregelung fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern vom 28. September 2018 Anwendung.

§10
Anspriiche bei Tod des Arbeitnehmers

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Ansprliche auf Urlaubsvergitung, Urlaubsabgeltung oder Entschadigung
auf den Erben Uber; auch der Urlaubsvergitungsanspruch richtet sich gegen die Kasse.

§ 11
Urlaub fiir volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr

1. Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer fur Arbeitnehmer, die spatestens am 1. Januar des Urlaubsjahres das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und in diesem Jahr Auszubildende in einem Betrieb des Baugewerbes waren, gelten die
Tage des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses im Urlaubsjahr als Beschéftigungstage. Im Urlaubsjahr wahrend
des Ausbildungsverhéltnisses entstandener und gewdahrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

2. Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer fir volljahrige Arbeitnehmer im Sinne des Absatzes 1, die im Vorjahr aus einem
Ausbildungsverhéltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes ausgeschieden sind und deren Arbeitsverhdlinis im
Urlaubsjahr bis spatestens zum 1. Juli begriindet worden ist, gelten die Tage des Bestehens des Ausbildungsver-
héltnisses im Vorjahr als Beschéaftigungstage. Im Vorjahr wahrend des Ausbildungsverhélinisses entstandener und
gewdhrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

3. Fir die Urlaubstage gemaB Ziff. 1 bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst,
den der Arbeitnehmer in den letzten dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat. Bei Verdienst-
erhéhungen nicht nur vortbergehender Natur, die wéhrend des Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintre-
ten, ist von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von
Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des
Urlaubsentgeltes auBer Betracht (§ 11 des Bundesurlaubsgesetzes). Mit dem Urlaubsentgelt ist das zusatzliche
Urlaubsgeld gemaB § 5 Ziff. 1 auszuzahlen. Es kann auf betrieblich gewahrtes zuséatzliches Urlaubsgeld angerech-
net werden. Das Urlaubsentgelt und das zusétzliche Urlaubsgeld sind mit dem Anspruch auf den Lohn féllig. Im
Ubrigen gelten die §§ 5 und 6 nicht.

4. Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriiche nach MaBgabe des § 3 Ziff. 7 auf das folgende Kalen-
derjahr zu Ubertragen. Die Vergutung fir die Resturlaubsanspriiche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach MaBgabe
der Ziff. 3 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu tbertragen.

§12
Urlaub fiir jugendliche Arbeitnehmer

1. Der Urlaub von Arbeitnehmern, die am 1. Januar des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
betrdgt 30 Arbeitstage. Flr das Urlaubsentgelt und fir das zusétzliche Urlaubsgeld gilt § 11 Ziff. 3. Im Ubrigen
gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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2. Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriiche der Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Folgejahres
18 Jahre alt sind, auf dieses zu Ubertragen. Die Vergitung fiir die Resturlaubsanspriche ist zum Ende des Urlaubs-
jahres nach MaBgabe des § 11 Ziff. 3 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu Gbertragen.

§13
Urlaub bei Altersteilzeit

1. Der Urlaubsanspruch richtet sich auch wahrend der Altersteilzeit nach den vorstehenden Bestimmungen. Samt-
licher dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der Altersteilzeit zustehender Urlaub ist vor Eintritt in die Altersteilzeit zu
gewahren und zu nehmen. Kann der Urlaub aus zwingenden Griinden ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt
werden, so ist er abweichend von § 7 durch den Arbeitgeber abzugelten.

2. Vereinbaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber wechselnde Phasen von Monaten der Arbeitsleistung (Arbeitsphase)
und Monaten der Freistellung von der Arbeitsleistung (Freistellungsphase), so gelten fiir den Urlaubsanspruch in
der Freistellungsphase folgende Regelungen:

a) Alle Kalendertage wahrend des Bestehens des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses — auch wahrend der Freistel-
lungsphase — gelten als Beschéftigungstage gemas § 3.

b) Im ersten Kalendermonat der Freistellungsphase ist die Urlaubsvergiitung fir den noch nicht verfallenen
Urlaubsanspruch aus der Arbeitsphase auszuzahlen. Im letzten Kalendermonat der Freistellungsphase, spéates-
tens in jedem sechsten Kalendermonat der Freistellungsphase (Auszahlungsmonat), ist die bis zum Ablauf des
finften Kalendermonats der Freistellungsphase erworbene Urlaubsverglitung vom Arbeitgeber an den Arbeit-
nehmer auszuzahlen. Mit der Auszahlung der Urlaubsvergitung gilt der Urlaub als gewéhrt. Fir die im Auszah-
lungsmonat als gewéhrt geltenden Urlaubstage besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeit-
arbeit.

§14
Abtretungsverbot

Die Abtretung unmittelbarer Anspriiche der Arbeithehmer gegen die Urlaubskasse ist nur mit deren Zustimmung
zulassig.

§15
Aufbringung der Mittel

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende “Gemeinnitzige Urlaubskasse des Bayerischen
Baugewerbes €.V.” hat insbesondere die Aufgabe, die Urlaubsvergltung aus Mitteln zu sichern, die durch Beitrage
aufgebracht werden. Der Arbeitgeber hat die zur Sicherung der Urlaubsvergitung notwendigen Mittel durch einen
Beitrag, der in einem Prozentsatz der Bruttolohnsumme (das ist die Summe der Bruttoarbeitsldhne im Sinne von § 5
Ziff. 2) in einem besonderen Tarifvertrag festgelegt wird, aufzubringen.

Der Arbeitgeber hat diesen Beitrag an die Kasse abzuflhren. Die Urlaubskasse hat das unmittelbare Recht, den
Beitrag zu fordern. Fir die Einzahlung, Verwaltung und Auszahlung der Urlaubsvergltung gelten die Bestimmungen
des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) vom 28. September 2018 in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 16
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnenmer sowie flir An-
spriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Urlaubskasse ist Minchen. Das gilt nicht fur Beitragsforderun-
gen der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber. Insoweit ist Erflllungsort und Gerichtsstand Wiesbaden.

§17
Vertragsdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 31. Dezember schriftlich gekiindigt werden.
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