
Auflistung der nach § 2 AEntG 
in Entsendefällen Anwendung findenden 

Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
 

 
 
Zu Nr. 1 „Mindestentgeltsätze einschließlich der Überstundensätze“ 

• Mindestlohngesetz (MiLoG) 
• Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) 
• §§ 138 und 134 des Bürgerlichen Gesetzbuches (Lohnwucher) 

 
Zu Nr. 2 „bezahlter Mindestjahresurlaub“ 

• Mindesturlaubsgesetz für Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz - BUrlG) 
 

Zu Nr. 3 „Höchstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten“ 
• Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 
• Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung (BinSchArbZV) 
• Gesetz über das Fahrpersonal von Kraftfahrzeugen und Straßenbahnen 

(Fahrpersonalgesetz - FPersG) 
• Gesetz über den Ladenschluss (LadSchlG) 
• Seearbeitsgesetz (SeeArbG) 

 
Zu Nr. 4 „Bedingungen für die Überlassung von Arbeitskräften, insbesondere durch 
Leiharbeitsunternehmen“ 

• Gesetz zur Regelung der gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung 
Arbeitnehmerüberlassungsgesetz - AÜG) 

 
Zu Nr. 5 „Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz“ 

• Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur 
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschäftigten bei der 
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) 

• Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) 
• Gewerbeordnung (GewO) 
• Bundesberggesetz (BBergG) 
• Heimarbeitsgesetz (HAG) 
• Gesetz über technische Arbeitsmittel und Verbraucherprodukte (Geräte- und 

Produktsicherheitsgesetz - GPSG) 
• Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG) 
• Gesetz zum Schutz vor gefährlichen Stoffen (Chemikaliengesetz - ChemG) 
• Gesetz zur Regelung der Gentechnik (Gentechnikgesetz - GenTG) 
• Gesetz über die friedliche Verwendung der Kernenergie und den Schutz gegen ihre 

Gefahren (Atomgesetz - AtG) 
• Gesetz über explosionsgefährliche Stoffe (Sprengstoffgesetz - SprengG) 
• Gesetz über Medizinprodukte (Medizinproduktegesetz - MPG) 
• Gesetz über die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Binnenschiffahrt 

(Binnenschiffahrtsaufgabengesetz - BinSchAufG) 
• Gesetz zum Schutz vor schädlichen Umwelteinwirkungen durch 

Luftverunreinigungen, Geräusche, Erschütterungen und ähnliche Vorgänge (Bundes- 
Immissionsschutzgesetz - BImSchG) 

• Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von 
Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, über Sicherheit beim Betrieb 
überwachungsbedürftiger Anlagen und über die Organisation des betrieblichen 
Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV) 

• Verordnung über Arbeitsstätten (Arbeitsstättenverordnung - ArbStättV) 
• Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV) 



• Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tätigkeiten mit biologischen 
Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung - BioStoffV) 

• Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen 
(Baustellenverordnung - BaustellV) 

 
Zu Nr. 6 „Schutzmaßnahmen im Zusammenhang mit den Arbeits- und 
Beschäftigungsbedingungen von Schwangeren und Wöchnerinnen, Kindern und 
Jugendlichen“ 

• Gesetz zum Schutz der erwerbstätigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) 
• Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - 

JArbSchG) 
• Verordnung über den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverordnung - 

KindArbSchV) 
• Seearbeitsgesetz (SeeArbG) 

 
Zu Nr. 7 „Gleichbehandlung von Männern und Frauen sowie andere 
Nichtdiskriminierungsbestimmungen“ 

• Artikel 157 Vertrag über die Europäische Union (konsolidierte Fassung) 
• Artikel 3 Grundgesetz (GG) 
• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

 

 
 
Auf den Internetseiten der Europäischen Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz sind weitere Regelungen zu den Arbeitsschutzvorschriften des Bundes sowie 
die jeweilige aktuelle Gesetzesfassung nebst Fundstellen zugänglich. 
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