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Urlaub

Urlaubstarifvertrag
flir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
Berlin
vom 3. November 1994

Zwischen der

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk-innung Berlin,
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
Alte Jakobstr. 124-128, 10969 Berlin,

und der

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden
Landesverband Berlin-Brandenburg,
KeithstraBe 1/3, 10787 Berlin,

wird folgender Urlaubstarifvertrag abgeschlossen:




Urlaub

§1
Geltungsbereich

(1) Rdumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet des Landes Berlin.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Alle Betriebe des Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerks.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den
Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesefzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versiche-
rungspflichtige Tatigkeit austben. Nicht erfadt werden die
unter § 5§ Abs. 2 Nr. 14 und Abs. 3 des Betriebs-
verfassungsgesetzes fallenden Personen und Auszubil-
dende.




Urlaub

§2
Urlaub

(1) Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahiten Er-
holungsurlaub.

(2) Urlaubsdauer

1.
2.

Der Urlaub betragt 30 Arbeitstage.

Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in Be-
tricben des Steinmetz- und Steinbildhauerhand-
werks zur(ckgelegten Beschéaftigungstagen (Ur-
laubsberechnungstage) nach MaRgabe des Ab-
satzes 4. .

Far Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen
Vorschriften verlangert sich der Jahresurlaub um
sechs Arbeitstage.

Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs,
so werden die durch &rztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den
Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat
sich jedoch nach termingem&Rem Ablauf seines
Urlaubs oder - falls die Krankheit langer dauert -
nach deren Beendigung zunichst im Betrieb zur
Arbeitsleistung zur Verfugung zu stellen. Der
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@)

(4)

Antritt des restlichen Urlaubs ist nach MaBgabe
des Absatzes 3 Nr. 2 festzulegen.

Urlaubsantritt

Im Udaubsjahr oder seit Aufnahme einer
Beschaftigung kann ein Teil des Jahresurlaubs
erstmals angetreten werden, wenn der Anspruch
darauf einschlieBlich des abertragenen
Resturlaubs mindestens die Halfte eines
Jahresurlaubs betragt.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Berick-
sichtigung der Wansche des Arbeitnehmers und
der Bedurfnisse des Betriebes vom Arbeitgeber
unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des
Betriebsrates festzulegen.

Zun&chst ist der aus dem Vorjahr Obertragene
Resturlaub, dann der im laufenden Kalenderjahr
erworbene Urlaub zu gewahren.

Ermittiung der Urlaubsdauer

Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zu-
stehenden Jahresurlaubstage nach MaRgabe der
Urlaubsberechnungstage zu ermitteln. Die Urlaubs-
dauer richtet sich nach der Zahl der bei Urlaubs-
antritt noch unverbrauchten Urlaubsberechnungs-
tage des Arbeitnehmers. Wieviel unverbrauchte
Urlaubsberechnungstage far einen oder mehrere
Urlaubstage bendtigt werden, ist im Anhang (Um-




Urlaub

rechnungstabelle) festgelegt. Der Anhang ist
wesentlicher Bestandteil dieses Tarifvertrages.
Urlaubsberechnungstage sind alle Kalendertage
des Beschaftigungsverhéitnisses.

Keine Urlaubsberechnungstage sind:

- Arbeitstage, an denen der Arbeithehmer der
Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist;
Samstage und Sonntage sind nicht mitzu-
z&hlen,

- Tage unbezahiten Urlaubs, soweit dieser
langer als vierzehn Tage gedauert hat,

- Tage, fur die der arbeitsunfahig erkrankte Ar-
beitnehmer weder Arbeitsentgelt noch Aus-
gleichsbetrége gem. Absatz 6 erhalten hat.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind die
wahrend seiner Dauer zurQckgelegten Urlaubstage
2u ermitteln und der Sozialkasse des Berliner
Baugewerbes mitzuteilen. Wurde wéhrend des Be-
schaftigungsverhdltnisses Urlaub gewdhrt, so ist
dies ebenfalls mitzuteilen.




Urlaub

®)

Urlaubsentgelt

Das Uraubsentgelt errechnet sich aus dem

jeweiligen Bruttolohn.

Bruttolohn ist

a) der fir die Berechnung der Lohnsteuer zu-
grunde zu legende und in die Lohnsteuer-
karte oder die Lohnsteuerbescheinigung ein-
zutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich
der Sachbezlge, die nicht pauschal nach
§ 40 EStG versteuert werden,

b)  dernach §§ 40 a und 40 b EStG pauschal zu
versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnah-
me des Beitrags zu einer Gruppen-Unfaliver-
sicherung.

Das Urlaubsentgelt betragt 11,45 v. H., far Schwer-
behinderte 13,70 v. H. des Bruttolohnes.

Der Anspruch auf Urlaubsentgelt wird féllig, wenn
der Arbeitnehmer seinen Urlaub antritt.

Wird der Urlaub nur teilweise geltend gemacht, so
ist das Urlaubsentgelt durch die Summe der
Urlaubstage zu teilen und mit der Zahl der bean-
spruchten Urlaubstage zu vervielfachen.

Am Ende des Urlaubsjahres unverbrauchte Rest-
anspriche auf Urlaubsentgelt sind in das folgende
Kalenderjahr zu Gbertragen, héchstens jedoch far
einen Jahresurlaub.




(6)

7

(8)

Urlaub

Zusitzliches Urlaubsgeld

Der Anspruch auf zuséatzliches Urlaubsgeld richtet
sich nach den Bestimmungen des Rahmentarif-
vertrages.

Ausgleichsbetrige

Soweit der Lohnausfall nicht vergitet worden ist,
ist ein das Urlaubsentgelt erh6hender Ausgleich zu
gewahren fdr die durch unverschuldete Arbeits-
unfahigkeit infolge von Krankheit eingetretene
Verminderung des der Urlaubsentgeltberechnung
zu grunde liegenden Bruttolohnes. Der Ausgleich
ist bis zu 26 Wochen, bei Arbeitsunfahigkeit infolge
Arbeitsunfalles bis zu 36 Wochen zu gewahren.
Der Ausgleich betragt 15,00 DM far jeden Arbeits-
tag.

Urlaubsabgeltung

Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung
des Urlaubsentgelts besteht gegentber der
Sozialkasse )

a) nachdem der Arbeitnehmer langer als drei
Monate in einem nicht von diesem Tarifver-
trag erfalten Betrieb beschéftigt gewesen
ist,

b) nachdem der Arbeitnehmer dauernd er-
werbsunfahig geworden ist und dies durch
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Rentenbescheid oder &rztliches Aftest nach-
weist,

c¢) nachdem der Arbeitnehmer langer als drei
Monate nicht in Betriecben des Steinmetz-
und Steinbildhauerhandwerks-beschattigt ge-
wesen ist und durch Rentenbescheid oder
arztliches Aftest nachweist, dal er berufs-
unfahig oder auf nicht absehbare Zeit auRer-
stande ist, seinen bisherigen Beruf im Stein-
metz- und Steinbildhauerhandwerk auszu-
Qben,

0

d) nachdem der Arbeitnehmer aus einem Be-
trieb des Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerks ausgeschieden ist und durch
Rentenbescheid nachweist, da3 er Alters-
ruhegeld bezieht, )

e) wenn der Arbeitnehmer aus einem gewerb-
lichen Arbeitsverhaltnis in ein Angestellten-
oder Ausbildungsverhéltnis zum selben Be-
trieb (lberwechselt,

f) wenn der Arbeitnehmer auswandern will und
eine amtliche Bescheinigung daraber vorlegt,
daB die Ausreisepapiere ausgestellt sind,

g) wenn der auslandische Arbeitnehmer end-
gultig in sein Heimatland zurdckkehrt,

90
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h) wenn der Arbeitnehmer als Gelegenheits-
arbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in
ahnlicher Weise beschéftigt war und das
Arbeitsverhéltnis endet,

Eine Abgeltung durch Auszahlung des
Urlaubsentgeltes in anderen als den
vorstehenden Fallen ist ausgeschlossen.

Wird der Anspruch in den v. g. Féllen
gegeniber dem  Arbeitgeber geltend
gemacht, ist dieser, sofern die Sozialkasse
ihr Einverstandnis erklart hat, berechtigt, die
Abgeitung mit befreiender Wirkung far die
Sozialkasse vorzunehmen.

Stirbt der Arbeitnehmer, so hat der Erbe oder der-
jenige, der nachweisbar fir die Bestattungskosten
aufgekommen ist, Anspruch auf Auszahlung des
noch nicht verfalienen Urlaubsentgelts und der
noch nicht verfallenen Abgeltung von Urlaubs-
entgelt. Der Anspruch besteht im Todesjahr
gegenldber dem Arbeitgeber, bei dem der ver-
storbene Arbeitnehmer zuletzt beschaftigt war,
binnen eines weiteren Kalenderjahres gegentiber
der Sozialkasse. Nicht verfallene Ansprache
kénnen im Todesjahr und im darauffolgenden
Kalenderjahr gegen@ber der Sozialkasse geltend
gemacht werden.
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§3
Verfall der Urlaubs- und Urlaubsab-
geltungsanspriiche

(1) Die Urlaubsanspriche und die Anspriche auf Ur-
laubsabgeltung durch Auszahlung des Uriaubsentgeltes
verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr
der Entstehung der Urlaubsanspriche folgt.

Mit Ablauf eines weiteren Kalenderjahres verfallt der
Anspruch auf Bescheinigung dieser Anspriche und deren
Berichtigung.

§4
Entschidigung durch die Kasse

Soweit Urlaubsanspriiche oder Abgeltungsanspriche
verfallen sind, besteht danach binnen eines weiteren
Jahres Anspruch auf Entschadigung durch die Sozial-
kasse aufgrund von Leistungsnachweisen, die nicht alter
als drei Jahre sind, in Héhe des Urlaubsentgeltes.

§5
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertrags-
parteien des Berliner Baugewerbes bestehende "Sozial-
kasse des Berliner Baugewerbes" mit Sitz in Berlin hat

insbesondere die Aufgabe, die Auszahlung von Urlaubs-
entgelt zu sichern, Die Arbeitgeber haben die dazu erfor-
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derlichen Mittel durch Beitrage aufzubringen. Auf die
Beitrage hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch.
Die Hohe der Beitrage, deren Einzahlung und Verwaltung
sowie die Erstattung von Urlaubsentgelt an die Arbeit-
geber wird im Tarifvertrag (ber das Verfahren fir den
Urlaub (Verfahrenstarifvertrag Berlin) geregelt.

§6
Urlaub flUr jugendliche Arbeitnehmer

Auf jugendliche Arbeitnehmer finden § 2 Abs. 1, Abs. 2
Nr. 1, Nr. 3, Nr. 4, Nr. 5, Abs. 3 Nr. 2 und Abs. 5 Nr. 3
Anwendung. Im 0brigen gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

Far das Lebensalter ist als Stichtag der 1. Januar des
Kalenderjahres maRgebend.

N §7
Uberleitungsanspruch

(1) Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Urlaubsjahres
mindestens 18 Jahre alt sind und denen im Vorjahr
Urlaub nach § 6 zu gewahren war, haben zusatzlich zu
dem im Urlaubsjahr entstehenden Urlaubsanspruch
einen Uberleitungsanspruch auf 15 Tage Jahresurlaub,
wenn sie im Vorjahr mindestens sechs Monate in
Betrieben des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
beschéftigt waren. Der Uberleitungsanspruch betragt
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11,45 v. H. des tausendfachen Gesamttarifstundenlohnes
der Berufsgruppe der Junggesellen.

(2) Ist der Arbeitnehmer im Vorjahr aus einem Ausbil-
dungsverhditnis zu einem Betrieb des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks ausgeschieden, so besteht der
Anspruch gem. Abs. 1 auch dann, wenn spéatestens bis
zum 01, Juli des Urlaubsjahres ein Arbeitsverhéltnis
begrindet worden ist.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr in einem von
diesem Tarifvertrag nicht erfaBten Betrieb bereits Urlaub
erhalten, so ist dieser auf den Uberleitungsanspruch
anzurechnen. Das Urlaubsentgelt mindert sich far jeden
anzurechnenden Urlaubstag um 1/15 des Betrages
gemds Abs, 1.

4 Hinsichtlich des Uberleitungsanspruches sind die
Ubertragung in das né&chste Kalenderjahr, Urlaubsab-
geltung und Entschadigung ausgeschlossen.

§8
Erfillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand flr Ansprdche der
Sozialkasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
far Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen
die Sozialkasse ist Berlin.
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§9
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt ab 1. Januar 1995 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von sechs Monaten - jeweils zum
31. Dezember eines jeden Jahres - erstmals aber zum
31.12.1998 gekindigt werden.

Der Urlaubstarifvertrag vom 23. November 1983 tritt mit
Wirkung vom 31.12.1994 auller Kraft.

e ®

Berlin, den 1. November 1994

Steinme d Steinbildhauer-Ighung Berlin

i&m Wen
ine Efden
den
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TARIFVERTRAG
vom 19. Juli 1999

zur Anderung des Urlaubstarifvertrages fiir das Steinmetz- und Steinbildhauer-
Handwerk Berlin vom 3. November 1994

Zwischen der Steinmetz- und Steinbildhauer-innung Berlin
: Koérperschaft des offentlichen Rechts
Alte Jakobstr. 124 - 128, 10969 Berlin
und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Berlin-Brandenburg
Keithstr. 1/3, 10787 Berlin

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

L
K
Der Urlaubstarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauer-Handwerk Berlin vom'S,
November 1994 wird wie folgt geéndert:
§ 2 Absatz 5 Nr. 1 Satz 2 wird um folgenden Buchstaben ¢ erganzt:

»der nach § 3 Nr. 39 EStG bei geringfligiger Beschaftigung steuerfreie Bruttoarbeits-
lohn.

L.
Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 01. April 1999 in Kraft.

Berlin, den 19. Juli 1899

Steinmetz- und Steinbildhauer-Innung Berlin IG Bauen-Agrar-U
Korperschaft des offentlichen Rechts Landesverband

I

--------------------------------------------------------------------

Steinmetz- u, Bildhauer-nnung Berlin
10969 Berlin, Alte Jakobstr, 124-128




BAnz.Nr. A3  vom ol&.A. 2000

Land Berlin

, vz Bekanntmachung |
, iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung
von Tarifvertrigen fiir das Steinmetz-

" und Steinbildhauerhandwerk

"Vom 28. Dezember 1999

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der.
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323) werden)
im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Berlin die
nachfolgend bezeichneten Tarifvertrage, namlich
a) der Tarifvertrag tiber das Verfahren fiir den Urlaub (Verfah-
renstarifvertrag Berlin) vom 3. November 1994 in dér Fassung
der Anderungstarifvertrige vom 21. Januar 1999 und vom
19. Juli 1999 — kiindbar it einer Frist von drei Monaten,
jeweils zum 31. Dezember —, und ¥
b) der Urlaubstarifvertrag vom 1. November 1994 in der-Fassung
des Anderungstarifvertrages vom 19. Juli 1999 — kiindbar mit
einer Frist von sechs Monaten, jeweils zum 31. Dezember —,
zu den Buchstaben a und b: fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
:im Berliner Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk,

sabgeschlossen zwischen der Steinmetz- und Steinbildhauer-

'Innung Berlin, Alte Jakobstr. 124—128, 10969 Berlin, und der

‘Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Landesver-
Jband Berlin-Brandenburg, Keithstrafle 1—3, 10787 Berlin,

imit Wirkung vom 1. April 1999 mit den weiter unten stehenden:

fEinschrénkungen und dem aufgefithrten Hinweis fiir allgemein--

‘verbindlich erklart.

Geltungsbereich der Tarifvertrdge: - -

lRaumlich: Das Gebiet des Landes Berlin.

~ 'Betrieblich: Alle Betriebe des Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerks.

Personlich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine
nach den Vorschriften des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches — .Gesetzliche Rentenversiche-
rung — versicherungspflichtige Tétigkeit ausiiben.

" Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs. 2 Num-.*

‘mern-1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen und Auszubildende.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung ergeht mit folgenden Ein-
schrankungen: o=
Die Allgemeinverbindlicherklirung erstreckt sich nicht auf
'Betriebe und Betriebsabteilungen, die einem anderen Tarifver-
.trag unterliegen. - !
.Soweit Bestimmungen des Verfahrenstarifvertrages Berlin:
(Buchstabe a) ‘und des Urlaubstarifvertrages Berlin (Buch-,
‘stabe b) auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen;;
jerfasst die Allgemeinverbindlicherkldrung die verweisenden:
‘Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen:
itariflichen Regelungen ihrerseits fiir allgemeinverbindlich:
.erklért sind. |

iDie Allgemeinverbindlicherkldrung zu Buchstabe b ergeht mit:
folgendem Hinweis: B
iDas Abschlussdatum des Urlaubstarifvertrages muss entgegex
seiner Uberschrift entsprechend dem Unterzeichnungszeitpunkt
richtig heifien: 1. November 1994, ; 4
,Arbeitgeber und Arbeitnelimer, fur die die Tarifvertrige. infolgei
der Allgemeinverbindlicherkldrung .verbindlich sind, kénnen;
-von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der Tarifver-
itrage gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfalti-
igungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.
Berlin, den 28. Dézember 1999

. — IR 24-4422/1703/1645;
1704/1646 —

1

°  Senatsverwaltun
fiir Arbeit, Soziales und Frauen des Landes Berlin
Im Auftrag
Moller

/S. A285

Bonn, den 31.01.2000
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