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PROTOKOLLNOTIZ // AVE )

Zum

MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

und

LOHNTARIFVERT@@NR. 28

fur die gewerblichen Arbeitnehmer des
Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

vom 1. August 2006 - gliltig ab 1. August 2006

Die*Tarifvertragsparteien vereinbaren die folgenden Regelungen

1. Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemaf § 15 des Manteltarifvertrags Nr. 9 vom
28.04.2003 entfallt auf Grund der Entgeltregelung des LTV Nr. 28 und findet
Eingang in die vorgenommene Entgelterhohung. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
wird zukunftig nicht mehr Gegenstand von Tarifverhandlungen sein.

2. Ein Anspruch auf Weihnachtsgeld bis zum 31.07.2006 besteht nicht,
ausgenommen ist bis zum 31.07.2008 die Lohngruppe 9.

3. An den Kraftwerken Isar und Grafenrheinfeld wird den Mitarbeitern der
Lohngruppe 6 mit einer Betriebszugehorigkeit von weniger als 10 Jahren ein um
0,20 € reduzierter Grundstundenlohn gewahrt. _7 / ',L[i

4. Firlaufende Alterteilzeitvertrage in der aktiven Phase findet lediglich eine
Erhohung auf die Lohnséatze des LTV Nr. 27 zum 01.10.2006 in Héhe von 2,2 %,
ab dem 01.08.2007 um 1,7 % statt.

5. Fur die Lohngruppe 9 des LTV Bayern gilt das Folgende:

a) Der Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld richtet sich bis zum 31.07.08
nach den Bestimmungen des § 15, MTV Nr. 9. Ab dem 01.08.2008 entfalit
dieser Anspruch.

Bis zum 31.07.2008 besteht kein Anspruch aus § 11, MTV Nr. 10.
Ab dem 01.08.08 werden je 25 % Urlaubs- und Weihnachtsgeld aus § 15,

] MTV Nr. 9, insgesamt durch eine Erhéhung des zu diesem Zeitpunkt

y( vereinbarten Stundengrundlohnes um 3,8 % in diesen einbezogen.

Durch diese Integration des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes ergibt sich ein
Erhdhungsbetrag x des Stundengrundlohnes.




cY Mitarbeiter, die am 01.10.2006 mit einer monatlichen Regelarbeitszeit von 312
Stunden vollzeitbeschaftigt sind und deren monatliche Regelarbeitzeit sich ab

/ 7‘( dem 01.08.2008 auf 288 Stunden reduziert, erhalten ab dem 01.08.2008 eine
Zulage von € 0,62/h — x, dem Erhéhungsbetrag geman lit.b). Der
Erhdhungsbetrag wird bei der Tariferhéhung 2008 einbezogen und findet im
Rahmen der Tariferhohungsregelung Beriicksichtigung.

Diese Zulage ist jeweils entsprechend dem Stundengrundlohn zu
dynamisieren und ist Bestandteil der Berechnungsgrundlage der
Zeitzuschlage.

Mitarbeiter, die diese Zulage erhalten, haben keinen Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung geman § 11, MTV Nr. 10.

d) Mitarbeiter, die nicht in den Kreis der Anspruchsberechtigten auf eine Zulage
geman lit.c) fallen, haben ab dem 01.08.2008 einen Anspruch auf die
Jahressonderzahlung entsprechend den Bestimmungen des § 11, MTV Nr.
10, in 2008 entsprechend anteilig

Ab 01.08.2008 haben die Vollzeitbeschaftigten einen Anspruch auf einen
Monatsgrundiohn.

1y
Dieser errechnet sich aus dem tariflichen Stundengrundlohn, mithin inklusive
des Erhéhungsbetrages gemaR lit. b) und gegebenenfalls inklusive der Zulage
gemal lit. c), multipliziert mit 288 Stunden.

6. Arbeithehmer, deren Arbeitszeit sich nach Lohngruppe 9 richtet, erhalten im Jahr
2006 letztmalig 2 Kalendertage bezahlten Sonderuriaub.

7. Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach Lohngruppe 9 richtet, erhalten im Jahr
2007 einmalig 4 Kalendertage bezahiten Urlaub zusétzlich. Diese kénnen
erstmals nach dem 01.08.2007 genommen werden.

8. Die Regelungen des Tarifvertrages vom 29. August 2005 - glltig ab 1. Oktober

Jonest
A , @J\fxgﬁl\@g?v
2005 zur Anderung tariflicher Bestimmurigen des Manteltarifvertrages Nr. 9 fir die N

arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer des Wach- und 3’,‘ . .
Sicherheitsgewerbes in Bayern fiir Beschéftigte als SiPo. werden durch diese {'Qleﬂw
Tarifvertrage nicht beriihrt. : /c’:‘u.!é,%

9. Die Tarifvertragsparteien sind sich dahingehend einig, dass bei Wegfall der
Steuerfreiheit der in § 6 des Manteltarifvertrages Nr. 10 geregelten bislang
steuerfreien Zuschlage, iber diesen Punkt mit sofortiger Wirkung bzw. mit
Wirkung ab dem Wegfall der Steuerfreiheit Verhandlungen aufzunehmen sind.

10. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass ein Anspruch auf bezahite
Freischichten aus § 8 Ziff. 8 und 9 MTV Nr. 9 in der Fassung vom 28.04.2003 seit
dem 01.09.2005 nicht mehr besteht. Durch das In-Kraft-Treten des
Lohntarifvertrages Nr. 28 sind die durch den Wegfall entstehenden Nachteile fiir
die Beschéftigten abschlieftend abgegolten.

Zur Wahrung des Rechtsfriedens vereinbaren die Parteien flr bis zum 31.07.2006
ausgeschiedene Mitarbeiter, die ihre Forderungen aus § 8 Ziff. 8 und 9 MTV Nr. 9




in der Fassung vom 28.04.2003 gerichtlich geltend gemacht haben, die folgende
Regelung zur gutlichen Beilegung:

Die Mitarbeiter erhalten 2/3 der nach der urspriinglichen Regelung zu
bezahlenden Freischichten fiir den Zeitraum vom 01.09.2005 bis zum 31.07.2006.

Nurnberg, den 01.08.2006

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,
Landesgruppe Bayern

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

. DO ((%zwaﬁuv

auch Riidenburg Sander
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BAnz. Nr. 64 vom 27.4.2011 1S. 1492

Bekanntmachung
iiber die Anderung
eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags
fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe
in Bayern

Vom 15. April 2011

Die Tarifvertragsparteien, und zwar der Bundesverband Deut-
scher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V., Landesgruppe
Bayern, und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.gi,
Landesbezirk Bayern, haben mitgeteilt, gass die zwischen ihnen
abgeschlossene und vom Bayerischen Staatsministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung, Familie und Frauen mit Wirkung vom
1. August 2006 fiir allgemeinverbindlich erklirte

Protokollnotiz vom 1. August 2006 zum Manteltarifvertrag Nr. 10
und Lohntarifvertrag Nr. 28 fiir das Wach- und Sicherheitsge-
werbe in Bayern

mit Wirkung vom 7. Juli 2010 geéndert worden sei.

Diese Bekanntmachung erfolgt nach §11 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Januar 1989 (BGBI. I S. 76), gedndert
durch Artikel 434 der Neunten Zustdndigkeitsanpassungs-
verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGB1. I S. 2407). :

Bonn, den 15. April 2011
IMa 6 - 31241 - BY - 25 a/19 - (a)

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Marga Seuling

Bonn, den 28.04.2011
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PROTOKOLLNOTIZ (R (64)
MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10

vom 1. August 2006 - gtiitig ab 1. August 2006

LOHNTARIFVERTRAG NR. 30

vom 7. Juni 2010 - giiltig ab 1. April 2010

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer/innen
des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern

Die Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28 fir die gewerblichen Arbeitnehmer
des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom 1. August 2006 behélt mit den folgenden Abweichungen
weiterhin Giltigkeit.

Die in den Ziffern 5 b), ¢) und e) der Protokallnotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag
Nr. 28 fir die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom
1. August 2006 getroffenen Vereinbarungen

- Erh6hungen des Stundengrundlohns der Lohngruppe S um 3,8 %,
— Zulage in Héhe von € 0,62 / h — x ab dem 01.08.2008,
~ Anspruch auf einen Monatsgrundlohn ab dem 01.08.2008,

sind in die Lohntabelle des Lohntarifvertrages Nr. 29 zum 01.08.2008 eingeflossen und verlieren aus
diesem Grund ihre Giiltigkeit.

Mitarbeiter/innen der Lohngruppe 9 OK 2 haben keinen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung geman
§ 11 MTV Nr. 10.

Mitarbeiterf/innen der Lohngruppe 9, die am 01.10.2006 mit einer monatlichen Regelarbeitszeit von 312
Stunden in Vollzeit beschaftigt waren und deren monatliche Regelarbeitszeit sich ab dem 01.08.2008 auf
288 Stunden reduzierte, erhalten weder Urlaubs-Weihnachtsgeld noch eine Jahressonderzahlung
geman § 11 MTV Nr. 10.

Abweichend von Ziffer 3 der Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifverirag Nr. 28 far
die gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom 1. August 2006 wird
an den Kraftwerken lIsar und Grafenrheinfeld den Mitarbeiterinnen/n der Lohngruppe 6 mit einer
Betriebszugehérigkeit von weniger als zehn Jahren ein um € 0,10 reduzierter Stundenlohn bis zum
30.04.2011 gewahrt. Die Reduzierung entféllt ab dem 01.05.2011.

Ntrnberg, den Q}. Cﬂ °QQLO

BDWS Bundesverband Deutscher Wach- und

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Sicherheitsunternehmen e.V. Landesbezirk Bayern

Lande

ruppe Bayern

......................................................




PROTOKOLLNOTIZ
MANTELTARIFVERTRAG Nr. 10
vom 1. August 2006 - giiltig ab 1. August 2006
und
LOHNTARIFVERTRAG NR. 31

vom 3. Februar 2012 - gultig ab 1. Marz 2012

fir Sicherheitsdienstleistungen in Bayern

Die Protokolinotiz zum Manteltarifvertrag Nr. 10 und Lohntarifvertrag Nr. 28 fir die
gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Sicherheitsgewerbes in Bayern vom
1. August 2006 behalt mit den folgenden Abweichungen weiterhin Gultigkeit.

1. Mitarbéiter/innen der Lohngruppe 9 OK 2 haben keinen Anspriich auf eine
Jahressonderzahlung gemal § 11 MTV Nr. 10.

2. Mitarbeiter/innen der Lohngruppe 9, die am 01.10.2006 mit einer monatlichen
Regelarbeitszeit von 312 Stunden in Vollzeit beschaftigt waren und deren
monatliche Regelarbeitszeit sich ab dem 01.08.2008 auf 288 Stunden
reduzierte, erhalten weder Urlaubs-/Weihnachtsgeld noch  eine
Jahressonderzahlung gemaR § 11 MTV Nr. 10.

Ingolstadt, 3. Februar 2012

BDSW BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT,
Landesgruppe Bayern

ver.di, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Bayern

(/“‘h L(----r' 0. (Z(GV/W-(

Klemens Harms




