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Rahmentarifvertrag Heimarbeiter ﬁy
Zwischen dem
Arbeitgeberband Solingen s.V., Solinge
und dsr W
. . 7
Industrisgewerkschaft Metall fir die Bz&ﬂasr p??l?%tl
Dsutschland, Bezirksleitung Hagen, )
-~ andarerseits -
K
" ‘D wird nachfolgender Rahmentarifvertrag abgeschlossens
3
§ 1
G s ltungsberedich
Diessr Tarijvertrag gilts
@ "a) rdumlich fiir die Stadt Solingen,
h“ b) fachlich fir elle Auftraggeber, die Schneid- und Besteckwaren '
(z.B., Arbeiten an Bestecken, Scheren, Messern, chirurgischan a0

Instrumenten und Nagelpflegeinstrumenten und blankaen Waffen)

in Heimarbeit ausgeben.

c) persdnlich fiir alle - Heimarbeiter oder Hausgewerbstreibendsn,

soweit sie Heimarbeit an Schneid- und Besteckwaren ausglben.
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§ 2

Sachliche Begriffsbestimmungen

a) Mengsn- und Gré&Bensinheiten

Die Mengsn- und GrBBensinheitsn sind in jedem Entgsltvarzaichﬁis
festzulegen. Bei Umrachnungpn gilt 1 Rheinlandzoll = 26,15 mm.
Yenn ksins besondarsn Bestimmungen in den einzslnsn Entgeltver-
zeichnissen Ubar ZwischengrtiBen oder Toleranzen vorliagen,'galten

als zuldssige Abweichungen plus 5% des bestraffenden MaBes.

b) Wshrung

Dis in den Entgeltverzeichnissan aufgafiihrten Entgelte verstshen
sich in galténdar Wahrung netto, wenn und so langs nicht zwischen
den Vsrtragspartnern Zuschiégs zu den Entgelten oder Abschlége
von den Entgelten in Form von Prozents#tzen oder Faktoren verein-

bart werden.

c) Material

Die Rohware oder beresits vorgesarbsitsts Ware muB8 dem Hausgaswerbe-
treibanden oder Heimarbeiter so vorgesarbeitet lUbergeben werden,

wim ®s dem jmswailigen Durchschnittsstand der Fertigungstechnik
entspricht, sowseit in den sinzelnen Entgeltverzeichnisssn kesine -
besondsren Bsstimmungan enthalten sind.

Rohware mit of fensichtlichen Fehlern, die zu Ausschué und Unverwand-
barkeit fihren wiirden, darf vom Hausgewsrbstrsibanden oder Hsimar-
beitesr nicht fartiggemacht werden; sis ist dem Auftraggeber unbe-
arbeitet zuriickzugebsn., Trotzdem fertiggesmachte Ware braucht vom
Auftraggesbesr nicht bezahlt zu werden. Bersits geleistste Arbeit

muB bezahlt warden, wenn sich Fehlsr srat wdhrend des Arbaitsgénges

herausstellen,

d) Mahrkasten

Entstshen desm Hausgeswesrbetreibenden odar Heimarbsiter, insbasondsrs
durch Nichtbeachtung der unter Abs. c) vereinbarten Mindestanfor-
derungsn Mehrkosten oder Mehrarbeit, so sind disse in voller Hdhs
zu vergiiten. Der Anspruch auf Vergitung von Mehrkosten mufl aber vor
Inangriffnahme der Arbeiten angemeldet und die HBhe der Vsrgiitung
zwischen Auftraggebar und Hausgewsrbstrsibendsn oder Heimarbeiter
verainbart und im Aufiragszettel eingstragsn werden, andernfalls

sine U;rpflichtung zur Nachzahlung nicht bestsht.
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Soweit Mindestmengen fastzulegen sind, werden diese und die ent-

sprechenden Zuschl&ge in den Entgeltverzeichnissen ausgewiessn.

e) Glitebegriff, Ausfiihrung, Qualitit
Die in den einzelnen Entgeltverzeichnissen aufgefiihrten Glitebegriffe,

Ausflihrungsarten und Qualit&tsbezeichnungen sind brancheniiblich aus-
zulesgen. Beide VUsrtragspartner verpflichtsn sich, keine Verw#dsssrung
der Giitsbegriffe zuzulassan. Der Auftraggeber kann nur die AusfUhrung
in den bezahlten Qualitdten verlangen und keine Ubertriebenen AnFor-‘
darungen stellen, er ist aber berachtigt, den vereinbartsn und be-
zahlten Qualitdten nicht entsprechends Ausfiihrungen zur kostenlossn

Nacharbeit zurlickzugeben.

_Reklamationan seitens des Auftraggebers haben spédtestens 10 Tage

nach Ablieferung der Wares zu srfolgen. Spidtere Reklamationen brauchsn
vom Hausgewerbetresibenden oder Heimarbeiter nicht mehr anerkannt zu

werden.

Jede Veridnderung des Giitebegriffs, der Ausfihrung odar der Qualitat
ist den Tarifvertragsparteisn unverziiglich anzuzeigsn., Die Entgelt-

rasgelung richtet sich nach § 9 des Rahmentarifvertragss.

f) Ausschu8

Uo?sétzlich aoder Fahriéssig vom Hausgeuwerbetreibanden oder Heimarbei-
ter verdorbens Ware braucht vom Auftraggeber nicht bszahlt zu werden.
Die vorgeleistete Arbeit und der Wert der Rohware kann dem Hausge-
werbatreibenden oder Heimarbeiter mit den Selbstkosten belastet wer-
den. In diesem Falle geht dis Wars nach Bezahlung und nach Entfernung
des Firmenzeichens in den Besitz dss Hausgewerbstraibsnden odar Heim-

arbeiters liber.

Besché@ftigt der Hausgewerbetreibends oder Heimarbeiter Hilfskrifte,

so ist er fUr die von diesen geleisteten Arbeiten verantwortlich.
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§ 3

Entgsltbaestimmungen

Umfang der Entgmltae

a)

b)

c)

Der Gesamtumfang das éntgaltes wird aufgsteilt in den Lohnanteil
und den Batriebskostenanteil, wobei dis Betriebskostsn als
vom-Hundart-5atz des Gesamtentgeltes angsgsben und als Betriebs-

kostenanteil bezeichnet werden.

Im Batrisbskostsnanteil sind snthalten z.B. Arbeitsstglls, Ensrgis,
Uerkzeuge, Gerdatschaftsn, Instandhaltung und Arbeitsausfall infolge
von Energie- und Magchinenstdrungsn so@ie auch ggf. das Holsn, das
Liefern, das Nachzihlen der Wars sowis das Holan des Entgeltss

und alle nach den Gesetzen und nach dissem Vartrag vorgeschriebensen
dem Hausgewesrbetreibenden oder Heimarbeiter obliegendsn Varpf}ich-
tungen,

Dis Ware ist, wenn nicht ausdriicklich étmas anderes varainbart,
nach dem Besarbesitsn vom Hausgewsrbstrsibsnden oder Heimarbeiter

brancheniiblich gesputzt, verpackt und zur Kontrolle abzulisfern.

Betrisbskostansédtze

Der vom-Hundert-Satz der Betrisbskosten des Gesamtsntgeltass be-
trégt fir dis einzelnsn THtigkeitaent

ABZIEHEN VON RASIERMESSERN 1;°H.
ARBEITEN AN REBSCHEREN 15
SCHEIDEN 15
AUSMACHEN VON BACKEN- u. ARKANSASMESSER 25
FEDERMESSER . 25
0BSTMESSER 25
SCHEREN u. ZUSCHLAGSCHEREN 25
FEILEN VON GABELN . 25
HEFTE 25
INSTRUMENTE ‘ 20
SCHEREN 12,5
FEILENHAUERARBEITEN VON  MANICURE 25
FRASEN VON HEFTEN 25
GRIFFMACHEN FUR SCHWERTER 60
HARTEN VON INSTRUMENTEN 16 2/3
KLINGEN 16 2/3
SCHEREN u. ZUSCHLAGSCHEREN 16 2/3

SCHWERTER : 33 1/3
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INSTRUMENTENNACHEL

NAGELN VON
PLIESSTEN VON
POLIEREN VON

REIDEN VON

MONTIEREN VON

SCHILDERN
SCHLEIFEN VON

3
v
.

!UUN

INSTRUMENTEN

SCHEREN u. ZUSCHLAGSCHEREN
FEDERN

NICKEL

SILBER

CHROM

WAFFEN

BROT-, SCHLACHT-,
PLATTERL- u. GEMUSEMESSER
EINGESTECKTE MESSER
FEDERMESSER

RASIERMESSER
ZIGARRENABSCHNEIDER
ZUSCHLAGSCHEREN

SCHEREN

SCHALEN

BANDE

BRIEFUFFNER °

BUTTER- u. KASEMESSER
GABELN

HAARMASCH INENSCHENKEL
HAARMASCHINENMESSER

HUF - u. KERBSCHNITZMESSER
INSTRUMENTENMESSER

INSTRUMENTE ( Nettoverzeich-
( nis + 33 1/3)

KORKZIEHER

LBFFEL

MANICURE u. NAGELKNIPSER
MEISSEL

MESSER

NAGELZANGEN
ZUSCHLAGSCHEREN
METALLTORTENHEBER |
NUSSKNACKER
RASIERMESSER
REBSCHEREN

SCHEIDEN
SCHEREN

SCHUERTER

20

12,5

25
33
10
33
33

25
20

20

12,

20
16
15
25
25
25
33
25
25
20
25
25

25
30
25
25
33
25
20
25
25
30
33

25
25

36

1/3

1/3
1/3

5

2/3

1/3
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STAHLTORTENHEBER 33 1/3

TASCHEN- u. FEDERMESSER 25

TASCHEN- u. FEDERSCHEREN 20
SCHWERTFEGEN IN EIGENER WERKSTATT 15
SCHWERTSCHMIEDEN . IN DER FABRIK 10
SCHWEISSEN VON SCHNEIDWAREN ALLER ART 30

Abweichend hiervon werden vereinfachte S&tze angewandt
fir die Verrechnung bei der:

KRANKENVERSICHERUNG

RENTENVERSICHERUNG

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG einheitlich 25 %
UNFALLVERSICHERUNG

ODER AHNLICHEM

GEWERBELOHNSUMMENSTEUER 33 1/3 %

\




§ 4

Auftragsverhadaltnis

Der Auftraggeber Ubergibt dem Hausgewerbetreibenden oder Heimarbeiter
die Schneidwaren, um daran eine Bearbeitung mit dem Ziel durchzufiihren,
dieselben fir ihren Gebrauchszweck geeignet zu machen. Soweit nicht

in Einzelf&dllen bestimmte Arbeitsvorgdnge vorgeschrieben sind, hat

die allgemein tbliche Bearbeitung zu erfolgen.
Hausgewerbetreibenden oder Heimarbeitern ist es nicht gestattet,
auf Rechhung zu arbeiten,dem Auftraggeber untersagt, Hausgewerbe-
treibende oder Heimarbeiter auf Rechnung arbeiten zu lassen.

Der Hausgewerbetreibende oder Heimarbeiter ist verpflichtet, ange-

fangene Ware, sofern es sich um sinwandfreie Ware handelt, innerhalb
angemessener Frist fertigzustellen.

§ 5

Besondere Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber ist zur plinktlichen Entgeltzahlung, zur Abfihrung
der einbehaltenen Steuerbetrdge und Sozialversicherungsanteile, zur
rechtzeit}ggn Ausstellung erforderlicher Bescheinigungen und. zur
Erstattung von Unfallmeldungen verpflichtet.




§ 6

Besondere PFf1lichtten der Hausge-

werbetreibenden oder Heimarbediter

Bei Beginn des Auftragsverhdltnisses hat der Hausgewerbetreibende
oder Heimarbeiter die erforderlichen Angaben lber seine Person,
den Familienstand usw. zu machen und Anderungen rechtzeitig und
unaufgefordert bekanntzugeben.

Der Hausgewerbetreibende oder Heimarbeiter hat eine Steuerkarte
abzugeben.

Der Hausgewerbetreibende oder Heimarbeiter hat seine Mitgliedschaft
bei der Allgemeinen Ortskrankenkasse oder bei einer Ersatzkasse
nachzuweisen, und wenn er Mitglied einer Ersatzkasse ist, monatlich
unaufgefordert ;inen Nachweis Uber seine richtige und plinktliche

Beitragszahlung zu erbringen.

Bei arbeitsunfé&higer Erkrankung hat der Heimarbeiter innerhalb einer

Frist von fiinf Arbeitstagen seine Auftraggeber zu benachrichtigen.

Spétestens am 5. °'des der Beendigung der Krankheit folgenden Monats
ist die Bescheinigung der Krankenkasse vorzulegen. Dauert die Krank-
heit liber den 30. 4. eines Jahres fort, ist bis zum 5. 5. eine Be-

scheinigung der Krankenkasse hieriber vorzulegen.

Der Hausgewerbetreibende oder Heimarbeiter ist verpflichtet, die
erlassenen Unfallverhlitungsvorschriften zu beachten und durch
etwa beschéftigte Hilfskrdfte beachten zu lassen und bei sinem
eingetretenen Unfall die erforderlichen Meldungen an den Auftrag-
geber zu machen.
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§ 7

Auftragszettel

Der Auftraggeber hat dem Hausgewerbetreibenden eoder Heimarbeiter
flir jeden Posten Ware einen Auftragszettel auszuh&ndigen, auf dem

zumindest ersichtlich sein mufB:

Name und Anschrift des Auftraggebers,

Name des Hausgewerbetreibenden oder Heimarbeiters,
Ausgabetag der Ware,

Menge und Mengeneinheit,

Bezeichnung der Ware in brancheniblicher Ausdrucksweise,
Art der auszuflhrenden Arbeit, entsprechend den Angaben
im Entgeltverzeichnis,

Entgelt je Mengeneinheit.

Wird ein Auftragszettel nicht ordnungsgemé&B ausgestellt, haftet
der Auftraggeber fiir die Differenzen, die auf die Nichtausstellung
‘der Auftragszettel zuriickzufiihren sind.

-10_
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§ 8

Entgeltboelege

WUer Heimarbeit ausgibt und weitergibt, hat den Personen, welche

die Arbsit sntgegennehmen, auf seine Kostsen Entgseltbiicher fiir

. Jeden Beschiéftigten auszuhdndigen. In die Entgeltbiicher, die bel

den Besch8ftigten verbleiben, sind*bei jeder Ausgabe und Abnahme
von Arbeit ihre Art und ihr Umfang, die Entgelte und die Tage der
Ausgabe und der Lieferung einzutragsn. AuBerdem sind die in den

einzelnen Tarifvertridgen vorgeschriebesnen Eintragungen vorzunshmen.

Anstelle von Entgeltbiichern kdnnsn auch Entgelt- oder Arbsits-
zattel mit den zu einer ordnungsgem@Ben Sammlung geeignsten
Heften ausgegehben werden, falls die oberste Arbeitsbehtirde das

Landes oder die von ihr.bestimmte Stelle diese genehmigt hat,

Dis in Heimarbeit Beschidftigten haben fiir dis ordnungsméBige
Aufbewahrung der Entgeltbeleges zu sorgen. Sie haben sie den
von der obersten Arbeitsbehérde bestimmten Stellen vorzulsgsn.
Diess Verpflichtung gilé auch fir dis Auftraggeber, in deren _
Hdnden sich dia'EntgeltPelega befinden.
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§ 9

N eue Muster

Bei neuen Mustern, auch solchen, die nur von einem Betrieb ausgegeben
werden, kdnnen die Entgelte flir die Dauer ven sechs Monaten zwischen
dem Auftraggeber und dem Hausgewerbetreibenden eder Heimarbeiter

frei vereinbart werden.

Die Tarifvertragsparteien sind unverziglich zu infermieren.
AnschlieBend sind diese Muster in die entsprechenden Preisverzsich-
nisse aufzunehmen bzw. Zusatztarifvertrige zwischen den Tarifver-

tragsparteien abzuschlieBen.

Die Tarifvertragsparteien kdnnen die Frist von sechs Menaten vsr-

langern.
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§ 10

Kraftstellensiaatze

Arbeitet der Heimarbeiter oder Hausgewerbetreibende in einer Werkstatt
oder an einem Arbeitsplatz des Auftraggebers mit allen maschinellen
oder senstigen Einrichtungen, auch Antrjeb, Licht, Heizung und Wasser,
hat der Heimarbeiter oder Hausgewerbetréibende eine Miete an den
Kraftstellenvermieter (Auftraggeber) zu entrichten.

Die Haftpflicht flr Personen- und Sachsch&den, die auf der gemieteten
Arbeitsstelle entstehen, tragt der Stellenmieter.

Flir die Kindigung einer Kraftstelle gelten die Fristen aus § 28
des Heimarbeitsgesetzes im Sinne dieses Gesetzes.

Heimarbeitern, denen nach § 29 a des Heimarbeitsgesetzes nicht gekiin-
digt werden kann, kann auch die Kraftstelle nicht gekiindigt werden.

Die Nutzungsbedingungen der Kraftstelle (einschl. Mieththe) unterliegen
der Mitbestimmung des Betriebsrates im Rahmen des § 87 BetrVG.

§ 11

Entgeltzahluneg

Die Entgelte sind menatlich abzurechnen. Der Abrechnungszeitpunkt
richtet sich nach den jeweiligen betrieblichen Vereinbarungen
des Auftraggebers.

Ldngere Zeitrdume kdnnen mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
vereinbart werden.

Die Entgeltzahlung kann bargeldlos erfelgen.,

_13..
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§ 12

Entgeltzahlung an Feiertagen

l. Feiertagsentgelt wird flir jeden gesetzlichen Feisrtag, der auf
einen Arbeitstag f&llt, gezahlt.

2. Arbeitstage sind entsprechend § 19 alle Werktage ven Montag
bis einschl. Freitag.

3. Wahrend einer. &rztlich festgestellten Arbeitsunf&higkeit.
wird kein FEeiertagsentgelt gezahlt,

4, Fir Feiertage, die in die Urlaubszeit fallen, erfolgt die
Entgeltzahlung fir Feiertage.

5., Fir die Zeit vom Beginn des Besch&ftigungsverhdltnisses bis zum
Ende des Berechnungszeitraumes (30. 4.) besteht kein Anspruch
auf Feiertagsbezahlung.

6. Bei Beendigung des Auftragsverh&ltnisses (AbschluB der Entgelt-
blicher) ist mit der SohluBabreChnung— spédt. jedech im darauf-
felgenden Menat - fir die in den nach Beendigung des Auftrags-
verhdltnisses folgenden zwdlf Menaten fallenden Feiertage
Feiertagsverglitung auszuzahlen.

IT,

1. Heimarbeiter oder Hausgewerbetreibende erhalten fir jeden gesetz-
lichen Feiertag einen Tagessatz, der sich wie folgt errechnet:

2, Verdienst in der Zeit vem 1l. 5. des Vorjahres bis 30. 4. des lau-
fenden Jahres ohne Materialkesten, ohne zus&dtzliches Urlaubsgeld,
ohne Krankengeldzuschuﬁ nach dem Lohnfertzahlungsgesetz und ohne
Teil eines 13. Monatseinkommens, jedech zuziiglich Urlaubsverglitung
des Verjahres, der Feiertagsvergitung und Vergiitung nach § 13.

3. Dieser Jahresverdienst ist zu teilen durch 260 abziglich nachge-
wiesener Krankheitsarbeitstage. Der Teiler kann sich um Fehltage
mindern, die aus Anlé&ssen entstehen, die die Tarifvertragsparteien
gebilligt haben.

- 14 -
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4. Der nach 2 und 3 ermittelte Wert ist der Tagesdurchschnittsverdienst
des Heimarbeiters, der ibm flir die Feiertage vem 1, 5., des laufen-
den Jahres bis zum 30. 4. des folgenden Jahres gezahlt wird.

5. Bei tariflichen Entgelterhdhungen wéhrend des Berechnungszeitraumes
hat die Ermittlung des Tagessatzes so zu erfelgen, als hdtte die
Entgelterhdhung vem 1. Tage des Berechnungszeitraumes bestanden.

Die Umrechnung der tariflichen Entgelterhohungen erfelgt durch
einen Kerrekturfakter, der jeweils im Abkemmen ilber die Zuschlage
zu den Preisverzeichnissen festgelegt wird. -

6. Bei tariflichen EntgelterhShungen nach Ablauf des Berechnungsjahres
wird der Tagessatz fiir Feiertage, die nach der Entgelterhdhung
liegen, um den Prezentsatz der Entgelterhdhung erhéht.

Pretekellnetiz zu § 12 I Ziff. 6

P =5 e = L A Oy B S S S S = S B 3 e S el e

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, daB, wenn das Auf-
tragsverhdltnis am 30. 4. noeech kein Jahr bestand, der Verdienst.voem
Beginn des Auftragsverhdltnisses bis zum 30. 4. fir die Feiertagsbezah-
lung nach dem 30. 4. unter Anwendung des in § 12 II 3 festgelegten
Teilers ermittelt werden muB. Dasselbe gilt, wenn das Auftragsverhdlt-
nis nach dem 1. 5. begonnen und ver dem 30. 4. -des folgenden Jahres

wieder beendet wird.

Wenn bei Beendigung des Auftragsverh&ltnisses ver dem 30. 4. -noch
kein velles ,Berechnungsjahr verhanden ist, wird fir die nach I Ziff. 6
zu zahlenden Feiertage der Verdienst des angebrechenen Berechnungs-

jahres unter Anwendung ven II Ziff. 3 ermittelt.
Endet das Arbeitsverh&ltnis durch den Tod des Heimarbeiters eder

Hausgewerbetreibenden, ist die fiir die folgenden zwdlf Menate zu zah-

lende' Feiertagsverglitung an die gesetzlichen Erben zu zahlen.

..15_.
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Bezahlung bei Teilnahme an Betriebsversammlungen und

Bezahlung der Betriebsratstatigkeit

Heimérbeiter, soweit sie nach § B BétrVG vem 15. Januar 1972

als Arbeitnehmer des Betriebes gelten, erhalten:

1.,

Flir die Teilnahme an Betriebs- eder Abteilungsversammlungen
fir jede Stunde 1/8 des Tagessatzes, der flir die Feiertags-
regelung gilt,

Flir die Tatigkeit von Heimarbeitern, die Betriebsrats-
mitgliegder sind, gilt die Regelung nach Abs. 1 mit der MaB-
gabe, daB die netwendige Wegezeit ebenfalls zu vergliten ist.

AuBerdem ist das Fahrgeld der &ffentlichen Verkehrsmittel von
der Arbeitsstelle des Heimarbeiters zum Tatigkeitsert des
Betriebsrates zu bezahlen.

Fir Fahrgeldaufwand,der Betriebsratsmitgliedern auBerhalb
dieses Bereiches entsteht, ist die Regelung anzuwenden, die
fir die Ubrigen Betriebsratsmitglieder des Betriebes gelten.

Das Entgelt fir die Teilnahme an Versammlungen oeder fir die
Betriebsratst&tigkeit ist zum Jahresverdienst fir die Berech-
nung-der Tagessdtze, flir Feiertagsbezahlung, Urlaubszahlung
und Teil eines 13. Monatseinkemmens hinzuzurechnen.

- 16 -




-16_

§ 14

Weiters Arbeitsbedingungen

Fir folgende Arbeitsbedingungen werden jeweils gesonderte Tarif-
vertrdge abgeschlossen:

1. Preisverzeichnisse

2. Zuschlage oder Abzlge fir die Preisverzeichnisse
3. Urlaubsdauer und Urlaubsvergiitung

4, Sonderzahlungen

5. Vermégenswirksame Leistungen

A
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§ 15

Allgemeine Bedingungen

1.) Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daB
die tatsachlich geleistete ATbeitszeit der Heimarbeiter nicht
ermittelbar ist.

Bei der Gestaltung der Tarifvertrdge gehen die Tarifvertrags-
parteien davon aus, daB durch entsprechende Entgelterhchungen
und durch die entsprechenden Festlegungen in den Tarifver-
trégen die Arbeitszeit der Heimarbeiter 40 Stunden je Woche
betrigt.

Entsprechend der tariflichen Ubung unterstellen die Tarif-
vertragsparteien, daBl die Arbeitszeit der Heimarbeiter in
den Tagen von montags bis freitags geleistet wird.

Bei der Festlegung des Teilungsfaktors 260 fiir die Ermittlung
der Durchschnittsbezahlung (Feiertage, Urlaub, 13. Monats-
einkommen) ist ein Teilungsfaktor verwendet worden, der als
Voraussetzung die 5-Tage-Woche beinhaltet. (52 x 5 = 260)

- 18 -




§ 16

Anspriiche aus dem Auftragsverhiltnis sind innerhalb von 3 Monaten

nach ihrer Filligkeit geltend zu machen.

Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden,
sind verwirkt, es sei denn, daff der Anspruchsberechtigte trotz An-
wendung aller ihm nach Lage der Umstédnde zuzumutenden Sorgfalt ver-

hinert war, diese Frist einzuhalten.

Bleibt die Geltendmachung erfolglos, so tritt der Ausschlufl nicht ein.
Vielmehr gilt dann die zweijihrige Verjdhrungsfrist des § 186 Abs. 1
Ziifer 9 BGB. Die zweijihrige Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluf}

des Kalenderjahres, in welchem der Anspruch entstanden ist.

Ein Verzicht auf Anspriiche aus dem Heimarbeitsverhiltnis durch Aus-

gleichsquittung ist unzuldssig.
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§ 17

Verfahren be i Streitfdllen

Meinungsverschiedenheiten, die sich zwischen Hausgewerbetrsibenden
oder Heimarbeitern und den Auftraggebern aus diesem Tarifvertrag
ergeben, sind zun&chst den beiderseitigen Organisationsvertretern
voarzulegen.

Falls keine Einigung erfelgt, sind die Tarifvertragsparteien

hinzuzuziehen.

Erfelgt auch dann keine Einigung, steht der Rechtsweg,6 offen.

§ 18

Inkrafttreten und Kindigung

d es Vertrages

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Nevember 1874 in.Kraft und kann
mit. sechsmenatiger Frist, jeweils -zum SchluB eines Kalender-

halbjahres, erstmalig zum 31. Dezember 1976 gekiindigt werden.

Selingen, den l4. Qktober 1974

Arbeitgeberverband Seglingen Industriegewerkschaft Metall

e. V \\A}~// BezTksleitung Hagen
‘A

Dr. Eberhard Wendel erner Schmidt

/ww Wt ey

H. G./ven.Dreusche Kurt Rudolph
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Land Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
liber die Allgemeinverbindlicherkléirung eines
Tarifvertrages fiir die Schneid- und Besteckwaren-
industrie
. Vom 21. Februar 1975 °

Auf Grund des § 5 Abs, 1 des Tarifvertragsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (Bundes-

= 9

Rahmentarifvertrag fiir Heimarbeiter dey Solinger Schneid- und
Besteckwarenindustrie vom 14. Oktober 1974, -
abgeschlossen zwischen - : ,
dem Arbeitgeberverband Solingen e, V., Solingen-Héhscheid,
Neuenhofer StraBe 24, |

y einerseits
und der Industriegéwerkschaft Metall, Bezirksleitung Hagen,

Hagen i. W., Heinitzstrafe 43, .
andererseits,

Geltungsbereich:
Réumlich: fiir die Stadt Solingen,

fachlich: Iir alle Auftraggeber, die Schneid- und Besteck-
waren zur Bearbeitung in Heimarbeit ausgeben,

Personlich: firr alle Heimarbeiter und Haus_qewerbetréibende,
soweit sie Heimarbeit an Schneidwaren und Be-
steckwaren ausiiben,

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt am 1. Janyar 1975,
Diisseldorf, den 21. Februar 1975

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
In Veriretung des Staatssekretiirs
Dr. Schmidt
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