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Rahmentarifvertrag

fir das Maler- und Lackiererhandwerk des Saarlandes
vom 01. November 2004

Zwischen der

Maler- und Lackierer-innung des Saarlandes
Konrad-Zuse-Str. 4, 66115 Saarbriicken

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich
1. R&umlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet des Saarlandes.

2.  Fachlicher Geltungsbereich:

Alle Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen des Maler- und Lackierer-
handwerks sowie selbststandige Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben.

3. Persoénlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung -
(SGB V) versicherungspflichtige Téatigkeit austiben, ausgenommen Lehrlinge
(Auszubildende).




§2

Betriebsrat

Der Betriebsrat wird nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
wahlt; die Arbeitsweise bzw. Aufgaben des Betriebsrates regeln sich nach den Be-
stimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes.

§3

Einstellung

Der Arbeitnehmer hat die tblichen Arbeitspapiere (z. B. Lohnsteuerkarte, Sozialver-
sicherungsausweis, Schwerbehindertenausweis und sonstige Nachweise, aus denen
Anspriiche aus dem Arbeitsleben hergeleitet werden kénnen) und eine Bescheini-
gung des letzten Arbeitgebers (iber den im laufenden Kalenderjahr erhaltenen oder
abgegoltenen Urlaub bei der Einstellung gegen Quittung zu ibergeben bzw. vorzule-
gen.

§4

Beginn und Ende der Arbeitszeit

1.  Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden ge-
meinsam durch Arbeitgeber und Betriebsrat festgelegt und durch Aushang be-
kannt gegeben.

2. Die Arbeitszeit beginnt und endet in der Werkstatt oder an der vom Arbeitgeber
benannten Arbeitsstelle.

3. Umkleiden und Waschen gehort nicht zur Arbeitszeit. Bei Arbeiten, die im Ver-
haltnis zu den gewerbeiiblichen Arbeiten aulergewohnlich schmutzig sind, wird
nach Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat dem Arbeithnehmer
vor Beginn der Pausen und vor Beendigung der Arbeitszeit bis zu insgesamt
15 Minuten taglich Zeit fiur die Kérperreinigung gewahrt. Diese Zeit gilt als Ar-
beitszeit.




§5

Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden. Feiertage wer-
den mit so vielen Stunden angerechnet, wie an diesem Tag im Betrieb gearbei-
tet worden waren.

Die regelmaRige werktégliche Arbeitszeit ausschlieflich der Ruhepausen be-
tragt von Montag bis Freitag 8 Stunden.

Von dieser Regelung kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat abgewichen werden.

Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, kénnen Abweichungen von Nr. 1 im
Einvernehmen mit

a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder
b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder
c) allen Arbeithehmern eines Betriebes

vom Arbeitgeber festgelegt werden.

Fur jugendliche Arbeitnehmer darf nur im Rahmen von § 8 Jugendarbeits-
schutzgesetz von der Verteilung der werktéglichen Arbeitszeit abgewichen wer-
den.

§6

Arbeitszeit fiir Fahrpersonal

Die regelméRige Arbeitszeit des Fahrpersonals (LKW-Fahrer, PKW-Fahrer,
Maschinenpersonal) darf einschliellich der Vor- und Abschlussarbeiten und der
Arbeitsbereitschaft wochentlich bis zu 5 Stunden zuschlagspflichtig Giber die
regelmaRige Arbeitszeit hinaus verlangert werden.

Fiir das Fahrpersonal darf der Dienst am Steuer 8 Stunden taglich nicht Giber-
schreiten. AuRerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften bzw. Rechtsverord-
nungen ber Ruhezeit und Fiihrung von Fahrtenbiichern.




. 8§87
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die (iber die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit
hinaus geleistet wird.

Die vom Arbeitgeber oder seinem Beauftragten angeordnete Mehrarbeit ist zu-
schlagpflichtig. Zuschilagfrei bleiben, auer in § 8, auch Arbeitsstunden, die ein
Arbeitnehmer Uber die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit hinaus nachholt,
weil er diese Arbeitsstunden innerhalb der betrieblich geregelten Arbeitszeit aus
Griinden, die in seiner Person liegen, versdumt hat.

Als zuschlagpflichtige Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr ge-
leistete Arbeit.

Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr geleistete Ar-
beit ist zuschlagpflichtig.

§8

Arbeitszeitkonto

Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen (§ 16) kann vereinbart
werden, dass ein Arbeitszeitkonto gefiihrt wird.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelméafigen wdchentli-
chen Arbeitszeit geleistete Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) liber die regelmafRige wdchentli-
che Arbeitszeit hinaus gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagfrei.

Fur die Giber die regelmafigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten
Stunden sind die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere
die Einhaltung der taglichen Arbeitszeit von héchstens 10 Stunden (§ 7 Abs. 1
Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).




e

Das Arbeitszeitkonto darf héchstens 150 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden
aufweisen. Ab der 151. Stunde ist die Vergltung fir mehrgearbeitete Stunden

mit der n&chsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag (§ 10) auszuzah-
len.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist
mit der monatlichen Lohnabrechnung (§ 22 Nr. 5) separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundséatzlich zum 31. Mérz eines
jeden Kalenderjahres auszugleichen (auf ,Null“ zu stellen); fir Gutstunden, die
bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Vergttung mit
Mehrarbeitszuschlag (§ 10) auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto aus-
zugleichen. Fir Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit aus-
geglichen werden, ist die Vergitung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 10) mit der ab-
schiieBenden Lohnzahlung auszuzahlen. Beim Tode des Arbeitnehmers sind
Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei mehreren Anspruchsberechtigten
kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.

Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage fir Sonn-, Feiertags-
und Nachtarbeit (§ 10) mit der nachsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist
moglich, die Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafiir zu sorgen, dass Guthaben jeder-
zeit bestimmungsgeman ausgezahlt werden kdnnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeithehmer gegeniiber dem
Arbeitgeber Anspruch auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus dem Arbeits-
zeitkonto, die nicht aufgrund gesetzlicher oder betrieblicher Regelung bereits
gesichert sind. Als Insolvenz gelten Insolvenzeréfinung und ihr gleichstehende
Insolvenzereignisse nach § 183 SGB lll.

Die Sicherheitsleistung kann nur erfolgen durch Stellung eines tauglichen Bur-
gen oder Hinterlegung von Geld oder Wertpapieren, die nach § 234 Abs. 1 und
3 BGB zur Sicherheitsleistung geeignet sind. Die Vorschriften der §§ 233, 234
Abs. 2, §§ 235 und 239 BGB sind entsprechend anzuwenden.

Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (§ 40),
entsprechend ihrer Falligkeit.




§9

Zuschlagfreie Umverteilung von Mehrarbeit

Von der Zuschlagpflicht fir Mehrarbeit ausgenommen sind Arbeitsstunden, die werk-
taglich tber 8 Stunden hinaus geleistet werden.

§ 10
Zuschlage

1. Die Zuschlége sind aus dem jeweiligen vereinbarten Stundenlohn des Arbeit-
nehmers zu berechnen.
2. Die Zuschlage betragen:
a) fur Mehrarbeit 25v. H.,
b) fir Nachtarbeit 25v. H.,
c) fur Arbeiten an Sonntagen sowie an konfessionellen Feierta-
gen, an denen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Arbeits
ruhe, aber keine Lohnzahlungspflicht besteht, einschliel3lich

Mehrarbeitszuschlag 75 v. H.

d) fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, einschliefllich
Mehrarbeitszuschlag 100 v. H.,

e) fur Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen, ein-
schliefllich Mehrarbeitszuschlag 175v. H.,

f) fur Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 01. Mai, an
den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, einschlief3-
lich Mehrarbeitszuschlag 200 v. H.

§ 11
Freistellung aus familidren Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Lohnes von der Arbeit freizustellen:
a) bei Tod des Ehegatten, minderjahriger Kinder und
unterhaltsberechtigter Kinder, Stief- und Pflegekinder,

einschliellich des Bestattungstages fir 2 Arbeitstage,

b) bei Tod von Eltern, volljahrigen Kindern, einschlieBlich des
Bestattungstages fur 2 Arbeitstage,




)

g)

bei Entbindung der Ehefrau fur 2 Arbeitstage,

bei schwerer Erkrankung von Familienmitgliedern,

die zur Hausgemeinschaft gehéren, wenn der Arzt

bescheinigt, dass der Arbeitnehmer zur vorlaufigen

Pflege anwesend sein muss, kalenderjahrlich pro

Familienmitglied fur 1 Arbeitstag,

Wenn es sich bei diesen Angehdorigen um Kinder unter
12 Jahren handelt, entfélit der Anspruch auf die Lohn-
fortzahlung; § 45 SGB V bleibt unberiihrt.

bei eigener Eheschlieltung fur 2 Arbeitstage,

bei einem betriebsbedingten Wohnungswechsel mit eige-

nem Hausstand, sofern der Arbeithnehmer mindestens ein

Jahr dem Betrieb angehért und das Arbeitsverhéltnis unge-

kiindigt ist, einmal im Kalenderjahr fur 1 Arbeitstag,

bei eigener Silberhochzeit fur 1 Arbeitstag.

§12
Freistellung aus sonstigen Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Weiterzahlung seines Lohnes fiir die benétigte Zeit -
hochstens jedoch fiir 8 Stunden - fiir die Erledigung folgender Angelegenheiten
von der Arbeit freizustellen, sofern der Besuch nachweislich wahrend der Ar-
beitszeit erforderlich ist:

a) Besuch eines Arztes, wenn es sich nicht um eine Dauerbehandlung han-
delt;

b) Ladung vor Gericht oder sonstige Behorde, sofern er dabei keinen An-
spruch auf eine Entschadigung hat oder auf eine solche verzichtet. Ein An-
spruch besteht nicht, wenn er als Beschuldigter oder als Partei in einem
Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen ist.

Der Arbeitgeber zahlt den Lohn flir hochstens 2 Wochen weiter, wenn der Ar-
beitnehmer mit seinem Einverstandnis an Lehrgangen teilnimmt. Die Lohnfort-
zahlungspflicht entfallt, soweit der Arbeitnehmer eine 6ffentliche Beihilfe erhalt.




3.  Bei der Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus &ffentlichen Ehrenamtern
ist fur die notwendige anfallende Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub
unbezahlte Freizeit zu gewéahren.

Dies gilt auch fur die Austibung der Pflichten als Mitglied von gesetzlichen Prii-
fungsausschilssen sowie fir die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen
tarifvertraglicher Art oder nach der Handwerksordnung oder nach dem Berufs-
bildungsgesetz.

§13
Anzeigepflicht bei Arbeitsfreistellung

Der Arbeitnehmer muss bei dem Arbeitgeber oder dessen Stellverireter vorher um
Arbeitsbefreiung nachsuchen. Ist dies nicht mdglich, so hat er den Grund des Frei-
stellungsanspruches unverzuglich mitzuteilen.

§14
Arbeitsunfahigkeit

1. In Krankheitsfallen gelten die Bestimmungen des Lohnfortzahlungsgesetzes.

2. Bei einer Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit hat der Arbeitnehmer den: Arbeit-
geber unverzuglich, jedoch méglichst zum Arbeitsbeginn des 1. Fehltages, zu
benachrichtigen.

§ 15
Arbeitsausfall - Arbeitsbereitschaft

1. Kann wegen Materialmangels oder Betriebsstérungen die Arbeit morgens nicht
aufgenommen werden oder muss die im Laufe des Tages deswegen ruhen, so
ist der volle Lohn weiterzuzahlen, sofern die Betriebsruhe nicht vom Arbeit-
nehmer verschuldet ist.

2. Voraussetzung fur die Ausfallvergtitung nach Nr. 1 ist Arbeitsbereitschaft fur die
volle, nach § 4 geregelte, regelmaRige werktégliche Arbeitszeit, nicht dartber
hinaus.

3. Verzichtet der Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter ausdriicklich auf die Ar-
beitsbereitschaft des Arbeitnehmers, so ist trotzdem der volle Lohn zu vergi-
ten.
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§16 /
Arbeitsverhinderung wegen schlechter Witterung

Wird die Arbeitsausfuhrung in der Zeit vom 15. Novémber bis 15. Mérz wegen
schlechter Witterung fiir voraussichtlich langere Zeit undurchfithrbar, kann das
Arbeitsverhéltnis durch ordentliche Kiindigung d}a’é Arbeitgebers bei Arbeitsbhe-
ginn mit Wirkung zu Beginn des nachsten Arbeitstages gekiindigt werden.

Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im Laufe des Tages gekiindigt, so

wird die Kindigung erst mit Wirkung zu Beg/inn des ubern&chsten Tages wirk-
sam.

Der Arbeitnehmer hat in beiden Fallen Anspruch auf Fortzahlung seines Loh-
nes fir mindestens einen vollen Arbejistag. Eine Kiindigung in diesen Fallen
wéhrend der Zeit der Arbeitsunterbrechung wegen Arbeitsmangel ist ausge-
schlossen.

Ob die Arbeit mit Rucksicht auf di¢ schlechte Witterung einzustellen, fortzuset-
zen oder wieder aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, ,den Arbeitnehmer von der Wiederaufnahme der
Arbeit unverzliglich zu benachrichtigen.

Die Betriebszugehorigkeit gilt als nicht unterbrochen. Der Arbeitnehmer ist ver-
pflichtet, die Arbeit ohntle/ schuldhaftes Zo6gern zum vom Arbeitgeber angegebe-
nen Zeitpunkt wieder aufzunehmen.

§ 17
Lohngrundlagen

Der Tariflohn bestimmt sich nach den Tarifvertragen, die die Parteien dieses
Rahmentarifvertrages miteinander schliefden.

Durch diese Tarifvertrage werden allgemeine Bestimmungen tUber die Lohne,
Lohnrelationen, der Ecklohn und die Ausbildungsvergiitungen im Maler- und
Lackiererhandwerk des Saarlandes vereinbart.

Der Ecklohn ist der Tarifstundenlohn des Maler- und Lackiererfacharbeiters
(Geselle) in der Lohngruppe Il.

Bei gleicher Arbeit besteht zwischen den Léhnen mannlicher und weiblicher Ar-
beitnehmer kein Unterschied.




§18
Lohngruppen

Die Tarifstundenléhne werden fiir folgende Lohngruppen festgelegt:

I Fach-Vorarbeiter

Das sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber schriftlich zum Vorarbeiter
ernannt worden sind.

ll.  Facharbeiter

Das sind Arbeitnehmer, die eine Ausbildungszeit abgeschlossen und eine
Abschlussprifung (Gesellenpriifung) bestanden haben.

lll. Facharbeiter im 1. Gesellenjahr.

IV. Maler- und Lackierer-Werker
Das sind Arbeitnehmer nach einer 2jahrigen Tatigkeit in Betrieben des
Maler- und Lackiererhandwerks.

V. Maler- und Lackierer-Helfer
Das sind Arbeitnehmer in den ersten 2 Jahren ihrer Tatigkeit in Betrieben
des Maler- und Lackiererhandwerks.

Anspruch auf den fur Angehérige einer Lohngruppe festgesetzten Tarifstunden-
lohn hat ein Arbeitnehmer, wenn er entsprechend seiner Ausbildung, seiner Fer-
tigkeiten und Kenntnisse in eine Lohngruppe eingruppiert wurde und die der
Lohngruppe entsprechenden Tatigkeit Uberwiegend austibt. Bei voriibergehen-
der Beschéftigung mit anderer Arbeit bleibt der Anspruch bestehen.

Die Tariflohne gelten als Lohne fiir eine normale Arbeitsleistung.

Erfulit ein Arbeitnehmer durch entsprechende Leistungen die Anforderungen der
néchst hoheren Lohngruppe, so kann er im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
entsprechend héher eingruppiert werden.

Ein Arbeitnehmer, dessen standige Leistung den Anfordérungen einer normalen
Arbeitsleistung seiner Lohngruppe nicht entspricht, kann unter Minderung des
tariflichen Satzes entlohnt werden.

Der Lohnanspruch fiir diesen Arbeitnehmer richtet sich nach dem Grad der Min-
derleistung. Er ist zwischen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat schriftlich
zu vereinbaren und den Tarifvertragsparteien bekannt zu geben. Die Vereinba-
rung bedarf der Zustimmung der Tarifvertragsparteien. Die Lohnhohe darf den
Mindestlohn jedoch nicht unterschreiten.

Der Arbeitnehmer ist zu einer angemessenen Gegenleistung entsprechend sei-
ner Berufsgruppe verpflichtet.
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§19
Lohnschliisselzahlen

Die Lohnschliisselzahlen werden wie folgt festgelegt:

1.

Vorarbeiter 120 %
Facharbeiter (Ecklohn), Geselle 100 %
Facharbeiter im 1. Gesellenjahr 95 %
Maler- und Lackierer-Werker 90 %
Maler- und Lackierer-Helfer 85 %

Ein jugendlicher Arbeitnehmer ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung er-
halt bis zum vollendeten

16. Lebensjahr 60 %
17. Lebensjahr 70 %
18. Lebensjahr 80 %
19. Lebensjahr 90 %
Nach vollendetem 19. Lebensjahr 100 %

des Maler- und Lackierer-Helferlohnes i - 5, / S&

Im Falle einer Unterbrechung der Zugehorigkeit von mindestens 24 Monaten
werden die vor der Unterbrechung liegenden Zeiten nicht beriicksichtigt.

Arbeitnehmer erhalten in den ersten 6 Monaten ihrer Tatigkeit nach Neueinstel-
lung in den Betrieb (bzw. Ubernahme nach der Ausbildung) die im Tarifvertrag
,Mindestlohn“ festgelegten Einstiegsiohne fiir ungelernte Arbeitnehmer bzw. fiir
Gesellen, wenn sie

a) vor der Neueinstellung langere Zeit (12 Monate) ununterbrochen arbeitslos
waren oder

b) als Geselle langere Zeit (24 Monate) nicht mehr in ihrem Handwerk tétig
waren.

Fur Arbeitnehmer, soweit sie nicht in eine héhere Gruppe einzustufen sind, sind
die Lohne nach Nr. 3 zugleich Mindestlohne im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 Ar-
beitnehmerentsendegesetz (AentG) fiir ungelernte Arbeitnehmer bzw. fir gelern-
te Arbeitnehmer (Gesellen).
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Gelernte Arbeitnehmer (Gesellen) sind Arbeitnehmer, die fir das Maler- und La-
ckiererhandwerk oder ein anderes Handwerk einschlégige handwerkliche Téatig-
keiten ausfiihren.

Ungelernte Arbeitnehmer arbeiten unter Aufsicht und Anleitung (insbesondere
von Gesellen bzw. Vorarbeitern) und fithren einfache Hilfstatigkeiten aus.

Bei Arbeitnehmern, die Uber

a) den Gesellenbrief im Maler- und Lackiererhandwerk oder einen vergleich-
baren anderen Ausbildungsabschluss oder

b) einen staatlich anerkannten Berufsabschluss bzw. einen entsprechenden
Nachweis (Zertifikat) aus dem Ausland, der zu Maler- und Lackiererarbei-
ten qualifiziert,

verfiigen, wird vorausgesetzt, dass sie Tatigkeiten im Sinne von Satz 2 ausiiben.

Ausbildungsvergiitungen sind in einer gesonderten Tabelle auszuweisen.

§ 20
Lohn vor und nach Ablauf der
Ausbildungsvertragszeit

Wird die Abschlusspriifung erfolgreich vor Ablauf der Ausbildungsvertragszeit
abgelegt, so ist der entsprechende Lohn von Feststellung des Prifungsergeb-
nisses an zu zahlen.

Ein Arbeitnehmer, dessen Ausbildungsvertragszeit gemal der Ausbildungsord-
nung abgelaufen ist und der ohne eigenes Verschulden noch keine Abschluss-
priifung ablegen konnte, hat Anspruch auf den Tarifstundenlohn des Facharbei-
ters im 1. Gesellenjahr.

Der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Lohn und der Ausbildungsvergitung
ist nach abgelegter Abschlusspriifung vom Ablauf der Ausbildungsvertragszeit
gemal der Ausbildungsordnung an nachzuzahlen.
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§ 21
Arbeitsstellenlohn

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle.

Der entsandte Arbeitnehmer behélt Anspruch auf den Tariflohn des Ortes, in
dem er zuerst nach Einstellung im Betrieb gearbeitet hat, auch wenn er in Ge-
bieten mit niedrigeren Tarifldhnen tétig ist.

Liegt der Arbeitsstellenlohn hoher als der des Einstellungsortes, besteht An-
spruch auf Bezahlung des Arbeitsstellenlohnes, jedoch nur fir die Zeit der Be-
schaftigung auf dieser Arbeitsstelle.

§ 22
Lohnzahlung - Lohnabrechnung

Das Entgelt fiir geleistete Arbeit ist grundséatzlich monatlich wéhrend der Arbeits-
zeit oder in unmittelbarem Anschluss daran zu zahlen, sofern nicht eine andere
betriebliche Regelung besteht. Dem erkrankten Arbeitnehmer ist das Entgelt un-
verziiglich an seine Anschrift zu tibersenden.

Verzdgert der Arbeitgeber oder sein Beauftragter die Barauszahlung des Ar-
beitsentgelts tber den Arbeitsschluss hinaus, so ist jede angefangene Warte-
zeit-Stunde voll zu bezahlen.

Mit Zustimmung des Betriebsrats kann bargeldlose Lohnzahlung vereinbart wer-
den.

Wenn der Arbeitnehmer aufgrund der betrieblichen bargeldlosen Zahlungsweise
zur Einrichtung eines Bankkontos veranlasst wird, hat er Anspruch auf eine pau-
schale Kostenerstattung in Hohe von 25,56 € im Monat der Kontoer&ffnung.

Ist die Lohnperiode ein Kalendermonat, so wird bei bargeldioser Zahlung die
Uberweisung und die Lohnabrechnung spéatestens am 10. des folgenden Monats
fallig.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Lohnpe-
riode eine genaue schriftliche Abrechnung tiber geleistete Stunden, Lohn, Zula-
gen, Abzlige und vermdgenswirksame Leistungen zu geben.

Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen durch erhdhten Lohn ist unzuléssig.
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§ 23
Erschwerniszuschldage

Fir folgende Arbeiten sind die nachstehenden Zuschlage auf den vereinbarten
Lohn zu zahlen:

a) Ablaugen und Abbeizen alter Anstriche, desgleichen Abbrennen 10 %
mit dem Abbrenngerat

b) Arbeiten mit auRergewdshnlicher Staubentwicklung oder Ver- 10 %
schmutzung

c) Auf-und Abbau von Gerlsten fiir die 1 Stunde pro Tag Uiber- 10 %

schreitende Zeit

d) Arbeiten in auRergewdhnlich einengenden Raumlichkeiten, z. B. 10 %
Kanale, Versorgungsschéachte

e) Arbeiten, die mit Sicherheitsgurt und Fangleine ausgefiihrt wer- 10 %
den mussen
f) Erschwernisse (z.B. Stemmarbeiten, Bohrarbeiten) bei Beton- 10 %

schutz-, Oberflachensanierungs- und Warmedamm-Verbund-
systemarbeiten fir die eine Stunde pro Tag liberschreitende Zeit

g) Arbeiten auf beweglichen Hangeriisten oder Arbeiten auf Geriis- 15 %
ten {iber einer Hohe von 20 Metern Gber der Erdoberflache

h) Maler-Arbeiten, bei denen wegen gesundheitlicher Gefahrdung 20 %
eine Schutzmaske getragen werden muss (z.B. bei Spritzarbeiten,
wenn eine Absaugvorrichtung nicht vorhanden ist oder nicht ge-
stellt werden kann)

Fallen mehrere Erschwerniszuschldge nach Nr. 1 zusammen, so sind
die Zuschidge nebeneinander bis zu einer Obergrenze von
30 % zu zahlen.

Arbeiten in strahlungsgefihrdeten Bereichen oder Kontrollbereichen
mit offener oder umschlossener Radioaktivitat, je nach folgendem
Schutzerfordernis:

a) Arbeiten mit vorgeschriebenem Schutzanzug mit Kapuze, Uber- 5%
schuhen und Handschuhen

b) Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit Atemmaske, mit Filter oder 15 %
Luftzufuhr durch den Atemschlauch

c) Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit tragbarem Atemgerat 25 %
(Pressluftatmer)

d) Arbeiten mit Vollschutz 45 %
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§24
Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir die Durchflihrung des gesetzlichen und berufsge-
nossenschaftlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu sorgen und die notwendige
Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen. Er hat Reinigungsmittel zu liefern und sich
beim Auftraggeber und der Bauleitung um die Bereitstellung eines Aufenthaltsraumes
mit Verschlussmdglichkeiten und sanitaren Anlagen zu bemihen.

Die vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellten Werkzeuge missen sich bei der
Ubergabe in einem technisch einwandfreien Zustand befinden.

§ 25
Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich genau an die fir den Arbeitsschutz getroffenen
MaRnahmen zu halten. Vom Arbeitgeber gestellte vorgeschriebene Schutzgerate und
Schutzvorrichtungen sind zu benutzen, Schutzvorschriften sind zu beachten.

MaRgebend sind die einschlédgigen Arbeits- und Verarbeitungsvorschriften. Der Ar-
beitnehmer hat die zur Verfiigung gestellien Werkzeuge und Gerate auf einen tech-
nisch einwandfreien Zustand zu prifen.

§ 26
Zuschlagpflicht bei Schutzgeraten

Werden Schutzgeréte vom Arbeitgeber gestellt, bleibt die Arbeit trotzdem zuschlag-
pflichtig.

§ 27
Fahrtkosten

1. Ein Anspruch auf Fahrtkostenersatz fuir Fahrten zwischen der Wohnung des Ar-
beithehmers und der Arbeitsstelle bzw. der Werkstatt besteht nicht.

2. Der Arbeitnehmer, der vom Arbeitgeber auf eine Arbeitsstelle geschickt wird, hat
Anspruch auf Ersatz der vollen Fahrtkosten mit einem offentlichen Verkehrsmit-
tel, die ihm flr die Fahrt zwischen Betriebssitz (Werkstatt) und Arbeitsstelle ent-
stehen. Dies gilt auch fur Fahrten zwischen zwei Arbeitsstellen. Diese Regelung
gilt auch fiir Auszubildende.
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Bei Benutzung von betriebseigenen Fahrzeugen, die zur Personenbeférderung
zugelassen sind, entféllt der Anspruch auf Fahrgeld.

Bei Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges wird dem Arbeitnehmer je gefahre-
nem Kilometer der jeweils steuerfreie Betrag vergiitet, wenn der Arbeitgeber zur
Benutzung des Fahrzeuges seine Einwilligung erklart hat.

§ 28
Wegegeld

Der Arbeitnehmer, der vom Arbeitgeber auf eine Arbeitsstelle auerhalb des
Betriebssitzes geschickt wird, erhalt fir seinen Mehraufwand auler den Fahrt-
kosten (§ 29) ein Wegegeld, sofern der Weg zur und von der Arbeitsstelle nicht
wahrend bezahlter Arbeitsstunden zurlickgelegt wird.

Das Wegegeld betragt bei einer Entfernung des Betriebssitzes bzw. der Werk-
statt zur Arbeitsstelle

biszu 15 km 25 %
von 15 - 20 km 30 %
von 20 - 30 km 50 %
tber  30km 66 %

des tariflichen Stundenlohnes des Arbeitnehmers.

Fur die Berechnung der Entfernung zwischen Betriebssitz bzw. Werkstatt und
Arbeitsstelle ist der kiirzeste oder den Verkehrsverhéltnissen entsprechend be-
hinderungsfreieste Weg anzunehmen.

Der Anspruch auf Wegegeld besteht auch, wenn der Arbeitnehmer die aufler-
halb des Betriebssitzes befindliche Arbeitsstelle auf Anordnung des Arbeitgebers
direkt vom Wohnsitz aus aufsucht, es sei denn, die Arbeitsstelle befindet sich
am Wohnort des Arbeitnehmers.

Zur Berticksichtigung besonderer ortlicher Verhéltnisse kdnnen die zustandigen
Tarifvertragsparteien hinsichtlich der Berechnung der vorstehend festgelegten
Entfernungen besondere Bestimmungen vereinbaren.

Ein Anspruch auf Wegegeld entfallt, sofern der Lohn fortgezahlt wird.
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§ 29
Auswairtige Arbeitsstellen

Der Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter kann den Arbeitnehmer auf eine
auswaértige Arbeitsstelle entsenden, auch wenn die tagliche Riickkehr des Ar-
beitnehmers zu seinem Wohnsitz nicht moglich ist.

Ist dem Arbeitnehmer durch Beschaftigung auf einer auswartigen Baustelle die
tagliche Ruckkehr zu seinem Wohnsitz unter Benutzung der zur Verfigung ste-
henden Verkehrsmittel nicht mdoglich oder nicht zumutbar, so hat er Anspruch
auf Auslésung.

Die tagliche Ruckkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz ist dann unzu-
mutbar, wenn der normale Zeitaufwand fiir den einzelnen Weg von der Mitte des

Wohnsitzes des Arbeitnehmers bis zur auswartigen Arbeitsstelle bei Benutzung
des zeitlich glinstigsten Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betragt.

§ 30
Auslosung

Die Auslosung je Kalendertag betragt 24 ,- €.

Die Gestellung von Unterkunft an der Arbeitsstelle durch den Arbeitgeber kann
bis hochstens zu einem Sechstel der Auslésung angerechnet werden.

Der Anspruch auf Ausldsung entfallt:

a) wahrend des Urlaubs,

b) bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit nach einer Woche,

c) bei unverschuldetem Arbeitsversaumnis ab dem 2. Tag,

d) furdie Tage, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit unentschuldigt ver-

saumt.

Entfallt der Anspruch auf Ausldsung, so sind ab diesem Tag dem Arbeitnehmer
die fortlaufenden Kosten fiir die Wohnung am Arbeitsstellenort zu bezahlen. Die
Verpflichtung gilt fiir die Falle der Nr. 3 a), b) und ¢) und léngstens fiir einen Mo-
nat.
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§ 31
An- und Riickreise

1. Die Fahrtkosten &ffentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschlieflich Zuschlage,
sind dem Arbeitnehmer fur die An- und Rickreise zur auswartigen Arbeitsstelle
voll zu erstatten.

Die Hohe der Kosten muss vom Arbeitnehmer nachgewiesen werden.

2. Die Beférderung von Gepéck und Handwerkszeug, sofern es aufgegeben wer-
den muss, sind ebenfalls bei Nachweis zu erstatten.

3. Benutzt der Arbeitnehmer mit Einwilligung des Arbeitgebers fiir die An- und
Rickreise ein eigenes Kraftfahrzeug, so ist ihm bei Berechnung der kiirzesten
Fahrstrecke je gefahrenem Kilometer der jeweilige steuerfreie Betrag zu erstat-
ten.

4. Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn eine Beférderung in einem betriebs-
eigenen Kraftfahrzeug, welches fir die Personenbeférderung zugelassen ist,
erfolgt.

5. Fiur eine nachgewiesene Arbeitsunfiahigkeit wahrend der Beschaftigungszeit auf
der auswartigen Arbeitsstelle sind die Rtckfahrkosten zum Wohnort zu bezah-
len.

§ 32
Lohnanspruch an Reisetagen

Fur die Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zurlick, hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf den vereinbarten Lohn, jedoch ohne Zuschlage, auch fur
jede angefangene Stunde der Reisezeit.

§33
Wochenendheimfahrten

1. Der Arbeitnehmer, dem eine Auslésung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen An-
spruch auf freie Wochenendheimfahrten zum Wohnort und zuriick zur Arbeits-
stelle. Voraussetzung ist eine ununterbrochene auswértige Tatigkeit.

2. Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann im gegenseitigen Einvernehmen
vorverlegt oder hinausgeschoben werden.

3. Der Arbeitgeber hat die Fahrtkosten fur die Hin- und Riickfahrt zu bezahlen und

den Arbeitnehmer unter Fortfall des Lohnes, jedoch unter Weiterzahlung der
Ausldsung, unabhéngig von der Entfernung, flir einen Arbeitstag freizustellen.
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Dem Arbeitnehmer sind, ohne Riicksicht darauf, wie er den Weg zuriicklegt, fur
die Hin- und Riickreise zu seinem Wohnort bzw. zur Arbeitsstelle, die Fahrtkos-
ten in der Héhe zu erstatten, die ihm bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
entstanden waren. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn die Méglichkeit der kos-
tenlosen Beftrderung mit einem ordnungsgemafen Fahrzeug gegeben wird.

Urlaubgj:spruch /:Z;x C/(I/wL\ f/ o W
o - 14202 /53
Der Anspruch flr volljahrige Arbeithnehmer betragt:
a) fir Arbeitnehmer Giber 18 Jahren 25 Arbeitstage,
b) fir Arbeitnehmer tber 35 Jahren 28 Arbeitstage,
c) fir Arbeitnehmer tiber 45 Jahren 30 Arbeitstage,

Ein Arbeitnehmer, der zum 01. Juni 2004 nach den bis dahin geltenden tarifli-
chen Regelungen einen hdheren tariflichen Urlaubsanspruch besitzt, als nach
§ 33 vorgesehen, behalt diesen hoheren Tarifanspruch fir die Dauer des beste-
henden Arbeitsverhaltnisses zu dem Arbeitgeber, bei dem er am 1. April 2004
beschaftigt war. Eine Riickstufung ist unzulassig.

Samstage gelten nicht als Urlaubstage.

Fur Arbeitnehmer unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Im Ubrigen gelten, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, die Bestim-
mungen des Bundesurlaubsgesetzes.

Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte richtet sich nach dem Schwerbehinder-
tengesetz.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Fur die Berechnung des Lebensalters flr die Urlaubsdauer ist als Stichtag der
01. Januar des Urlaubsjahres mallgebend.

Unverschuldete Unterbrechung der Betriebszugehdrigkeit von bis zu 12 Monaten
gilt nicht als Unterbrechung.
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§ 35
Urlaubsantritt

Der Urlaub ist méglichst zusammenhangend zu gewéhren und muss im laufen-
den Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts wird vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat unter Bericksichtigung der Wiinsche des Arbeithehmers nach
den Bedlrfnissen des Betriebes bestimmt.

Ist der Arbeitnehmer innerhalb des Urlaubsjahres weniger als 12 Monate in ei-
nem betrieblichen Beschéftigungsverhalinis, so stehen ihm ein Zwolftel des Jah-
resurlaubs fiir jeden Kalendermonat zu, in dem das Beschaftigungsverhéaltnis
mindestens 12 Arbeiistage bestand, dabei ist der gesetzliche Urlaubsanspruch
(derzeit 18 Werktage) in jedem Fall zu gewéahren.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind
auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Eine Ubertragung von Urlaub auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Grlinde (z. B. Nichterfiillung der Wartezeit) dies rechtfertigen.

Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des fol-
genden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden; Teilanspriiche nach
Nr. 4 sind auf Verlangen des Arbeithehmers auf das nédchste Kalenderjahr zu
Ubertragen. ‘

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilwei-
se nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.
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§ 36
Urlaubsentgelt

1. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Urlaubsentgelt bemisst sich gemaR den
Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes § 11, Absédtze 1 und 2, nach dem
durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wo-
chen vor Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Verdiensterhéhungen innerhalb des Berechnungszeitraumes oder innerhalb des
Urlaubs sind nur in vollem Umfang zu beriicksichtigen, wenn sie nicht nur vori-
bergehender Natur sind.

Verdienstkiirzungen innerhalb des Berechnungszeitraumes infolge Kurzarbeit,
Arbeitsausféllen oder unverschuldetem Arbeitsversdumnis bleiben fiir die Be-
rechnung des Urlaubsentgelts auler Betracht.

Das Urlaubsentgelt und das zuséatzliche Urlaubsgeld gemaR § 37 sind vor Antritt
des Urlaubs auszuzahlen.

2. Das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld kénnen gefordert und aus-
gezahlt werden, wenn

a) der Arbeitnehmer seinen Jahresurlaub tatsachlich antritt,
b) der Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausscheidet,

c) Hinterbliebene im Todesfalle des Arbeitnehmers ihre Erbberechtigung
nachweisen.

3. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung Gber den im laufenden Urlaubsjahr gewéhrten
oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

§ 37 I&:oQa,pxg QJDIJ{{

Zusitzliches Urlaubsgeld /IQ 202 /5* 3

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Gewédhrung eines
zuséatzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von 15 % des Urlaubsentgelts nach § 36; es ist
zusammen mit dem Urlaubsentgelt auszuzahlen.

Ein Arbeitnehmer, der zum 1. Juni 2004 nach den bis dahin geltenden tariflichen Re-
gelungen einen hoheren tariflichen Anspruch auf das zuséatzliche Urlaubsgeld besitzt,
als nach § 37 vorgesehen, behélt diesen héheren Tarifanspruch fiir die Dauer des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses zu dem Arbeitgeber, bei dem er am 1. April 2004
beschéftigt war. Eine Riickstufung ist unzulassig.
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§ 38
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die desetzlichen Bestimmun-
gen mallgebend.

Wird eine Probezeit vereinbart, so richtet sich

fe Kundigung innerhalb der Pro-
bezeit nach den gesetzlichen Bestimmungen,

. -

Wird den Arbeitnehmern mit mehr als 3jahriger Betriebszugehdérigkeit wihrend
einer Krankheit gekiindigt, so lauft die/Klindigungsfrist frithestens zu dem Zeit-
punkt ab, zu dem bei Fortdauer deg/Arbeitsverhéltnisses der Lohnzahlungsan-
spruch geendet hatte.

Unverschuldete Unterbrechung’der Betriebszugehdrigkeit von bis zu 12 Monaten
gilt nicht als Unterbrechung.

§ 39
Restlohn - Arbeitspapiere

Bei ordnungsgemafer Lésung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber dem
ausscheidenden Arbeitnehmer den Restlohn und alle Arbeitspapiere am Schluss
der Arbeitszeit des letzten Arbeitstages an der Arbeitsstelle auszuhéndigen.

Soweit dies ausnahmsweise nicht moglich ist, hat der Arbeitgeber den Restlohn
und die Arbeitspapiere auf seine Kosten und sein Risiko unverziiglich an die
vom Arbeitnehmer angegebene Anschrift zu senden. In diesem Fall ist dem Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung tber die im Besitz des Arbeitgebers befindlichen
Arbeitspapiere auszuhéndigen.

Verluste an Arbeitslosenunterstiitzung und Lohn, die durch eine schuldhaft ver-
spatete Aushandigung der Arbeitspapiere entstehen, gehen zu Lasten des Ar-
beitgebers.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm ausgehéndigten Gerate und Werkzeu-
ge bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses vollsténdig und in gutem gereinigtem
Zustand spétestens am Schluss der Arbeitszeit zuriickzugeben. Die hierfur be-
notigte Zeit ist zu gewahren.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Abrechnungsunterlagen unverziiglich abzu-
liefern.
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§ 40
Sterbegeld

Stirbt ein Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhéltnisses, so hat der Arbeitge-
ber an den Ehegatten, die Kinder ader an die Eltern ein Sterbegeld zu zahlen.

Die Mindesthéhe des Sterbegeldes betragt insgesamt bei einer Betriebszugehs-
rigkeit

bis zu einem Jahr 1 Wochenlohn,

bis zu drei Jahren 2 Wochenldhne,
bis zu funf Jahren 3 Wochenldhne,
nach finf Jahren 4 Wochenl6hne

des vereinbarten Lohnes des Arbeithehmers.

Der Anspruch entfallt, wenn der Arbeitgeber zugunsten des Arbeithehmers eine
Lebensversicherung abgeschlossen hat.

§ 41
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit
dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb
von 60 Kalendertagen nach der Falligkeit, spatestens aber innerhalb von 40 Ka-
lendertagen nach Ausscheiden aus dem Betrieb, schriftlich geltend gemacht
werden. Besteht bei Ausscheiden des Arbeitnehmers ein Arbeitszeitguthaben,
betragt die Frist fir dieses Arbeitszeitguthaben jedoch 6 Monate.

Die Gegenpartei kann den Anspruch innerhalb von 14 Kalendertagen ablehnen.
Lehnt sie ab, kann der Anspruch unverziglich gerichtlich geltend gemacht wer-
den.

Aufert sie sich nicht innerhalb von 30 Kalendertagen, kann der Anspruch nicht
mehr abgelehnt werden.

Der abgelehnte Anspruch verfallt, wenn er nicht innerhalb von 60 Kalendertagen
nach Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.
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Hat sich die Gegenpartei nicht geduRert, so muss der Anspruch innerhalb von
74 Kalendertagen nach der Geltendmachung gerichtlich eingeklagt werden,
sonst verféllt er ebenfalls.

Dies gilt nicht fir Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die wihrend eines
Kiindigungsschutzprozesses féllig werden und von dessen Ausgang abhingen.
Fur diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von 60 Kalendertagen nach rechts-
kraftiger Beendigung des Kindigungsschutzverfahrens.

§ 42
Behandlung von Streitigkeiten

Zur Behandlung von Streitigkeiten (ber die Auslegung der Bestimmungen dieses
Rahmentarifvertrages und anderer tarifvertraglicher Vereinbarungen wird von den
vertragsschlieBenden Parteien dieses Rahmentarifvertrages ein Tarifvertrag iber ein
Schlichtungsabkommen vereinbart, welcher als Anhang diesem Rahmentarifvertrag
beizuordnen ist.

§ 43
Durchfiihrungsgebot

Die vertragsschlieRenden Parteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung
und Aufrechterhaltung dieses Rahmentarifvertrages und der danach abgeschlosse-
nen Tarifverirage einzusetzen.

§44
Schlichtungsgebot

Entsteht zwischen den Vertragsparteien oder ihren Unterorganisationen ein Streitfall,
der zu Arbeitskampfmafinahmen fihren kann, missen die Vertragsparteien zunachst
verhandeln. Wahrend der Dauer dieser Verhandlungen diirfen keine Arbeitskampf-
mafinahmen ergriffen werden. Streiks, Aussperrungen oder sonstige Arbeitskampf-
mafnahmen sind vor Beginn oder wahrend der Dauer von Schieds- und Schlich-
tungsverfahren sowie nach Abschluss dieser Verfahren durch bindende Entscheidun-
gen unzulassig.

Das Weitere wird im Schlichtungsabkommen geregelt.
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§ 45
Einhaltungsgebot

Die vertragsschlieRenden Parteien durfen inhaltlich abweichende Bestimmungen mit
anderen Organisationen, einzelnen Arbeitgebern, Arbeitnehmern oder mit Dritten
nicht treffen.

Vereinbart dennoch eine der vertragsschlieBenden Parteien mit anderen Organisatio-
nen, einzelnen Arbeitgebern, Arbeitnehmern oder mit Dritten von diesem Vertrag ab-
weichende Bestimmungen, kann die Gegenseite verlangen, dass die abweichenden
Bestimmungen ganz oder teilweise Inhalt dieses Tarifvertrages werden.

§ 46
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Rahmentarifverirag tritt am 01. November 2004 in Kraft. Er kann mit einer
Kiindigungsfrist von 3 Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2007, gekiindigt wer-
den.

Saarbriicken, Frankfurt, den 28. Mai 2004

e N —

Walter Bagzen

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes
Konrad-Zuse-Str. 4, 66115 Saarbriicken

Klal%,s/eh&ﬁr Andreas Steppuhn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand, Olof-Palme-Stralle 19,
60439 Frankfurt am Main
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Tarifvertrag
AVE

vom 15. Juni 2005

zur Anderung des Rahmentarifvertrages fiir das Maler- und
Lackiererhandwerk des Saarlandes

vom 28. Mai 2004

Zwischen der
Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes
Konrad--Zuse-Strale 4, 66115 Saarbriicken

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Palme-StrafRe 19,
60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Der Rahmentarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk des Saarlandes vom
28. Mai 2004 wird wie folgt gedndert:

1. § 34 Ziffer 1 erhilt folgende Fassung:

»1. Der Anspruch fur volljahrige Arbeitnehmer betrégt:

a) fiur Arbeitnehmer iber 18 Jahre 25 Arbeitstage
b) fur Arbeitnehmer tiber 35 Jahre 28 Arbeitstage
c) fur Arbeitnehmer tiber 45 Jahre 30 Arbeitstage

Samstage gelten nicht als Urlaubstage®




2. § 37 erhélt folgende Fassung:
»§ 37
Zusitzliches Urlaubsgeld
Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Gewahrung eines

zusétzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von 15 % des Urlaubsentgelts nach § 36; es ist
Zusammen mit dem Urlaubsentgelt auszuzahlen®.

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 2005 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 15. Juni 2005

\_--‘\-./.f;? A N QN\ =
Wa[terBa?xELj \

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes
Konrad-Zuse-Str. 4, 66115 Saarbriicken

e 8

ul Klaus Wissehéigel Andreas Steppuhn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand, Olof-Palme-Strafie 19,
60439 Frankfurt am Main
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Tarifvertrag AVE
vom 06. Dezember 2005

zur Anderung des Rahmentarifvertrages fiir das Maler- und
Lackiererhandwerk des Saarlandes

vom 28.05.2004 in der Fassung vom 15.06.2005

Zwischen der
Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes,
Konrad-Zuse-Strafle 4, 66115 Saarbriicken,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Palme-StralRe 19,
60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Der Rahmentarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk des Saarlandes vom
28.05.2004 in der Fassung vom 15.06.2005 wird wie folgt geandert:

§ 1 Ziffer 2 erhalt folgende Fassung:

»2. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbstén-
dige Betriebsabteilungen, die Maler-, Lackierer-, Tlincher-, Wei3binder-, Schildermaler-,
Fahrzeug- und Metalllackierer-, Gerlstbau-, Entrostungs- und Eisenanstrich-, Wérme-
dammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanierungs-, Asbestbeschichtungs-,
Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfihren.




Mit Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur
Beseitigung statisch bedeutsamer Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht
gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen.

Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehdren nicht das Verlegen von

Bodenbel&gen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-,
Platten-, Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen
grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch
selbsténdige Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben erfasst, soweit sie Arbeiten
der in Absatz 1 genannten Art ausflhren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbsténdigen Abteilungen andere Arbeiten
ausgefihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn
ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fiir Betriebe bzw.
selbsténdige Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Abséatze 5 bis 7 ausfiihren
und unter den dort genannten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.

(5) Nicht erfasst werden

a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfiihrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder
unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie e. V. oder des
Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes e. V. sind.

(6) Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die

a) ‘Warmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,
c) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

iberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1 genannten Tétigkeiten lberwie-
gend ausiiben, werden nur erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied der Ma-
ler- und Lackiererinnung des Saarlandes sind.

(7) Nicht erfasst werden Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen des
Geruistbaugewerbes, deren Tatigkeit sich tiberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von
Gerlsten erstreckt.”




I
Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Dezember 2005 in Kraft.

Saarbrticken, Frankfurt am Main, den 06. Dezember 2005

\M‘\O/\_,\/—\

Walter Barzen \\

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes,
Konrad-Zuse-Strafie 4, 66115 Saarbriicken

Klaus Wiesehiigel FETIT
Karl Heinz Strobl

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Paime-Strafie 19,
60439 Frankfurt am Main
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Tarifvertrag
vom 07. November 2007

zur Anderung des Rahmentarifvertrages fiir das Maler- und
Lackiererhandwerk des Saarlandes

vom 28. Mai 2004

in der Fassung vom 06. Dezember 2005

Zwischen der

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes,
Konrad-Zuse-Str. 4, 66115 Saarbriicken

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelf, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Strafe 19, 60439 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifverirag geschlossen:

Der Rahmentarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk des Saarlandes vom
28.05.2004 in der Fassung vom 15. Juni 2005 und 06. Dezember 2005 wird wie folgt
geéandert:

1.  § 16 wird wie folgt neu gefasst:

1. ,§ 16 Arbeitsverhinderung wegen schlechter Witterung
Wird die Arbeitsausfiihrung wegen schiechter Witterung fir voraussichtlich [4n-
gere Zeit undurchfihrbar, kann das Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 15. No-
vember bis 15. Mérz durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers gekiindigt
werden; die Kindigung kann erst ausgesprochen werden, wenn auf dem Ar-
beitszeitkonto (§ 8) kein Guthaben mehr vorhanden ist.

Die Kiindigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung zu Beginn des néchsten Ar-
beitstages ausgesprochen werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst
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im Laufe des Tages gekiindigt, so wird die Kiindigung erst mit Wirkung zu Be-
ginn des libernachsten Tages wirksam.

Der Arbeitnehmer hat in beiden Féllen Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes
fur mindestens einen vollen Arbeitstag. Eine Kiindigung wegen Arbeitsmangels
in diesen Fallen wahrend der Zeit der Arbeitsunterbrechung ist ausgeschlossen.

. Ob die Arbeit mit Riicksicht auf die schlechte Witterung einzustellen, fortzuset-

zen oder wieder aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat. § 2 gilt entsprechend.

. Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustelien. Un-

abhangig von der schlechten Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf von
4 Monaten nach Ausspruch der Kiindigung, in jedem Fall spéatestens zum
30. April wieder einzustellen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer
von der Wiederaufnahme der Arbeit unverziiglich zu benachrichtigen.

. Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine alten Rechte, die Be-

triebszugehdrigkeit gilt insoweit als nicht unterbrochen.*

In § 19 Ziff. 2 Satz 1) wird folgendes angefiigt:

~mindestens aber den jeweiligen Einstiegslohn fir ungelernte Arbeitnehmer nach
Nr. 3.

§ 38 erhilt folgende Fassung:

1.

»8 38 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhéltnis kann beiderseits unter Einhaltung der nachfolgenden
Kindigungsfristen im Wege der ordentlichen Kindigung aufgeldst werden:

Ununterbrochene Dauer des Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb

bis 2 Wochen 1 Werktag
bis 6 Monate 6 Werktage
tiber 6 Monate 12 Werktage.
. Fir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrégt abweichend von Nr.1 die

Kindigungsfrist bei

ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit des Arbeithehmers:

von mindestens 5 Jahren 1 Monat zum Monatsende

von mindestens 10 Jahren 3 Monate zum Monatsende
von mindestens 15 Jahren 4 Monate zum Monatsende
von mindestens 20 Jahren 5 Monate zum Monatsende.




Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit nach Nr. 2 werden Zeiten, die vor
der Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht beriicksichtigt.

Unverschuldete Unterbrechung der Betriebszugehorigkeit von insgesamt bis zu
12 Monaten gilt nicht als Unterbrechung.”
il

1.  Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2008 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten, erstmals zum 31.12.2009, gekiindigt werden.

2. Die Parteien werden gemeinsam den Erlass einer Allgemeinverbindlicherkldrung

flr diesen Tarifvertrag durch den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales beantra-
gen.

Saarbriicken, den 07. November 2007

\-_*__’.‘)\Oﬁ\ T

Walter Baczen N

Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes,
Konrad-Zuse-Strale 4, 66115 Saarbriicken

W -

Klaus Wiesehugel \Whdreas Steppuhn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main
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Saarland

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
eines Tarifvertrages
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk

Vom 24. April 2008

Auf Grund des §5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1869 (BGBI. I S. 1323), geédn-
dert durch Artike] 223 der Neunten Zustdndigkeitsanpassungs-
verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. 1 S. 2407), wird im Ein-
vernehmen mit dem Tarifausschuss des Saarlandes der

Rahmentarifvertrag ochne Anhang (Schlichtungsabkommen) fiir
gewerbliche Arbeitnehmer des Maler- und Lackiererhandwerks
im Saarland vom 28. Mai 2004 in der Fassung der Anderungs-
]tbarifvertrége vorn 15. Juni 2005, 6. Dezember 2005 und 7. Novem-

er 2007 .

— erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2009 -
abgeschlossen zwischen |,

der Maler- und Lackiererinnung des Saarlandes, Konrad-Zuse-
Strafie 4, 66115 Saarbriicken, und

der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt,uBundes-
_vorstand, Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt/Main,

‘mit Wirkung vom 1. Januar 2008

mit den weiter unten stehenden Einschrinkungen und Erlaute-
rungen fir allgemeinverbindlich erklart. :

Geltungsbereich des Tarifvertrages:
rdumlich: das Gebiet des Saarlandes;

betrieblich: (1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks.
Dies sind Betriebe und selbststédndige Betriebsab-
teilungen, die Maler-, Lackierer-, Tiincher-, WeiBbin-
der-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackie-
rer-, Geriistbau-, Entrostungs- und Eisenanstrich-,
Wirmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Ober-
flichensanierungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahr-
bahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und
-belagsarbeiten ausfiihren. o

Mit Betonschutz- und Oberflichensanierungsarbei-
ten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung sta-
tisch bedeutsamer Betonschiden; mit Asbestbe-
schichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im
Zusammenhang mit anderen Asbestsanierungsar-
beiten erfolgen. :

Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten
gehoren nicht das Verlegen von Bodenbeligen in
Verbindung mit anderen baulichen Leistungen so-
wie Estrich-, Fliesen-, Platten-, Mosaikansetz- und
-verlege- und Terrazzoarbeiten,

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbst-
stdndigen Betriebsabteilungen fallen grundsitzlich
als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Ta-
rifvertrag werden auch selbststindige Betriebsab-
teilungen in fachfremden Betrieben erfasst, soweit
" gie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

(8) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbststéindi-
gen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so wer-
den diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarif-
vertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie
in seinen Geltungsbereich einbezieht,

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes.
Dies gilt nicht fiir Betriebe bzw, selbststindige
Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Ab-
sdtze 5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genann-
ten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst
werden.

Bonn, den 28.05.2008

b.ia-
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(5) Nicht erfasst werden
a) ‘Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfiibrende Betriebe bzw. selbststdndige Betriebs-
abteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied
des Hauptverbandes der Deutschen Bauindus-
trie e.V. oder des Zentralverbandes des Deutschen
Baugewerbes e.V. sind.

{6) Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilun-
gen, die :

a) Warmedimmverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz-und Oberflichensanierungsarbeiten,
c) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

iiberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Ab-
satz 1 genannten Titigkeiten liberwiegend ausiiben,
werden nur erfasst, wenn sie mittelbar oder unmit-
telbar Mitglied der Maler- und Lackiererinnung des
Saarlandes sind.

(7) Nicht erfasst werden Betriebe und selbststéindi-
ge Betriebsabteilungen des Geriistbaugewerbes, de-
ren Tatigkeit sich iiberwiegend auf die gewerbliche
Erstellung von Geriisten erstreckt.

persénlich: gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach
den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung ~ (SGB VI)
versicherungspflichtige Tétigkeit ausiiben, ausge-
nommen Lehrlinge (Auszubildende). .

Die Allgemeinverbindlicherklirung ergeht mit nachstehenden

Einschrankungen:

1. Die Tarifvertriige des Maler- und Lackiererhandwerks findex
keine Anwendung auf Betriebe, die unter den fachlichen Gel-
tungsbereich der Tarifvertrige fiir das saarlandische Kraft-
fahrzeugtechnikerhandwerk fallen.

2. Soweit Bestimmungen des fiir allgemeinverbindlich erklar-
ten Tarifvertrages auf Bestimmungen anderer Tarifvertrége
verweisen, erfasst die Allgémeinverbindlicherkldrung die ver-
weisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Be-
zug genommenen tariflichen Regelungen ihrerseits fiir allge-
meinverbindlich erklért sind.

3. Die Regelung in §18 Nr. 5 Satz 3 des Tarifvertrages wird von
der Allgemeinverbindlicherklirung ausgenommen.”

Auf folgende unrichtige Verweisungen im Rahmentarifvertrag

wird aufmerksam gemacht: . .

— in §8 Nr. 9 muss die Verweisung ,,§41“ und nicht ,,§40°,

— in §28 Nr. 1 muss die Verweisung ,,§27“ und nicht ,,§29%,

—in §35 Nr. 4 muss die Verweisung ,,derzeit 24 Werktage" und
nicht ,,derzeit 18 Werktage*

lauten.

Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen, die von der Allge-
meinverbindlicherklarung betroffen werden, k6nnen von einer
der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen
Erstattung der Selbstkosten (Rapier- und Vervielfdltigungs- oder
Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen,

Saarbriicken, den 24. April 2008
AM 1 -2146.2 -1/08
Ministerium fiir Justiz, Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Im Auftrag
Gretsch



