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Land Brandenburg

Bekanntmachung
tiber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags fiir Bodenverkehrsdienstleistungen
an Flughéfen in Berlin und Brandenburg

Vom 12. September 2023

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit den Absatzen 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348), dessen Absatz 2 durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055) und dessen Absatz 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe d
des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geédndert worden sind, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarif-
vertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Brandenburg

der Vergutungstarifvertrag fir Bodenverkehrsdienstleistungen an Flughéafen in Berlin und Brandenburg vom 6. Februar
2023 einschlieBlich der Anlagen 1, 2 und 3

— kiindbar mit einer Frist von vier Monaten zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 2024 —

abgeschlossen zwischen dem Allgemeinen Verband der Wirtschaft fir Berlin und Brandenburg e. V., Am Schiller-
theater 2, 10625 Berlin, und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Landesbezirk Berlin-Brandenburg,
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin,

mit Wirkung vom 1. Mérz 2023 mit der weiter unten stehenden Einschrankung fiir den Bereich des Landes Branden-
burg fur allgemeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrags:

Es gelten die Regelungen zum Geltungsbereich des Manteltarifvertrags flir Bodenverkehrsdienstleistungen (,MTV
BVD") an Flughéafen in Berlin und Brandenburg in der jeweils glltigen Fassung.

Der Geltungsbereich des MTV BVD in der Fassung vom 25. Februar 2013 lautet:

rdumlich:  flr die L&nder Berlin und Brandenburg; nach SchlieBung des Flughafens Tegel und Verlagerung aller
Unternehmen oder Betriebe im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes im sachlichen Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags nach Brandenburg, fir das Land Brandenburg;

sachlich: a) fur alle Unternehmen und Betriebe, die Bodenverkehrsdienstleistungen gemaB Anlage 1 zu § 2 Num-
mer 4 Ziffer 1 bis 5, 6.2, 7 bis 10 der Bodenabfertigungsdienst-Verordnung (BADV) in der Fassung
vom 17. Mai 2011 an den Verkehrsflughafen im Sinne des § 6 Absatz 1 in Verbindung mit § 12 des
Luftverkehrsgesetzes in Verbindung mit § 38 Absatz 2 Nummer 1 Luftverkehrs-Zulassungs-Ordnung
innerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs einzeln oder geblindelt erbringen. Soweit in einem Unter-
nehmen nur einzelne Betriebe im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes die vorgenannten Boden-
verkehrsdienstleistungen erbringen, gilt der Tarifvertrag nur fur diese Betriebe.

b) Fir Gesellschaften des Konzerns bzw. der Unternehmensgruppe der in Buchstabe a genannten
Unternehmen, soweit diese Gesellschaften wesentlich, d. h. zu mindestens 15 % (maBgebend ist
der jdhrliche Umsatz), Dienstleistungen fir diese Unternehmen erbringen. Wenn eine Gesellschaft
Dienstleistungen im Sinne der §§ 29 ff. des Manteltarifvertrags (Arbeitnehmeritberlassung) erbringt,
wird sie Gesellschaften, die nicht zum Konzern gehéren und auch derartige Dienstleistungen anbieten,
hinsichtlich der Tarifbindung gleichgestellt;

personlich: fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieser Unternehmen und Betriebe. Ausgenommen sind
Beschaftigte, die nach § 5 Absatz 2 oder Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes nicht als Arbeitnehmer
im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes gelten, sowie Beschaftigte, deren regelmaBiges Monatsentgelt
mehr als 10 % Uber dem regelmaBigen Monatsentgelt der hdchsten Entgeltgruppe des jeweils geltenden
Vergutungstarifvertrages liegt.

Die von der Allgemeinverbindlicherklarung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind im Anhang abgedruckt.
Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird wie folgt eingeschrankt:
Von der Allgemeinverbindlicherklarung wird § 9 Absatz 2 ausgenommen.

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich ist,
konnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier-
und Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Potsdam, den 12. September 2023
08-11-A-1102/A2023#A01

Der Minister
flr Wirtschaft, Arbeit und Energie
des Landes Brandenburg

Prof. Dr.-Ing. J6rg Steinbach
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Anlage

Vergutungstarifvertrag fir Bodenverkehrsdienstleistungen
an Flughéfen in Berlin und Brandenburg
einschlieBlich der Anlagen 1, 2 und 3
Vom 6. Februar 2023
§1
Geltungsbereich

Es gelten die Regelungen zum Geltungsbereich des Manteltarifvertrags flir Bodenverkehrsdienstleistungen (,MTV
BVD®) an Flughéafen in Berlin und Brandenburg in der jeweils glltigen Fassung.

§2
Monatsgrundentgelt
Die Beschaftigten haben Anspruch auf ein monatliches Grundentgelt (Monatsgrundentgelt). Das Monatsgrundentgelt
eines Vollzeitbeschaftigten ergibt sich aus seiner Tatigkeit, den Tatigkeitsmerkmalen in Anlage 1 und der Vergiitungs-
tabelle in der Anlage 3. Soweit mit einem Beschaftigten im Arbeitsvertrag eine andere wdchentliche Arbeitszeit ver-
einbart wird, verdndert sich das Monatsgrundentgelt entsprechend.

§3
Eingruppierung
(1) Der Beschéftigte ist in die Entgeltgruppe eingruppier‘ﬂ, deren Tatigkeitsmerkmale (Anlage 1) seiner Uberwiegend

auszulbenden Tatigkeit entsprechen. MaBgeblich ist die im Arbeitsvertrag festgehaltene bzw. eine andere dauer-
haft? Uibertragene Tatigkeit, die einer hoher vergiiteten Entgeltgruppe entspricht.

(2) Fdur die Eingruppierung dient Anlage 2 als Orientierung. Soweit sich die Inhalte der in Anlage 2 aufgefiihrten
Tatigkeitsbeispiele, die nicht abschlieBend sind, in dem jeweiligen Unternehmen gegeniiber dem Zeitpunkt des
Abschlusses dieses Tarifvertrags nicht wesentlich verandern, sind die in Anlage 2 aufgeflhrten Tatigkeitsbei-
spiele verbindlich.

§4
Stufen

—_
[y
~

Die Entgeltgruppen 1 bis 8 umfassen Stufen.

S

Die Stufenlaufzeit betragt in der Stufe 1 zwei Jahre, in der Stufe 2 drei Jahre sowie in der Stufe 3 drei Jahre.

&

Bei der Einstellung werden die Beschéftigten grundsétzlich der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt.

Mit der erfolgten Eingruppierung in eine Stufe beginnt die Stufenlaufzeit geméas Abs. 2.

(5) Ist die Stufenlaufzeit erfillt, riicken die Beschéftigten automatisch ab dem auf die Erflillung der Stufenlaufzeit
folgenden Kalendermonat in die ndchste Stufe auf. Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe nach
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei demselben Arbeitgeber (sog. Stufenlauf-
zeit).

(6) Verfigen Beschéftigte Uber eine einschldgige Berufserfahrung, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung
der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung. Als einschlagige Berufserfahrung werden Tatigkeitszeiten inner-
halb derselben oder einer héheren Entgeltgruppe im jeweils einschlagigen Gewerk beim selben Arbeitgeber oder
bei einem anderen diesem Tarifvertrag unterliegenden Arbeitgeber anerkannt. Die einschlégige Berufserfahrung
wird bei den Gewerken Vorfeld und OPS gemeinsam betrachtet.

E

(7) Bei einer Hohergruppierung erfolgt die Eingruppierung in die Stufe 1 der neuen Entgeltgruppe. Im Falle des
Vorliegens einschlagiger Berufserfahrung in der neuen Entgeltgruppe gilt Absatz 6 Satz 2 und 3 entsprechend.

(8) Bei einer Abgruppierung beim gleichen Arbeitgeber erfolgt die Eingruppierung in die Stufe der neuen Entgelt-
gruppe, die der bisherigen Stufe entspricht. Die Stufenlaufzeit gem. Abs. 2 wird im Falle einer Abgruppierung
nicht unterbrochen.

(9) Abweichend von Abs. 3 und Abs. 6 werden die Beschéftigten, die sich bereits am 28.02.2023 in einem Arbeits-
verhéltnis zu einem dem Tarifvertrag unterliegenden Arbeitgeber befinden, zum 01.03.2023 der Stufe 3 zugeord-
net. Mit dieser Zuordnung beginnt die Stufenlaufzeit gem. Abs. 2.

(10) Beschaftigte gemaB Abs. 9, die zum 01.02.2024 eine einschlégige Berufserfahrung gemaB Abs. 6 Satz 2 und 3
von mindestens acht Jahren vorweisen, werden zum 01.02.2024 der Stufe 4 zugeordnet. Nachweise Uber die
einschlagige Berufserfahrung sind vom Beschéftigten innerhalb von sechs Monaten ab Inkrafttreten des Tarif-
vertrages zu erbringen.

' Anderungen der auszuilbenden Tatigkeiten fiihren zu einer entsprechenden Umgruppierung.
2 Eine Tatigkeit gilt fir diesen Tarifvertrag als dauerhaft ausgeiibt, wenn die Tatigkeit von dem Beschéftigten unbefristet oder mehr als 6 Monate
ausgelbt wird.
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§5

Tatigkeitswechsel

Bei einer voriibergehenden Ubernahme einer Tatigkeit einer hdheren Entgeltgruppe erhalt der Beschaftigte ab
dem 1. Arbeitstag pro Arbeitstag eine Zulage nach Abs. (2).

Die Zulage betragt pro zu vergiitendem Arbeitstag nach Abs. (1) die anteilige Differenz zwischen dem Monats-
grundentgelt der Entgeltgruppe des Beschaftigten und dem Monatsgrundentgelt, das diesem bei einer dauer-
haften Ubernahme der héherwertigen Tatigkeit zustehen wirde.

Bei einer voribergehenden Zuweisung einer Tatigkeit einer niedrigeren Entgeltgruppe durch den Arbeitgeber
verbleibt es bei der bisherigen Eingruppierung. Dies gilt nicht, wenn dem Beschéftigten deshalb die niedriger
bewertete Tatigkeit zugewiesen wird, weil dieser flr einen Zeitraum ab drei Monaten aus personenbedingten
Griinden die regelmaBig auszuilibende Tétigkeit nicht mehr austiben kann oder darf.®

Beschaftigte, die in den Entgeltgruppen 1-2 eingruppiert sind und voriibergehend Enteisungstatigkeiten austiiben,
werden befristet flr die durch den Flughafenbetreiber jeweils festgelegte Enteisungssaison in Entgeltgruppe 3
umgruppiert.

Beschéftigte einer niedrigeren Entgeltgruppe als Entgeltgruppe 6, die als Enteisungskoordinator tatig werden,
werden befristet flr die durch den Flughafenbetreiber jeweils festgelegte Enteisungssaison in Entgeltgruppe 6
umgruppiert.

Beschaftigte, die aus betriebsbedingten Griinden in eine niedrigere Entgeltgruppe umgruppiert werden, behalten
den Anspruch auf das bisherige Monatsgrundentgelt. Die Differenz zwischen dem bisherigen Monatsgrundent-
gelt und dem Monatsgrundentgelt der niedrigeren Entgeltgruppe wird als monatliche Besitzstandszulage gezahit.
Tariferhndhungen werden in voller Héhe auf diese Besitzstandszulage angerechnet.

§6
Zulagen
Zulage Trainer

Beschaftigte, die auf Anweisung und nach entsprechender Qualifizierung durch den Arbeitgeber voriibergehend
sowohl theoretische als auch praktische Trainings Ubernehmen, erhalten fir jede Trainingsstunde die anteilige
Differenz zwischen dem Monatsgrundentgelt der Entgeltgruppe des Beschaftigten und dem Monatsgrundentgelt,
das diesem bei einer dauerhaften Durchfiihrung einer Tatigkeit der entsprechenden Trainerkategorie* zustehen
wurde.

Zulage IHK-geprifter Flugzeugabfertiger, IHK-geprifte Fachkraft Bodenverkehrsdienst im Luftverkehr, IHK Luft-
verkehrskauffrau/-mann und IHK Servicekauffrau/-mann im Luftverkehr

Beschaftigte im Bereich der BADV Anlage 1 Nr. 2 (Fluggastabfertigung), Nr. 3 (Gepéackabfertigung) und Nr. 5
(Vorfelddienste), die in der Entgeltgruppe 4 eingruppiert sind und welche die Berufsabschlusspriifung zur/m IHK-
gepriiften Flugzeugabfertiger/in, zur IHK-gepriften Fachkraft Bodenverkehrsdienst im Luftverkehr, zur/zum IHK
Luftverkehrskauffrau/-mann oder zur/zum IHK Servicekauffrau/-mann im Luftverkehr erfolgreich absolviert
haben, erhalten eine Zulage in Héhe von 0,25 € brutto je Stunde. Diese Zulage wird als monatliche Pauschale
gezahlt und basiert auf der Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten bzw., bei Teilzeitbeschéftigten, auf deren
vertraglich vereinbarter Stundenzahl.

Zulage Lademeisteragent

Beschéftigte im Bereich der BADV Anlage 1 Nr. 3 (Gepéackabfertigung) und Nr. 5 (Vorfelddienste), die in der
Entgeltgruppe 5 eingruppiert sind und dauerhaft zusatzlich eine Titigkeit als Lademeisteragent® auszutliben
haben, erhalten eine Zulage von 0,40 € brutto je Stunde. Diese Zulage wird als monatliche Pauschale gezahlt
und basiert auf der Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten bzw., bei Teilzeitbeschéaftigten, auf deren ver-
traglich vereinbarter Stundenzahl. Bei einer voriibergehenden Ubernahme einer solchen Tatigkeit betragt die
Zulage, sofern die Voraussetzungen nach § 5 (1) vorliegen, pro zu vergilitendem Arbeitstag die anteilige Differenz
zwischen dem Monatsgrundentgelt der Entgeltgruppe 5 und diesem Monatsgrundentgelt plus der pauschalen
Zulage nach Satzen 1 und 2.

Zulage ,,Kombifunktion plus Brickenfahrer”

Beschaftigte der Entgeltgruppe 3, die Uber die notwendige Qualifikation fir den Einsatz als Briickenfahrer ver-
fagen, erhalten fir die Dauer ihrer Zuordnung zur Gruppe ,,Kombifunktion plus Briickenfahrer* eine monatliche
Zulage in Hohe von 40,- Euro. Die Zuordnung zur Gruppe ,,Kombifunktion plus Briickenfahrer” erfolgt temporar
und unter Wahrung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats gem. § 99 BetrVG. Diese Zulage wird als monatliche
Pauschale gezahlt und basiert auf der Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten. Teilzeitbeschéftigte erhalten
die Zulage entsprechend dem Verhédltnis ihrer tarifvertraglich vereinbarten Regelarbeitszeit anteilig. Die monat-

Dies ist z. B. der Fall, wenn die Zulassung fur den Zutritt in den Sicherheitsbereich nicht mehr vorliegt oder wenn eine Fahrerlaubnis entzogen wurde.
Die Trainerkategorien beziehen sich auf die Téatigkeitsbeispiele in Anlage 2, in der u.a. lizenzierte Verfahrenstrainer, lizenzierte Geréatetrainer, lizen-

zierte Systemtrainer oder lizenzierte Weight&Balance Trainer aufgeflhrt sind, die unterschiedlichen Entgeltgruppen zugeordnet sind.

Ein Lademeisteragent ist ein Ladegruppenfiihrer mit zusatzlicher angewandter Qualifikation als OPS-Rampagent, so dass kein weiterer Rampagent

bei der Abfertigung zum Einsatz kommt.
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liche Pauschale wird zudem anteilig gezahlt, wenn die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zahlungen nicht fir den
gesamten Monat, sondern nur teilweise bestehen.

§7
Enteisungszulage
I. Basis- Zulage Enteisung

(1) Beschéftigte, die Uber die notwendige Qualifikation flr den Einsatz als Enteiser oder/und als Koordinator ver-
fugen, erhalten fur die Dauer der durch den Flughafenbetreiber jeweils festgelegten Enteisungssaison und ihrer
Zuordnung zu der Enteisungsgruppe folgende monatliche Zulage:

Entgeltgruppe Zulage Enteisung
EG 3 80 Euro
EG 4 80 Euro
EG 5 80 Euro
EG 6 80 Euro

(2) Die Zuordnung zur Enteisungsgruppe erfolgt temporar unter Wahrung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats
gemaB § 99 BetrVG.

(3) Diese Zulage wird als monatliche Pauschale gezahlt und basiert auf der Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaf-
tigten. Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulage entsprechend dem Verhéltnis ihrer vertraglich vereinbarten zur
tarifvertraglichen Regelarbeitszeit anteilig. Die monatliche Pauschale wird zudem anteilig gezahlt, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zulage nicht flir den gesamten Monat, sondern nur teilweise besteht.

Il. Ereignisbezogene Zulage Enteisung

(1) Fdr jede durchgefiihrte Enteisung erhalten Beschéftigte, die Anspruch auf eine Zulage Enteisung haben und die
die Enteisung persénlich durchfiihren, zudem eine ereignisbezogene Zulage. Diese betrégt je Enteisung:

Typ Zulage
Teamenteisung 2,20 Euro je Teammitglied
Einmannenteisung 3,00 Euro

(2) Die ereignisbezogenen Zulagen werden fiir jeden Tag gesondert ermittelt, fallen nur bei tatsachlich erbrachter
Arbeitsleistung an und kommen im folgenden Monat zur Auszahlung.

§8
Ablésung von Tarifvertragen

Dieser Tarifvertrag 16st zum 01.03.2023 den Vergutungstarifvertrag fir Bodenverkehrsdienstleistungen an Flughé&fen in
Berlin und Brandenburg vom 18. Méarz 2020 ab, der bis zum 28.02.2023 fort gilt.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt dieser an die Stelle des Vergutungstarifvertrages fiir Bodenverkehrsdienst-
leistungen an Flughafen in Berlin und Brandenburg vom 18. Marz 2020 und wirkt unmittelbar und zwingend. Das gilt
auch fur kinftige Anderungen und/oder Ergadnzungen dieses Vergltungstarifvertrages.

Weitere Tarifvertrdge werden durch diesen Tarifvertrag nicht abgelést.

§9
Inkrafttreten und Vertragsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Marz 2023 in Kraft. Abweichend davon tritt § 7 zum 1. Januar 2023 in Kraft und
ersetzt zu diesem Zeitpunkt § 5 Abs. 4 des Vergltungstarifvertrages vom 18. Marz 2020.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von vier Monaten zum Monatsende, erstmalig jedoch zum 31. Dezember
2024 schriftlich gektndigt werden. Dieser Tarifvertrag entfaltet Nachwirkung.

(Der § 9 Absatz 2 ist von der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.)
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Anlage 1

Téatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 1
Einfache Tétigkeiten, zu deren Ausflihrung eine Unterweisung mit entsprechender Einarbeitung von i.d.R. einer Woche
erforderlich ist.

Entgeltgruppe 2

Téatigkeiten, zu deren Ausflihrung i.d.R. eine Unterweisung von bis zu vier Wochen oder notwendige fachspezifische
Weiterbildungen sowie eine entsprechende Einarbeitung erforderlich sind, um operative und / oder administrative
Prozesse zu untersttitzen.

Entgeltgruppe 3
Téatigkeiten, zu deren Ausflihrung ein fachspezifisches Anlernen von i.d.R. bis zu 24 Monaten oder eine bei Einstellung
gleichwertige Berufserfahrung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 4
Tétigkeiten, zu deren Ausfiihrung eine fachspezifische Qualifikation, fachspezifische Weiterbildungen und entspre-
chende Berufserfahrungen von i.d.R. bis zu insgesamt 36 Monaten erforderlich sind.

Entgeltgruppe 5

Tétigkeiten der EG 4, zu deren Ausfihrung zusétzlich die fachliche Anleitung und ein funktionsbezogenes fachliches
Weisungsrecht von Beschéftigten des eigenen Tétigkeitsbereichs gehért, oder Tétigkeiten, zu deren Ausfihrung i.d.R.
eine mindestens dreijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung oder eine bei Einstellung gleichwertige Berufserfahrung
erforderlich ist.

Entgeltgruppe 6

Tétigkeiten der EG 5, zu deren Ausflihrung zusétzlich ein funktionslibergreifendes fachliches Weisungsrecht fiir Be-
schéftigte des eigenen Tétigkeitsbereichs bzw. eine fachspezifische Weiterbildung fiir die notwendigen umfangreichen
Betriebskenntnisse erforderlich ist.

Entgeltgruppe 7

Téatigkeiten, zu deren Ausfiihrung i.d.R. eine mindestens dreijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjéhri-
ger entsprechender Berufserfahrung und mit zusétzlicher fachspezifischer Weiterbildung sowie — in den operativen
Bereichen - die Ubernahme disziplinarischer Befugnisse erforderlich sind.

Entgeltgruppe 8

Téatigkeiten, zu deren Ausfiihrung i.d.R. die umfangreiche fachliche und disziplinarische Flhrungsverantwortung ge-
hoért sowie Téatigkeiten, zu deren Ausflhrung eine mindestens dreijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung, eine
langjéhrige umfangreiche Berufserfahrung sowie umfangreiche fachspezifische Weiterbildung erforderlich sind.

Zur Ausfiihrung entsprechender Tatigkeiten kann auch eine abgeschlossene Fachschulausbildung (Meister, Techni-
ker) bzw. ein Hochschulstudium erforderlich sein.

Begriffserlauterungen

Einweisung

Einweisung ist das methodische ,Vertrautmachen“ mit den zur Durchfihrung der Tétigkeiten erforderlichen Kennt-
nissen, Handgriffen, Fertigkeiten, Erfahrungen und Besonderheiten, um den Beschéftigten in die Lage zu versetzen,
die Arbeit durch Ubung ausfiihren zu kénnen.

Fachspezifisches Anlernen
Ein fachspezifisches Anlernen ist das systematische Vermitteln von Kenntnissen und Fahigkeiten. Im Gegensatz zur
Berufsausbildung beschrankt sich das Anlernen auf bestimmte Ausbildungsziele.

Fachspezifische Weiterbildung / Qualifikation

Fachspezifische Weiterbildung / Qualifikation sind zusétzliche Fachausbildungen, die der Vertiefung und Erweiterung
der Kenntnisse und Fertigkeiten fur die Ubertragene Téatigkeit dienen. Sie gehen Uber die MaBnahmen zum Erhalten
und Anpassen der Kenntnisse und Fertigkeiten an die technische Entwicklung im Rahmen der Ubertragenen Téatigkeit
hinaus. Eine Weiterbildung / Qualifikation fur die anforderungsabhéangige Eingruppierung kann u.a. mit einem Zertifikat
abgeschlossen werden.

Berufserfahrung

Die Berufserfahrung ist die Zeit, die beim Ausflihren einer Tétigkeit im Betrieb gewonnen wird und die zu einer héheren
Beherrschung der Tétigkeit fuhrt.

Unter mehrjahriger Berufserfahrung ist eine erforderliche Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren zu verstehen,
unter langjahriger Berufserfahrung eine erforderliche Berufserfahrung von mindestens 5 Jahren. Entscheidend ist
jedoch nicht die Dauer der beruflichen Tatigkeit im Allgemeinen, sondern die flr die jeweilige Tatigkeit erforderliche
Berufserfahrung.

Fachliches Anleiten
Das fachliche Anleiten begrenzt sich auf die fachliche Unterstiitzung beim Anlernen bestimmter T&tigkeiten, z.B. durch
Hinweisen, Anleiten, Zeigen und Erklaren.
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Fachliches Weisungsrecht

Das fachliche Weisungsrecht umfasst die Arbeitsvorgabe (wer, was, wann, wie, wo) sowie deren Kontrolle und
Korrektur. Beispiele fur ein funktionsbezogenes fachliches Weisungsrecht sind das Weisungsrecht des Ladegruppen-
fihrers gegenilber seiner Ladegruppe sowie des Hallenmeisters gegeniiber den Beschéftigten im Keller.
Disziplinarische Befugnisse

Die disziplinarischen Befugnisse umfassen das Einleiten, Umsetzen und Verfolgen von PersonalmaBnahmen.

Fihrungsverantwortung
FUhrungsverantwortung umfasst die Entwicklung und Vorgabe von Zielen, die Personalentwicklung und ggf. die Ver-
antwortung fUr die hiermit zusammenhangenden Kosten fir umfangreiche Fachgebiete.
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Anlage 2

Beispielkatalog Tatigkeiten

Entgeltgruppe 1:
e Vorfeld :

e Operations (OPS):

e Passage :

e Cargo:

e Werkstatt:

e Transport:

¢ Verwaltung:

Entgeltgruppe 2:
e Vorfeld:

e Passage:

a) Ladenhilfe

b) Gepacksortierung

c) Sperrgepackhandling

d) Materialausgabe (auch inklusive einfacher Listenfiihrung)

e) leichte Infrastrukturbedienung (z.B. Tiren, Tore, Gepackbander; Baggage Reconciliation
System)

f) Keller ohne Fiihrerschein und ohne BRS

a) Dokumentenfahrer

b) Message Agent

a) Boardinghilfe; Walkboarding

b) Handgepackabnahme

c) Terminalhilfe / Schlangensteuerung

d) Servicekraft Lounge

a) Ladehilfe (LKW Be- und Entladen ohne Fahrtédtigkeit, ohne Gabelstaplererlaubnis)
b) Paletten zusammenstellen

a) Arbeitsvorbereitung

b) Material- und Werkzeugausgabe

c) Fahrzeugpflege

d) Hol- und Bringservice

a) Mitarbeiter zum Ausfahren von L&F-Gepack
b) DHL-Tour

a) Empfang

b) Hauspostbote; Kraftfahrer mit Botentatigkeit
c) Telefonisten

d) Ablage- und Archivierungstéatigkeiten

a) Keller mit FlUhrerschein und regelmaBigen Fahrtétigkeiten im Sicherheitsbereich und der
regelmaBigen Anwendung von BRS, sofern am Standort vorhanden

b) Mitarbeiter mit

aa) lizenzierter Anwendung mindestens eines PkWs / Kleintransporters / eines Zugfahr-
zeugs (E-, Diesel- oder Hybridschlepper) und

bb) lizenzierter Anwendung mindestens einer ziehbaren Passagiertreppe / eines ziehbaren
Versorgungsgeréats (Kabinenklimagerat und Startluftgerate (ASU), Wasserhanger) /
einer mobilen oder stationdren Bodenstromanlage

c) spezialisierte Treppenfahrer (bei Bedienung ziehbarer Treppen)
d) spezialisierte Toiletten-/Wasserwagenfahrer

€) spezialisierter Umsetzerfahrer

f) Kellerkoordinator

g) Mitarbeiter Rampendienst

h) Mitarbeiter sekundare Gepéackdienstleistungen

a) Ticket-Agent bis max. 24 Monate

b) Checkin-Agent bis max. 24 Monate

c) Lost & Found-Agent ohne WorldTracer Kenntnisse

d) Kundendienst mit den Zusatzaufgaben UM, Waffen sowie Kassentatigkeiten




Herausgegeben vom Veroffentlicht am Mittwoch, 4. Oktober 2023

% Bundesanzeiger Bekanntmachung

Bundesministerium der Justiz

BAnz AT 04.10.2023 B11

www.bundesanzeiger.de Seite 9 von 14

e Cargo:

Werkstatt:
Transport:

Verwaltung:

Entgeltgruppe 3
e Vorfeld:

e OPS:

e Passage:

e Cargo:

e Werkstatt:

e Transport:

¢ Verwaltung:

Entgeltgruppe 4
e Vorfeld:

e OPS:

a) Hilfsexpedient (ohne Zusatzqualifikation, ohne berufsspezifischen Abschluss) z.B. Import
AVIS, FWB Eingabe, Ausgabe

b) Lagerarbeiter (mit Gabelstapler- und Vorfeldfihrerschein und DGR 7/8 Schulung)
c) Ausgabe (Schadensaufnahme)

d) Entpalettisieren (unter Aufsicht)

e) Lagerarbeiter mit nicht selbstandiger Tétigkeit

Lagerist ohne Systemkenntnisse

a) "kleiner" P-Schein (PKW bis 9 Personen inkl. Fahrer) in Verbindung mit einem Fihrerschein
der Klassen B/BE

b) LKW-Fahrer (FUhrerschein C/C1/CE/C1E LKW [alte FlUhrerscheinklasse 2))
a) Sekretariat ohne Berufsausbildung
b) einfache Sachbearbeitung ohne einschldgige Berufsausbildung mit Office-Anwendung

a) Ladetétigkeit unter lizenzierter Anwendung der Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 2b) aa)
sowie lizensierte Anwendung von 1 der 4 folgenden Abfertigungsgeréate: fahrbare Treppe,
Highloader, Férderbénder und Pushback

b) spezialisierte Infrastrukturbedienung (Fluggastbriicke [BER]; technische Betreuung der
Gepéckférderanlage)

c) spezialisierter Highloaderfahrer

d) spezialisierter Pushbackfahrer

e) Mitarbeiter Executive Business Aviation (EBA)
a) Weight & Balance Agent (Innendienst)

b) Centralized Load Control (CLC) Agent

c) Rampagent / TCO (ohne LMC sowie ohne Vorbereitung/ Korrektur/ ersatzweises Erstellen
von Loadsheets)

d) Rampagent / TCO (mit LMC sowie mit Vorbereitung / Korrektur / ersatzweises Erstellen von
Loadsheets) bis 30 Monate

a) Ticket Agent nach 24 Monaten

b) Checkin-Agent nach 24 Monaten

c) Lost & Found-Agent mit Anwendung eines Baggage Tracing Systems (z.B. Worldtracer)
d) VIP-Servicekraft

e) Transferbetreuung mit zugehdriger Systemanwendung

f) spezialisierte Infrastrukturbedienung (Fluggastbriicke [BER])

)

)

a) Expedient Import / Zoll

b) Expedient Export / Zoll
)

c) Lagerarbeiter mit weiterer Zusatzqualifikation und berufsspezifischen Abschluss (WH-Lehr-
gang)

d) Mitarbeiter Speditionsabfertigung

Lagerist mit Lagerverwaltung und Systemkenntnissen und -bedienung

a) Fahrer mit Flhrerscheinen der Klassen D/D1/DE/D1E (Personenbeférderung Busse)

b) Disponent (momentan bei WTS noch "Schichtleiter")

Sekretariat ohne Berufsausbildung mit Englischkenntnissen

Ladetatigkeit unter lizenzierter Anwendung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 3a) unter Be-
rucksichtigung aller dort aufgefiihrten Abfertigungsgeréate

a) OPS Agent (Rampagent, der entweder Uber die Zusatzqualifikation Weight&Balance oder
CLC verfugt)

b) Rampagent / TCO (mit LMC sowie mit Vorbereitung / Korrektur / ersatzweises Erstellen von
Loadsheets) nach 30 Monaten (gerechnet ab dem 01.04.2017)
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e Passage:

e Cargo:

Werkstatt:

e Transport:
¢ Verwaltung:

Entgeltgruppe 5
e Vorfeld:

e OPS:
e Passage:

e (Cargo:

e Werkstatt:

e Transport:

e Verwaltung:

Entgeltgruppe 6
e Vorfeld:

6

a) Flugvorbereitung

b) Backoffice

c) Kombifunktion mit umfangreichen Tatigkeiten® aus folgenden Tatigkeitsfeldern der EG 3:
1. Checkin-Agent plus Ticketing,

2. Checkin-Agent plus Lost an Found mit Anwendung eines Baggage Tracting Systems
(z.B. Worldtracer)

d) Anwendung von mind. 4 Systemen

€) Kundendienstkoordinator

a) Expedient Import / Export (Allrounder)

b) Lagerarbeiter mit weiteren Zusatzqualifikationen (DGR PK6 und Luftfrachtsicherheit 11.2.5)
a) Disponent (Material / Lager)

b) Mechaniker / Elektriker ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Verfahrenstrainer

a) Sachbearbeitung Auftragsabrechnung

b) Sachbearbeitung Auftragsverwaltung

c) Sachbearbeitung Rechnungseingang

)
)
d) Sachbearbeitung Personalwesen (reine Administration)
e) Sachbearbeitung Zeiterfassung

)

f) Sachbearbeitung Schadensbearbeitung

a) Lademeister / Ladegruppenfiihrer

b) Gepéackhallenmeister

Erste Fachkraft / Senioragent

a) Erste Fachkraft / Senioragent

b) Lead-Agent

c) Troubleshooter

a) Bodenmeister

b) 1. Fachkraft Dokumentation (CD)

a) Mechaniker mit Berufsabschluss

b) Mechatroniker mit Berufsabschluss

c) Disponent mit Zusatzqualifikation (z.B. Gefahrgut- und Umweltbeauftragter)
a) Transportkoordinator (momentan bei WTS noch "Supervisor")
b) Senior Busfahrer

a) Sekretariat mit einschlédgiger abgeschlossener Berufsausbildung oder entsprechender ein-
schléagiger Berufserfahrung im Unternehmen

b) Sachbearbeitung Personal mit eigenem Verantwortungsbereich
c) Sachbearbeitung Buchhaltung / Kreditoren

d) Sachbearbeitung Kundenbelange

e) Sachbearbeitung Lohnbuchhaltung

f) Sachbearbeitung IT-Support

a) Betriebssteuerung

b) Vorfeldkoordination/RampCo
c) Geratedisposition

d) Teamleiter

umfangreiche Tétigkeiten liegen dann vor, wenn die jeweiligen Komplementartatigkeiten nicht nur voribergehend an mindestens 5 Tagen im Monat

erbracht werden, vgl auch § 5 VTV
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e) Steuerung der Gepéackforderanlage

f) lizenzierter Geratetrainer

g) Officer EBA

h) Enteisungskoordinator fir die Saison
e OPS: a) Betriebssteuerung OPS

b) Teamleiter

c) lizenzierter Weight&Balance-Trainer

d) BACM / ACC Agent

e) OP Coordinator
e Passage: a) Personaldisponent

b) Teamleiter

c) Betriebssteuerung

d) lizenzierter Systemtrainer

)

e Werkstatt: a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in technischen Berufen, z.B. Mechani-
ker, Mechatroniker, SchweiBer mit zwei Zusatzqualifikationen

b) Reparaturannahme / -disposition
c) Vorarbeiter Lagerist
e Transport: Teamleiter
¢ Verwaltung: a) Management-Assistenz
b) Sachbearbeiter Qualitatssicherung
c) Sachbearbeiter Sicherungsmanagement
d) Sachbearbeiter Vertrieb
e) Dienstplaner
f) Verkehrsplanung
g) Eink&ufer

h) Sachbearbeiter Buchhaltung mit eigenverantwortlicher Faktura-Erstellung / Debitoren-
buchhaltung

i) IT-Systemkaufmann

j) Sachbearbeiter Betriebsverfahren

Entgeltgruppe 7

e Vorfeld: a) Supervisor / Support Officer
b) lizenzierter Fach(bereichs)trainer
e OPS: a) Supervisor / Support Officer
b) lizenzierter Fach(bereichs)trainer
c) ACM
e Passage a) Supervisor

b) lizenzierter Fach(bereichs)trainer
e Cargo Teamleiter Dokumentation
e Werkstatt: a) Vorarbeiter Werkstatt

b) Reparaturannahme / -disposition mit Zusatzqualifikation / Weiterbildung z.B. Sachkundiger
UVV / Qualifizierung zur Durchfiihrung SP (Sicherheitsprifung) fir LKW und Busse

e Transport: Stellvertretende operative Betriebsleiter

e Verwaltung: a) Sachbearbeiter Auditing
b) Programmierer / IT-Systemadministrator
c) Junior Referent
d) Ressourcenplaner
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Entgeltgruppe 8

e Vorfeld: Abteilungsleiter / Schichtleiter / Operative Betriebsleiter / Fachbereichsleiter
e OPS: Abteilungsleiter / Schichtleiter / Operative Betriebsleiter / Fachbereichsleiter
e Passage Abteilungsleiter / Schichtleiter / Operative Betriebsleiter / Fachbereichsleiter
e Cargo Operative Betriebsleiter

o Werkstatt Werkstattmeister

e Transport Operative Betriebsleiter

e Verwaltung: a) Referenten

b) Teamleiter
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Anlage 3
zum Vergiitungstarifvertrag fiir Bodenverkehrsdienste an Flughéfen in Berlin und Brandenburg ’
Stundengrundentgelte
ab 01.03.2023

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
EG 1 15,65 € 15,91 € 16,15 €
EG 2 16,20 € 16,40 € 16,65 € 16,75 €
EG 3 16,83 € 17,09 € 17,35 € 17,52 €
EG 4 18,09 € 18,37 € 18,65 € 18,84 €
EG 5 20,03 € 20,34 € 20,65 € 20,80 €
EG 6 20,90 € 21,13 € 21,45 € 21,66 €
EG7 22,56 € 22,90 € 23,25 € 23,48 €
EG 8 24,50 € 24,87 € 25,25 € 25,50 €

Monatsgrundentgelte bei Vollzeit
ab 01.03.2023

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
EG 1 2.552,91 € 2.595,32 € 2.634,47 €
EG 2 2.642,63 € 2.675,25 € 2.716,03 € 2.732,34 €
EG 3 2.745,39 € 2.787,81 € 2.830,22 € 2.857,95 €
EG 4 2.950,93 € 2.996,61 € 3.042,28 € 3.073,28 €
EG 5 3.267,39 € 3.317,96 € 3.368,53 € 3.393,00 €
EG 6 3.409,31 € 3.446,83 € 3.499,03 € 3.533,29 €
EG7 3.680,10 € 3.735,56 € 3.792,66 € 3.830,18 €
EG 8 3.996,56 € 4.056,92 € 4.118,91 € 4.159,69 €
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Stundengrundentgelte
ab 01.02.2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
EG 1 16,50 € 16,75 € 17,00 €
EG 2 17,03 € 17,24 € 17,50 € 17,60 €
EG 3 17,66 € 17,93 € 18,20 € 18,38 €
EG 4 18,92 € 19,21 € 19,50 € 19,70 €
EG 5 20,86 € 21,18 € 21,50 € 21,63 €
EG 6 21,73 € 21,97 € 22,30 € 22,52 €
EG7 23,38 € 23,74 € 2410 € 24,34 €
EG 8 25,32 € 25,71 € 26,10 € 26,36 €

Monatsgrundentgelte bei Vollzeit
ab 01.02.2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
EG 1 2.691,56 € 2.732,34 € 2.773,13 €
EG 2 2.778,02 € 2.812,28 € 2.854,69 € 2.871,00 €
EG 3 2.880,79 € 2.924,83 € 2.968,88 € 2.998,24 €
EG 4 3.086,33 € 3.133,63 € 3.180,94 € 3.213,56 €
EG 5 3.402,79 € 3.454,99 € 3.507,19 € 3.528,39 €
EG 6 3.544,71 € 3.583,86 € 3.637,69 € 3.673,58 €
EG7 3.813,86 € 3.872,59 € 3.931,31 € 3.970,46 €
EG 8 4.130,33 € 4.193,94 € 4.257,56 € 4.299,98 €
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