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Tarifvertrag

»Qualifizierung in der Land- und Forstwirtschaft®
zwischen

dem Arbeitgeberverband der Land und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein €. V.,
Jungfernstieg 25, 24768 Rendsburg

sowie dem Landesverband der Lohnunternehmer in Land und Forstwirtschaft e. V. Am
Kamp 13, 24783 Osterrdnfeld

und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Landesverband Nord, Jungestr. 1,
20535 Hamburg

wird folgender Tarifvertrag vereinbart

§ 1 Geltungsbereich

1. Ré&umlich fiir das Land Schleswig-Holstein
2. Fachlich fiir alle

a) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft einschlieBlich des landwirtschaftlichen
Obst- und Gemiisebaues, der Teichwirtschaft sowie der
Fischzucht und deren Nebenbetriebe;

b) gemischten Betriebe mit iiberwiegend landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem,
obst- oder gemiisebaulichem Charakter;

c) selbstdndigen Nebenbetriebe oder Betriebsabteilungen gewerblicher Unternehmen
mit landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem, obst- oder gemiisebaulichem
Charakter.

d) Betriebe, die Lohnarbeit in den o. g. Bereichen durchfiihren

(Land- u. Forstwirtschaftliche Lohnunternehmen)
Als landwirtschaftlich gelten alle Betriebe, die als Unternehmen im Sinne des § 123
Abs. 1 oder 2 des 7. Buches Sozialgesetzbuch einer landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft mit Ausnahme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft angehGren
oder nur deshalb nicht angehéren, weil ein Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand zustédndig ist.




3. personlich fiir alle im fachlichen Geltungsbereich (Abs. 2) stindig beschéftigten
Arbeitnehmer, einschlielich der Auszubildenden. mit Ausnahme der nach § 2 Abs. 1
Nr. 3 KVLG 1989 versicherten Familienangehérigen und Ehegatten.

§ 2 Qualifizierungsfonds

Die Tarifvertragsparteien griinden einen ,,Qualifizierungsfonds Land- und Forstwirtschaft
Schleswig-Holstein e. V.* (QLF) als gemeinsame Einrichtung im Sinne von § 4 Abs. 2 TVG
zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages (Forderverein).

§ 3 Forderungszweck und MaRnahmen des Férdervereins

1. Zweck des QLF ist die Erschliefung und Sicherung wettbewerbsfihiger Voll- und
Teilzeitarbeitspldtze in der Land- und Forstwirtschaft durch Qualifizierung.

2. Zur Erfiillung des in Abs. 1 genannten Zwecks fiihrt der QLF folgende Mallnahmen
durch:

a) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Arbeitnehmern und Betriebsnachfolgern,
die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (unabhéngig von der Rechtsform
des Unternehmens) erwerbstitig sind oder waren und eine land- und
forstwirtschafiliche Erwerbstitigkeit fortsetzen wollen;

b) Unterstiitzung der T#tigkeiten von Einrichtungen und Vereinigungen soweit sie sich
den im Buchstabe a) genannten MaBnahmen widmen;

c¢) Gutachten;
d) ergénzende arbeitsmarktbezogene Aufklirung und Unterstiitzung.

3. Der Forderungszweck (Abs. 1) ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
des Fordervereins gerichtet.

4. Die kommerziell ausgerichtete Einzelberatung zur Unternehmensfithrung oder
Existenzgriindung wird nicht gefordert.

§ 4 Beitragspflicht

1. Die MafBinahmen des Fordervereins werden durch Beitrige der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer finanziert.

2. Beitragspflicht besteht fiir jeden stidndig beschiftigten rentenversicherungspﬂichtige;vﬁ
Arbeitnehmer. Wer stidndig beschéftigt ist oder als stindig beschiftigt gilt, richtet sich
nach dem jeweils giiltigen Tarifvertrag iiber eine Zusatzversorgung der Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft. Sieht vorbezeichneter Tarifvertrag eine Ausnahme
von der Beitragspflicht zum Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft (ZLF) vor, ist auch an den QLF kein Beitrag zu zahlen.




3. Der Beitrag betrigt monatlich 7,- DM fiir den Arbeitgeber und 3,- DM fiir den
Arbeitnehmer. Die Beitrige des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers werden als
Gesamtbeitrag vom Arbeitgeber gezahlt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beitrag
des Arbeitnehmers vom Arbeitsentgelt monatlich einzubehalten.

4. Die Beitriige werden jihrlich im Voraus fillig. Grundlage der Vorausberechnung der
Beitrige sind die Verhiiltnisse des Vorjahres. Eine Schiussabrechnung findet mit der
Beitragserhebung fiir das folgende Geschiftsjahr statt.

5. Die Beitragsanspriiche verjdhren in vier Jahren. Die Verjghrungsfrist beginnt mit dem

" Ende des Kalenderjahres, in dem die Beitrége fillig geworden sind.

§ 5 Verwendung der Mittel

1. Geschiftsjahr (Einnahmen und Ausgaben) ist das Kalenderjahr.

2. Nach Abzug der Verwaltungskosten fiir den QLF gem. § 7 sind die Mittel
zweckgebunden gem. § 3 zu verwenden

§ 6 — Information liber vergangene und kiinftige Aktivititen

Der QLF ist verpflichtet, iiber die Qualifizierungsaktivitaten einen jahrlichen Bericht zu
erstellen.

§ 7 Verwaltungskosten

Der QLF trégt die jeweils anfallenden persénlichen und sachlichen Verwaltungskosten nach
den Grundsétzen sparsamer Haushaltsfiihrung.

§ 8 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag ist Rendsburg.




§ 9 Zeitlicher Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag tritt am 01.01.2001 in Kraft. Er ist mit einer Frist von einem Jahr im
fiinfjahrigen Rhythmus jeweils zum 31.12. der Jahre 2005, 2010 usw. kiindbar. Die
Kiindigung bedarf der Schriftform. Mit Ablauf der Kiindigungsfrist tritt der
Tarifvertrag ohne Nachwirkung aufier Kraft.

2. Mit Inkrafitreten dieses Tarifvertrages tritt der ,,Tarifvertrag iiber die Qualifizierung
der Arbeitnehmer aus der Land- und Forstwirtschaft und iiber Manahmen zur
ErschlieBung und Sicherung wettbewerbsfihiger Voll- und Teilzeitarbeitspldtze der
Land- und Forstwirtschaft vom 3. Juli 1995 auBler Xraft.

Rendsburg, 28.03.01 U &AM

--------------------------------------------------------------------------------------------

Ort u. Datum Unterschrift

Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e. V.

Rendsburg, 28.03.01 / =

................................................................................................

Ort u. Datum Unterschrift

Landesverband der Lohnunternehmen
In Land- und Forstwirtschaft e. V.
Landesverband Nord

Hamburg, den 21. Mdrz 2001

..................................................

Ort u. Datum Unterschrift

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt




BAnz. Nr. 3% vom Al, 42.JdcoA

i3 " "Land Schleswig-Holstein
Bekanntmachung
ither die Allgememverbmdhcherklarung
eines Tarifvertrags

fiir die Langl- und Forstwutscliqft
Vom 17. November 2001

Auf Grund des § 5 des, Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBL I S. 1323) wird im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des. Landes Schleswig-
Holstein dér nachfolgend bezeichnete Tarifvertrag, ndmlich

der Tarifvertrag tiber die Qualifizierung in der Land- und Forst-
wirtschaft in Schleswig-Holstein vom 28. Mérz 2001 — erstmals
kiindbar zum 31. Dezember 2005 —,

abgeschlossen zwischen dem Arbeltgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V., Iunifemsneg 25, 24768°
Rendsburg, und -dem Landesverband der Lohnuntérnehmer-in
‘Land- ung Forstwirtschaft Schleswig-Holstein e.V., Am Kamp-13,;
24768 Rendsburg, einerseits, sowie der Industnegewerkschafh
- |Bauen — Agrar — Umwelt; Landesverband Nord, ]ungestr 1,.20535
{Hamburg, anderersens,

imit Wirkung vom 10. August 2001 fiir allgememverbmdhch erklirt,

Geltungsbereich-des Tanfvertrags ,

raumlich: __fiir das Land Schlesmg-Holstem,

_facliligh: fiiralle -

oof a) Befrigbe det Land- und Forsthrtschaft ein-
, . schlieflich des’ landwirtschaftlichen Obst-

und Gemiisebaues, der Teichwirtschaft sowie
der Fischzucht und deren Nebenbetriebe; §

b) gemischten Betriebe mit iberwiegend landwirt-.
1 . - -schaftlichem, forstwirtschaftlichem, obst- oder
. gemiisebaulichem Charakter,

c). selbststindigen Nebenbetriebe oder Betriebsab-
teilungen gewerblicher Unternehmen mit land-
- wxrtsc%xafthchem, forstwirtschaftlichem, obst-
: _oder gemiisebaulichem Charakter; . _

d] Betriebe, die ] Lohnarbelt in den o0.g. Berelchen
durchfiihren (land: und forstwutschaftlmhe
Lohnunternéhmen).

Als landwirtschaftlich gelten alle Betriebe, die als

*. Unternebmen im’ Sinne des § 123 Abs.-1 oder 2 des

Siebten Buches Sozialgesetzbuch einer landwirt-

schaftlichen Bérufsgénossénschaft mit Ausnahme

B der Gartenbau-Berufsgenossenschaft angehéren

{ oder nur deshalb nicht angehdren, weil ein Unfall-

| wéersmheruhgstrager der [2 fenthchen Hand zustan-i
i : igist; . ..

}persﬁnlich: fiir alle im fachlichen Geltungsberelch (Absatz 2)
i stindig beschiftigten Arbeitnehmer emschheﬂ»hch
der Auszubildenden, mit Ausnahme der nach § 2!

Abs. 1 Nr. 3 Gesetz tiber die Krankenversicherung

1t der Landwirte 1989 versicherten Famlhenangehon-
- gen und Ehegatten. )

Die Allgemeinverbindlicherklirung wird wie folgt emgeschrankt i

Soweit Bestimmungén. des Tanfvertrags ‘auf Bestimmungen ‘ande-
rer Tarifvertrige verweisen, erfasst die Allgememverbmdlxch—
erklérung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit,
diein Bezug genommenen tariflichen Regelungen 1hrerse1ts fiir all-
gemeinverbindlich erklirt sind.

A
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der
-Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kénnen von einer
der Tarifvertragsparteien eine -Abschrift des Tarifvertrags gegen
Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfiltigungs- oder
Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Kiel, den 17. November 2001
IX 239 — 411.230-001

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Verbraucherschutz,
des Landes Schleswig-Holstein

‘ Horst-Dieter Fischer

1S. Q4¥357F Bonn, den 14.12.2001
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