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1.  Für die keramische Flieaenindustrie 

Lohngruppe I 
Tätigkeiten: 

1. Einfachste Arbeiten in Fertigung, Lager, Labor, Küche und 
Kantine 

2. Leichte Transport-, Se- und Entladearbeiten, z.B. Abnehmen 
an einer Fliesenpresse ohne Setzen auf Srennwagan, Entlee- 
ren bereitgesteliter Kapsein oder Rähmchen, Auflegen und 
Abnehmen an Meßmaschinen 

3. Fertigen und Bnlopseln von Trennstücl<en 
4. Putzen von nahen Riesen und Formstücken 
5. Schneiden oder Schleifen von rohen oder gebrannten Artí- 

keln, soweit es nicht in Lohngruppe II oder IV fältt 
6. Auskehren und Streichen von Kapseln oder Rahmchen 
7. Bisquitsortleren an mechanischen Vom'chtungen 
8. Spalten von Bodenfliesen 
9. Messen von Fliesen, sofern diese Tätigkeit nicht mit einer an- 

deren Arbeit verbunden ist 
10. Mustertafeln anfertigen, soweit nicht in Lohngruppe It 

Lohngrupp« II 
Tätigkeiten: 

1. Putz- und Ra'nigungsarbeiten im Fertigungsbetrieb 
2. Putz- und ReinigungsartMiten im Bürobereich einschlieöllch 

der sanitären Anlagen 
3. Enfacha Artieiten in Fertigung, Lager, Labor, Küche und 

Kantine 
4. Mittelschwere Transport, Be- und EntJadearbeiten, z.B. Ab- 

nehmen von rohen Riesen an Pressen oder Transporteinrich- 
tungen mit Setzen auf Brennwagen, sofern dies« Tätigkeit 
nk:ht in Lohngrupp« III fällt 

5. Gießen und/oder Fertigmachen von Seifenschalen, 
Schwammschalen u.a. bis zu 15 x 15 cm 

6. Putzen von rohen Kapseln oder Rähmchen 
7. Auflegen von Brennunteriagen an Pressen einschließlich En- 

kapseln 
8. Bnkapseln von rohen Sleinzeugfliesen 
9. Bisquitsortleren von Hand ohne Ablade- und Transportarbei- 

ten 
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10. Schnaden von gebrannten Sleinzeugformstücken (z.B. La- 
borfliesen und Anschlußstücke) 

11. Handglasieren 
12. Handmalen nach Schablone 
13. Auflegen auf Glasiermaschine, sofern diese Tätigkeit nicht in 

Lohngnjppe III fällt 
14. Siebdnickautomaten bedienen und überwachen 
15. Einsetzen oder Snstecken von glasierten Fliesen in Kapseln 

oder flähmchen, sofern diese Tätigkeit nicht in Lohngruppe 
III fällt 

16. Rastern von Fliesen einschließlich Sortieren 
17. Sortieren von Fliesen an Sortieranlagen, sofern die Tätigkeit 

nicht in Lohngnjppe III fällt 
18. Sortieren von glasierten Ste/ngutfliesen von Hand 
19. Sortieren von Steinzeugfliesen von Hand, sofern diese Tätig- 

keil nicht in Lohngruppe 111 fällt 
20. Fertigen von Waprotect-Wänden bis zum Zusammenlegen 

der Wände ohne Einrichten der Tische 
21. Mustertafeln anfertigen einschließlich Verfugen, wobei Farb- 

und Sortierkenntnisse erforderlich sind 

Lohngrupp« III 

Tätigkeiten: " 

1. Putz- und Reinigungsarbeiten von Fertigungsräumen im 
Rohbetrieb 

2. Putz- und Reinigungsarbeilen im Fertigungsbetrieb ein- 
schließlich der sanitären Anlagen 

3. Pförtner- und Wächfertätigkeiten 
4. Schwere Transport-, 8e- und Entladearbeiten, z.B. Be- und 

Entladen von Lkw und Waggons, manuelles Transportieren 
von Massen, Glasuren, Bruch und dergleichen 

5. Arbeiten an der Masse- und Schamotteaufbereitung, soweit 
die Tätigkeit nicht unter Lohngruppe IV fällt 

6. Mischen und Auflegen der Flammungen an großen Pressen 

7. Abnehmen von rohen Fliesen über 20 x 20 cm an Pressen 
oder Transporteinrichtungen mit Setzen auf Brennwagen, 
sofern schwere körperliche Belastung auftritt 

8. Gießen und/oder Fertigmachen von Seifenschalen, 
Schwammschalen u.a. über 15 x is cm 

9. Rangieren von Brennwagen, soweit die Tätigkat nicht unter 
Lohngruppe IV fällt 

10. Beschicken und Entleeren von Tunnelöfen, soweit die Tätig- 
keit nicht unter Lohngnjppe IV bzw. V fällt 

11. Spritzen von Seifenschalen , Schwammschalen, Schwimm- 
badartikeln u.a. 

12. Auflegen auf Glasiermaschinen, sofern schwere körperiiche 
Belastung auftritt 

13. Siebdruckautomaten einrichten, bedienen und überwachen 

14. Einsetzen oder Bnstecken von glasierten Fliesen über 15 x 
15 cm in Kapseln oder flähmchen, sofern schwere körperii- 
che Belastung auftritt 

15. Auf- und Absetzen von vollen Kapseln usw. an Transportein- 
richtungen 

16. Setzen oder Abladen von vollen Kapseln auf und von Tunnel- 
ofenwagen 

17. Sortieren von Fliesen an Sortieranlagen, sofern zusätzlichd 
Belastungsmerkmale auftreten 
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18. Sortieren von glasierten Sleingutfliesen über 20 x 20 cm von 
Hand, sofern schwere körperliche Belastung auftritt 

19. Sortieren von Steinzeugfiiesen über 10 x 10 cm von Hand, 
sofern schwere körperliche Belastung auftritt 

20. Enlegen von Riesen in Verschlage oder Kartons mit Bündeln 
und Absetzen 

Lohngruppe IV 
Tätigkeiten: 

1. Führen von motorisierten innerbetrieblichen Transportfahr- 
zeugen mit Führerstand, wie z.B. Elektrokarren 

2. Heizen von Kesselanlagen 
3. Selbständiges Verwiegen von Masseversätzen 
4. Masse kollern mit gleichbleibenden Feuchtigkeitsgraden 
5. Kapsel-, Räiimchen- und Kästchenpressen mit Handsteue- 

rung bedienen 
6. Fliesanpressen mit Handsteuerung bedienen 
7. Herstellen von Gießformen, sofern diese Tätigkeit nicht in 

Lohngmppe V fällt 
8. Gießen und/oder Fertigmachen von Schwimmbadartikeln, 

sofern diese Tätigkeit nicht in Lohngnjppe V fällt 
9. Freihändiges Schleifen von gebrannten Schwimmbadartikeln 

10. Arbeiten an der Gtasuraufberertung 
11. DIA-Herstellung und Siebherstellung 
12. Bedienung und Wartung von vollautomatischen KassettJer- 

maschinen (Enkapsei- bzw. Auskapselmaschinen) 
13. Rangieren von Brennwagen, sofern Kenntnisse der Artikel 

und des Arbeitsablaufs erforderiich sind und besondere kör- 
periiche Belastung auftritt 

1.4. Beschicken und Entleeren von Tunnelöfen, sofern Kenntnis- 
se der Artikel und des Art»ilsablaufes erforderiich sind und 
besondere körperiiche Belastung auftritt 

Lohngrupp« V 
Tätigkeiten: 

1. Handwerkertätigkeiten, für die keine Lehre erfüllt ist. Über die 
Höhergnjppierung von Arbeitnehmern, die Handwerkertätig- 
keiten ohne abgeschlossene Lehre ausführen, einigen sk:h 
Betriebsleitung und Betriebsrat nach sorgfältiger Prüfung 
von Fall zu Fall. Im Nlchtanigungsfalle sind die Tarifvertrags- 
parteien hinzuzuziehen. 

2. Bedienen von Dampfmaschinen und Dampfkesseln mit ab- 
gdegter Prüfung (soweit erforderiich) 

3. Bedienen von Stromerzeugungsanlagen 
4. Kraftwagen fahren ohne Berufsausbildung 
5. Bedienen von Brijcken- und Drehkranen 
6. Kollern von Massen mit unterschiedlichen Feuchtigkeitsgra- 

den in einer Schicht 
7. Bedienen von Spnjhtrockneni 
a.'Bnrichten. Überwachen und Regeln mehrerer vollautomati- 

scher Pressen einschließlfeh der Zusateeinrichtungen 
9. Riesen pressen mit Handsteuerung für Sonderformstück« 

10. Herstellen von Gießformen über 15 x 1S cm. sofern schwer« 
körp«liche Belastung auftritt 

11. Gießen und/oder Fertigmachen von Schwimmbadartikeln 
über 15 X 15 cm, sofern schwere körperiiche Belastung auf- 
tritt 
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12. Überwachen und Regeln von Tunnelöfen ohne vollautomati- 
sche Temperatun-egelung einschließlich Beschielten und 
Entleeren 

13. Bnrichten, Überwachen und Regeln von Glasiermaschinen 
14. Vorbereiten und Zusammenstellen von Versandaufträgen, 

wobei umfassende Artikel-, Verpackungs- und Versand- 
kenntnissa erforderlich sind 

Lohngrupp« VI 
Tätigkeiten: 

1. Keramische  FachartMiten  und  Handwerkerarbeiten  mit 
Facharbeiterbrief 

2. Lkw-Fahren im Werksfernverkehr 
3. Busfahren mit Sonderführerschein 

Lohngrupp« VII 
Tätigkeiten der Lohngmppe VI mit zusätzlicher Qualifikation 

Handwerker mit Facharbeiterbrief,  die in ihrem Fach arbeiten und 
im Zeitlohn beschäftigt werden,  erhalten für jede gearbeitete Stunde 
eine Zulage von 10 f. auf den Lohntafelsatz der Lohngruppe VI bzw. 
vn. 

2. Für die Sanitär-Keramische Industrie 

Lohngrxipp« i 

Tätigkeiten: 
1. Herstellen kleiner Brennhilfsmittei 

(wie Z.S. Plättchen, Ringe, Rohrstützen) 
2. Stempeln 
3. Bekleben mit Etiketten und Schutzstreifen ohne Heben und 

Absetzen der Stücke 
4. Enfachste Artjeiten in Fertigung, Lager und Labor, 2.S. La- 

borgeräta reinigen 

Lohngrupp« II 

Tätigkeiten: 

1. Herstallen von Gieôfonmen in der Fonriengieoerei 
2. HersteUen von Rohware in der Gießerei 
3. Bngieöen und Ausschlagen von Kleinteilen (Feuerton, 2.B. 

Gamierkappen, Siebe, Decklasten) 
4. Polieren und Fertigmachen von Zubehörtalen zu Urinalen 

u.a. (Feuerton) 
5. HersteUen mittelgroßer BrennhilfsmitteJ 
6. Kontrollleren und Sortieren von Rohware (Wein« Teile) 
7. Ausbessern von Rohware (kleine FetiertonartikeO 
8. Engobieren und Glasieren (Weine Teile) 
9. Einfach« Arbeiten z.B. Proben nehmen, Reinigen von Büros 

und äJinlichen Räumen 



Lohngrupp« III 
Tätigkeiten: 

1. Be- und Entladen von Lkw's und Waggons von Hand 
2. Arbeiten in der Masse, Engobe, Glasur- und Schamotteauf- 

bereitung 
3. Herstellen von Gießfonnen in der Formengieöerei 
4. Herstellen von Rohware in der Gießerei 
5. Eingießen und Ausschlagen von Feuertonartikeln 
6. Herstellen großer Brennhilfsmittel 
7. Ausbessem von Rohware (mittelgroße Feuertonartikel) 
8. Transport von Rohware von Hand 
9. Auf- und Absetzen an Glasurbandanlagen 

10. Schleifen von Schamottebrennhilfsmitteln 
11. Entladen der Tunnelofenwagen 
12. Bekleben mit Etiketten und Schutzstreifen mit Heben und 

Absetzen der Stücke 
13. Abtragen der-sortierten Fertigware 
14. Bearbeiten von Rückbrand durch Schleifen und Glasieren 

{kleine Teile) 
15. Anbringen von Sitzbacken 
16. Stapeln von Fertigware 
17. Reinigen von Fertigungsräumen im Rohbetrieb einschließlich 

der sanitären Anlagen 
18. Pförtner- und Wächtertätigkeilen 

Lohngrupp« IV 
Tätigkeiten: 

1. Aufbereiten von Massen und Glasuren mit Bedienen maschi- 
neller Enrichtungen 

2. Herstellen von Gießformen in der Formengießerei 
3. Bereitstellen und Wechseln von Giefiformen mit den erfor- 

derlichen Modeilkenntnissen 
4. Engießen an Battene-Gießanlagen 
5. Herstellen von Rohware in der Gießerei 
6. Arbeiten an KIosettgießband-Anlagen 
7. Engießen und Ausschlagen von Feuertonartikeln 
8. Polieren und Fertigmachen von Feuertonartikeln 
9. Kontrollieren und Sortieren von Rohware (groß« Teile) 

10. Ausbessem von Rohware (große FeuertonartikeO 
11. Ausgießen von Klosetts, Urinalen etc. mit Glasur 
12. Engobieren und Glasieren (große Teile) 
13. Beschicken und Entleeren von Tunnelöfen, sofern Kenntnis- 

se der Artikel und des Arbeitsablaufs erforderlich sind und 
besonder« körperlich« Belastung auftritt 

14. Sortferen von Fertigware 
15. Bearbeiten von Rückbrand durch Schleifen und Glasieren 

(groß« Teile)   " 
16. Kontrollleren von Fertigwar« auf Montagefähigkett und Funk- 

tion 
17. Anpassen der Säulen an Waschtisch« 
18. Schleifen von Fertigware 
19. Anfahren von Fertigware mit Modeilkenntnissen, Zubringen 

zum Packen ■   ' 
20. Verpacken von Fertigware 
21. Führen von motorisierten innertsetrieblkáien Transportfahr- 

zeugen mit Führerstand, wia z.B. Sektrokarren 



Lohngrupp« V 
Tätigkeiten: 

1. Herstellen von Gießformen in der Formengiefleret 
2. Hersteilen von Rohware in der Giel3erei 
3. Polieren und Fertigmaclien von Feuertonartikeln 
4. Setzen von Tunnelofenwagen 
5. Überwachen und Regeln von Tunnelöfen ohne vollautomati- 

sche Temperaturregelung einschlieöiich Beschicken und 
Entleeren. 

6. Kommissionszusammenstellung 
7. Bedienen von Stromerzeugungsanlagen 
8. Bedienen von Dampfmaschinen und Dampfkesseln 
9. Kraftwagenfahren (ohne Bcrufsaustsildung) 

Lohngruppe VI 

Tätigkeiten: 
1. Keramische Facharbeiten mit Facharbeitertsrief 
2. Herstellen von Gießformen in der Formengieflerei 
3. Herstellen von Rohware in der Gießerei 
4. Handwerkerarbeiten mit Fachartwiterbrief 
5. Lkw-Fahren im Werksfemverkehr 

Lohngruppe VII 

1. Tätigkeiten der Lohngruppe VI Ziffer 4 mit zusätzlicher Quali- 
fikation 

Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und 
im Zeitlohn beschäitigt werden, erhalten für jede gearbeitete Stunde 
eine Zulage von 10 J'» auf den Lohntafelaatz der Lohngruppe VI bzw. 
vn. 

3. TUT die Feinateinzeugindustrie 

Lohngruppe I 
Tätigkeiten: 

1. Verputzen glatter Henkel 
2. Einfachste Teilariseiten, wie Schnaden von Henkeln mit ge- 

raden Ansatzflächen, Bohren von Rohware (z.B. Salz- und 
Pfefferstreuer) 

3. Einlegen und Abnehmen von Henkeln an Maschinen (ohne 
zusatzliches Sortieren) 

4. Ableeren an Trockner und Band 
5. Einsetzen und Abnehmen an Putz-, Abstaut»-, Stempel-, Sor- 

tier- und Glasiermaschinen sowie GlasurverputzeJnrichtun- 
gen und Schleif- und Poliermaschinen (ohne zusatzliches 
Sortleren) 

6. Abstauben urxj Durchsehen der Roh--und Bisquitware ohne 
Transportartjeiten 

7. Bodenstempeln in Auf- und Unterglasur 
S. Säubern und Ausstreichen von Brennhilfsmitteln 
9. Füllen und Entleeren von Cranks und sonstigen vergleichba- 

ren Brennhilfsmitteln ohne Transportleren 
10. Entfernen von Brennmarken mittels Hand oder Handmaschi- 

nen 
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11. Bnfachste Dekorarbeiten nach Schablone, wie Auftragen 
von Resisrvagen (Gummieren). Punktstupfen. Augenpunkte 

12. Ausschneiden von Abziehbildern 
13. Bnfarfaiges Siebdoicken von Hand oder mittels Maschine 

ohne Einrichten 
14. Geschin-einigen, Spülen und Waschen von Buntdaickware 
15. Aulbringen von einfachen Schiebeblldem auf gerade Rachen 
16. Goldpolieren 
17. Vorverpacken. Kartonvorberetlen. Einwickeln und Kartonie- 

ren (jedoch nicht Verpacken von Figuren) 
18. Bnfachste Arbeilen in Fertigung, Lager und Labor, wie bei- 

spielsweise Kartons und sonstiges leichtes Verpackungsma- 
terial holen. Etikettieren in der Packerei und Reagerugláser- 
waschen. 

Lohngruppe II 
Tätigkeiten: 

1. Einformen von Hohlware von Hand bis 0.25 Llr. Handelsmaß 
2. Blättermachen ohne Stocken (Stauchen. Schlagen) der Mas- 

se 
3. Überformen von Rachware von Hand bis einschließlich 18 

cm Handelsmaß ohne Stocken (Stauchen, Schlagen) der 
Masse 

4. Gießen von Hohlware mit Schlauch bis 1.0 Liter Handelsmaß 
5. Gießen von Rachware aller Art bis einschiieölfch 600 qcm 

Handelsmaß 
5. Gießen und/oder Verputzen von einfachen, Weinen Figuren 
7. Gießen und/oder Verputzen von Henkeln 
3. Bnlegen und Abnehmen von Henkeln an Maschinen mit zu- 

sätzlichem Sortieren 
9. Garnieren von Hand, Schneiden von Henkeln mil nicht gera- 

den Ansatzflächen 
10. Fertigmachen weniger schwieriger Artikel von Hand in Dra- 

herei, Gießerei. Presserei, Stanzerei 
11. Bedienen von Formgebungsmaschinen für Bomsen, Hohl- 

drehteil« bis ca. 0.5 Liter HandelsmaS 
12. Ableeren an Trockner und Band einschlieflifch Kontroll« 
13. Bnsetzen und Abnehmen an Putz-, Abstaub-. Stempel-. Sor- 

tier- und Glasiermaschinen sowi« Glasurverputzetnrichtun- 
gen und Schleif- und Poliermaschinen mit zusälzöchem Sor- 
tieren 

14. Füllen und Entleeren von Cranks und sonstigen verglefehba- 
ren Brennhilfsmitteln mit Transportieren 

15. Füllen und Entleeren kleinerer Brennregalwagen mit festem 
Aufbau und von Schmelzbändem 

16. Enfach« Glasierartseiten, soweit sit nicht in ander« Lohn- 
gruppen fallen 

17. Bnfachs OekorariMiten: 
Spritzartwiten, Schablonieren, Schwammstupfen, Harnlma- 
lerei, Glasuriegen und -spritzen 

18. Mehrfarbiges Siebdrucken (Direkt- und Umdrucken), Druk- 
ken von Schiebebiktem von Hand oder mittels Maschine je- 
weils ohne Bnrichten 

19. Bunt- und Schiebednicken von Streuern, Zweigen, Vignetten 
und einfachen Kanten, Drucken von offenen VolWekoren auf 
i^ormen mit geraden Oruckfláchen 
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20. Füllen und/oder Entleeren bereitgestellter Schmelzkörbe 
21. Sortieren, wenn zwei Güteklassen zu unterscheiden sind, 

wobei Scherbenbruch nicht als Güteklasse (Qualitátsgruppe) 
gilt 

22. AbreiOen oder Schleifen kleinerer Stücke an Schleifscheiben 
und -bändem 

23. Beseitigen von Gold- und Farbflecken 
24. Entfernen von Brennmarken mitteis AbreiBmaschine 
25. Zusammenstellen von Kommissionen, ohne daß besondere 

Artikel- oder Dekorkenntnisse erforderlich sind 
26. Versandfertiges Packen von Kartons 
27. Transport-, Be- und Entladearbeilen, wie z.B. Transportieren 

von Fertigware, Abstellen und Einräumen in Regale 
28. Snfache Arbeiten. z.B. Probenholen 
29. Herstellen von Brennhilfsmitteln (z.B. Dreispitz. Seclisspitz, 

Hngerhüte, Stützen). 

Lohngruppe lli 
Tätigkeiten: 

1. Arbeiten in der Masse- und Glasuraufbereitung 
2. Beschicken von automatischen Masseaufbereitungsanlagen 
3. Einfonren von Hohlware von Hand über 0,25 Uter bis 0,5 U- 

ter HandelsmaQ 
4. Blättermachen bis 30 cm Durchmesser mit Stocken (Stau- 

chen, Schlagen) der Masse 
5. Bedienen von Formgebungsmaschinen für Rachware bis 

einschließlich 19 cm Handeismafl 
6. Gießen von Hohlware mit Schlauch über 1,0 Liter bis 1,5 Liter 

Handelsmaß 
7. Gießen der Pressen von Rachware aller Art über 600 bis 

1100 qcm HandelsmaÖ 
8. Säubern und Ausstreichen von großen Kapsein und schwe- 

ren Brennplatten 
9. Füllen und Entleeren kleiner Brennwagen einschlleflifch Wa- 

genauf- und -abbau und größerer Brennregaiwagen mit fe- 
stem Aufbau 

10. Einfache Glasierarbeiten an schweren Stücken 
11. Dekorspritzarbeiten als Teilarbeiten, Dekorarbeiten an RgtJ- 

ren. soweit nicht LG II oder LG IV 
12. Mehrfarbiges Siebdrucken (Direkt- und Umdnjcken) 

Drucken von Schiebebildem von Hand oder mittels Maschi- 
ne, jeweils mit Einrichten 

13. Füllen und Entleeren von Plattendurchschubdfen einschließ- 
lich Plattenaufbau und -abbau 

14. Abreißen oder Schleifen an Sciileifscheiben und -bändem, 
soweit nicht in Lohngruppe II 

15. Zusammenstellen von Kommissionen, wobei besondere Arti- 
kel- und Dekorkenntnisse erfordeilicli sind 

16. Reinigen von Fertigungsräumen im Rohbetiiab einschließlich 
der sanitären Anlagen 

17. Schwere Transport-, Be- und EntladeariMilen, wie z.B. 
Transportleren von Masse, Ftoh- und BIsquitware, Formen- 
fahren und -tragen (ohne Artikelkenntnisse) 

18. Pförtner- und Wächtertätigkeiten 
19. Hofarbeiten 
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Uohngrupp« IV 
Tätigkeiten: 

1. Teilarbeiten des FormengieQens: • 
Bngießen mittels Schlauch. Abstreichen des überschüssigen 
Gipses und Beschriften der Arbeitsformen; 
Modelldecken abheben und ausklopfen; 
Rändern der Arbeitsformen; Schmieren und Zusammenset- 
zen der Modelle 

2. Formenbereitstellen mit erforderiichen Artikelkenntnissen 
3. Herstellen und Aufbereiten von Massen nach vorgegebenen 

Versätzen 
4. Bedienen von Fomigebungsmaschinen für Hohldrehware 

über O.S bis 2.0 Liter Handelsmaß 
5. Blättermachen über 30 cm Durchmesser mit Stocken 

(Stauchen. Schlagen) der Masse 
6. Überformen von Rachware von Hand über 18 cm Handels- 

maß mit Stocken (Stauclien. Schlagen) der Masse 
7. Bedienen von Formgebungsmaschinen für Flachware mil 

mehr als 19 cm HandelsmaiS 
8. Aufsetzen und/oder Absetzen von Kapselstößen auf bzw. 

von Brennwagen von Hand 
9. Füllen und Entleeren größerer Brennwagen einschließlich 

Wagenauf- und -abtpau 

10. Bedienen, Füllen und Entleeren von Herdwagenofen und 
Standmuffeln 

11. Bedienen der Tunnelöfen einschließlich Wagenschieben 
12. Dekorspritzarbeiten, schwierige Dekorart»ilen an Rguren 
13. Schmelzen mil Ofeneinstellen einschließlich Füllen und Ent- 

leeren 
14. Packen von Kisten, Behältern und Waggons 
15. Führen von motorisierten innerbetriebOchen Transportfahr- 

zeugen mit Führerstand, wie z.B. Elektrokarren 
16. Heizen von Kesselanlagen 

Lohngruppe V 
Tätigkeiten: 

1. Fonngieflen ohne Arbeitsteilung 
2. Drehen. Gießen, Garnieren und Fertigmachen von schweren 

Artikeln von Hand 
3. Bedienen von Formgebungsmaschinen für Hohldrehware 

über 2.0 Liter HandelsmaS 
4. Schwierige Glefl- und Gamierarbeilen als Teiiarbeilen, z.a. 

an großen Rguren 
5. Bedienen, Füllen und Entleeren von Kammeröfen 
6. Überwachen und Regeln von Tunnelöfen ohne vollautomati- 

sche Temperalun'egelung eifwchliefllfch Beschfcken urxl 
Entleeren 

7. Versetzen in der Glasuraufbereilung nach vorgegebenen Re- 
zepten 

8. Glasurschmelzen (Frittenschmelzen) einschlleflifch Oberwa- 
chen des Schmelzvorgangs 

9. Schwierige Glasierarbeiten an schweren Stücken 
10. Bedienen von Stromerzeugungsanlagen 
11. Bedienen von Dampfmaschinen und Dampfkesseln 
12. Kraflwagenfahren (soweit keine gelernten Schlosser). 
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Lohngnjpp« VI 
Tätigkeiten: 
1. Keramische  Facharbeiten  urxJ  Handwerkerart^iten  mit 

Facharbeiterbrief, z.B. 
a) Modeliieren nach Angaben (soweit nicht Angestelltentätig- 

keit) 
b) Mcdelteinrichten und -al^gieflen 
c) Formgieöen 
d) Drehen, Gießen, Garnieren und Fertigmachen schwieriger 

Stücke von Hand 
e) Rgvjrenfomnen 
0 Schwierige Dekorarbeiten 

2. Utw-Fahren im Werksfemverkehr 
3. Busfahren mit Sonderführerschein 

Lohngrupp« Vli 
Keramisch« Facharbeiten und Handwerkerartwilen áer luihn- 
gruppe VI mit zusätziK:her Qualifikation, z.B. 

a) selbständiges Modellieren 
(soweit nicht Angestelltentätigkeit) 

b) Freihanddrehen 
c) Erstmuster gießen und formen 
d) Erstmuster dekorierea 

Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und 
im Zeitlohn beschäftigt werden,  erhalten für jede gearbeitete Stunde 
eine Zulage von 10 f* auf den Lohntafelsatz der Lohngruppe VI bzw. 
vn. 

EfUut«rung«<i 
zum Lo^mQnjpp^niutstOQ Sti 111911(9* ^ hhr. iMid MAJoflka4ndustri# 

t. Zu Lohngrupp« M ZOT»r 9 und Lohngrupp« IV ZUTar t 
(W*qanw(> und .«bauC 
MM Waganaufo und .tbeM M nid« d** Mauim von AuJbautai durch Maurar gf 

2. Zu Lohngrupp« IV Ztffar 1 (TaiartMitan daa rarmangiaOani): 
Für dia 8ngn«pian<ig kl IV/1 f«tď* M aua. ««nn nur «in« dar gananrKan Taiarbat» 
lan vamditat vwd. 

WVd 9^ FachartMitar nät ractiart>aNaite{a4 mN mahraran TasartMNan n«di IV/t b«* 
xtvinigt, *3 racMartigl dta« kaa« Abgruppianxig von Lohngnjpp« VI nach Lohn» 
gnjdouN, 

3. Zu Lohngrupp« IV zwar 12. (OafcerabaiMn an Figurini: 
Wann schvňanga OafcorffbaMan gamM Lohngnipp« IV1?. b^ihar nach Lohngn^sp« 
V oingaatuA waren. wM (<CM Hagakjng durch diea« Tariitagikjng nidil banüt 

4. Zu Lahngnipp« VI 
ton Zusanvnanhang tnH Oliiojnianan zw Tiü^ait ModaCairvfchCan wjO« fcigw 
dai UargcsiMI: 
ZusMdch« OuaMkattonan ar Ertadlgung von TMlgkaitan nach Lohngnpp« V« 
KOnnWl m cinTWMM MWOTi <MOl ZUMCZSCnv MMQmJUiQmntOnmvVwn mm mjcn 
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4. FQr die QfeBkaeheIiada«tria sowie 34ukaraa3Í3e 

Lohngruppe I 
Tätigkeiten: 

1. Schneiden und Auflegen des Behautmasaeblattea für Preß- 
linge 

2. Enlegen und Abnehmen von nicht untergrifflgen Keramiken 
an Pressen ohne Transport 

3. Ausnehmen von Stegen und Ensetzen aus Gießformen 
4. Einsetzen und Abnehmen an Gtasiermaschinen 
5. Ab- und Zureichen von Kachdn und Nonnenecken zum 

Schleifen 
6. Enfache Ausbesserurgsarbeiten an gebrarviter Ware mit 

Maschinen 
7. Verpacken kleinformatiger Artikel ohne Abtransport der ver- 

packten Ware 
8. Bekleben mit Etiketten und Schutzstreifen 
9. Lefchte Transport-, Be- und Entladeart:eilen, auch in Verbin- 

dung mit anderen Tätigkeiten dieser Lohngruppe (z.S. Zutra- 
gen von einzelnen Heizplatten, Fuflbodenpiatten)    ' 

10. Enfach8te-Art»iten und Hilfsarl»iten in Fertigung, Lager, La- 
bor, wie beispielsweise Kartons und sonstiges leichtes Ver- 
packungsmateriai holen, HolzwoOezupfen und Reagerugtä- 
serwaschen. 

Lohngruppe II 
Tätigkeiten: 

1. Schlauchgieflen mit Ausnehmen von Formfingen bei Formen 
mit geteiltem Kern, Eingießen mittels Schlauch 

Z. Garnieren (Einsatzen von Stegen) 
3. Verputzen der Rohvrare 
4. Abnehmen von Roi>- und Sdirühwar« von Transportwagen 

etnschließCch Lehren (Winkeln) 
• 5. Kantenbrechen 

6. Ab- und Zureichen von Kachein und Ooppeiecken bis 33 cm 
Handelsmaß mit Abstauben zum Glasieren 

7. Groijsortitren von Stapelware 
3. Enfache Oekorationsarbeiten und Schlebednwkm ohne 

schwere körperliche Belastung 
9. Enlegen von einzelnen Kacheln in Kartons ohne Versandfer- 

Ugmachen der Kartons und ohne Transport 
10. Enfache Art»ilen in Labor. Küche und Kantine 
11. Hilfsarbeiten für das Meisterbüro (ohne Lohnrechnung und 

Maschtnenschretben) 
12. Laichte TransportartMiten (z.B. Abstellen und Enräumen in 

Regale, Transport mit Transportmiltein Ober 10 m) 
13. Reinigen von Böroräumen. Laboratorien, Kantine, Garderobe 

und von anderen separaten Räumen außerhalb des Rohbe- 
trieben. 

Lohngruppe 111 
Tätigkeiten: 

1. einfache Arbeiten in Ton-, Masse. Glasur- und Schamotte- 
auftMTtitung 

2. Bedhmen großer Schneklemaschioen 
3. Teilarbeiten des Gießens, wie Eingießen. Ausnehmen, 

SchUeflen, bei ausschließlicher Msübung von rocht mehr als 
zwei dieser Tätigkeiten (ohne KübeO 
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4. Pressen von Kaciielware ohne Auszangen 
5. Abrichten und Verputzen der Rohware ohne Transport 
6. Ab- und Zureiciien von Ooppelecken, Sockelkästen und 

Decksteinen über 33 cm mil Abstauben zum Glasieren 
7. Entleeren von Öfen und Abladen von Srennwagen 
3. Zureichen zum Aufsetzen 
9. Glasieren und Engobieren von Kachelware bis 22 cm Han- 

delsmai} und Simszeug ohne Hilfsmittei, soweit die Stücke 
ein relativ niedriges Gewfcht haben 

10. Glasieren und Engobieren von Kachelware über 22 cm Han- 
delsmaB und Simszeug mit Hilfsmitteln 

11. Handspritzen von Kaciielware, soweit nicht Lohngruppe IV 
12. Handmaien und Dekorieren 
13. Herstellen von Brennhilfsmitteln und sonstigen Hilfsmitteln 

für die Fertigung 
14. Fuhren von motorisierten innerbetrieblichen Transportfahr- 

zeugen 
15. Schwere Transport-, Be- und Entladeartjeiten, wie z.8. 

Transportleren von Masse. Fonnenfahren und -tragen (ohne 
besondere Sortimentskenntnisse), Tragen und Transportie- 
ren von Roh- und Fertigware, Kohlenfahren und -tragen 

16. Pförtner- und Wächtertätigkeiten 
17. Reinigen von Fertigungsräumen im Rohbetrieb einschließlich 

der sanitären Anlagen 

Lohngnjpp« (V 
Tätigkeiten: 

1. Aufbereiten von Massen und Gtasuren 
2. Enfaches Formengieflen*) 
3. Gießen, soweit nicht in Lohngrxjpps II oder 111 aufgeführt, so- 

wie Gießen mit Kübei 
4. Pressen von KacheJwara mit Auszangen 
5. Abrichten und Verputzen der Rotiware mit Transport 
6. Aufsetzen von Ware auf Srennwagen sowie Ein- und Ausfah- 

ren 
7. Glasieren und Engobieren von Kachelware über 22 cm Han- 

delsmaö ohn« Hilfsmittel 
8. Glasieren und Engobieren von Kacheiwara bis 22 cm Han- 

delsmaO und Simszeug ohn« Hilfsmittel, soweit dis Stück« 
ein relativ schweres Gewicht haben 

9. Handsprilzon von großflächiger und/oder komplízierter Ka- 
chelware 

10. Maschinelles Kantenschleifsn und Schneiden von Ooppefek- 
ken (66 cm Handelsmaß) 

11. Bedienen und Überwachen von automatischen Brennöfen 
12. Endsortieren und Sortleren nach besonderen Quailtätsanfor- 

derungen 
13. Abnahm« (Kontrolle) von Rohwar« 
14. Verpacken von Kachelwara und Ofenkörpem in Kartons, 

Kisten und Behälter 
15. Heizen von Kesselanlagen 
16. Führen von motorisierten innerbetrieblichen Transportfahr- 

zeugen mit Führerstand, wi« z.a. Elektrokarren 

*} 01« TanK*rlnQSp«rtii«n sind sich ttni9.dadd«B«grift>«ín(ach«l«dgidizw 
Abgrenzung g«g«iúb«r Lohngiupo« VI (teit. 
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Lohngrupp« V 
Tätígkeitore 

1. Fennen von Kadielwara 
2. Bedienen und Regultersn von ntcritautcmaüschen Srmndfen 

und Generatoren 
3. Montieren von Ofenkörpem unter Verwendung von Hibmil- 

tein 
4. Kraftwagenfahren (soweit kane gelernten ScWosser) 

Lohngnipp«V1 
Tätigkeiten: 
Keramisch« Facftaibeiten und Handwerkerarbeiten mit Fachar- 
beiterbrief 
a) Uov-Fahren im Werks/emverkehr 
b) Busfahren mit Sonderführefschein 

Lohngruppe VH 
Keramische Fachartseiten und Handwerkerarbeilen der Lohn- 
gruppe VI mit zusátzik:her Quaiifikatk»! 

Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und 
im Zeitlohn beschlftigt werden, erhalten far jede gearbeitete Stunde 
ein« Zulage vos 10 % auf des Lohntafelsatz der Lohngruppe VI bzw. 
vn. 

/ 
I. Gläser auspacken und ausputzen / 

j'' 

Z. Anbringen von Bodenstempeln und Etikettieren 

3. Zahlteller und Zapfhahn Schilde r montier,e%f kleben 
und wegstellen <^y^ 

/ 
4. Hilfs- und Nebenarbeiten / 

- z,  B,  Handreichungen beim Drucken,  Schneiden 
von Buntdruckbögen,  Spülen^r 
Zinndeckel beizen 

5.   Verkleben von verschiedenen Werkstoffen,   z.  B. 
Keramik,  Glas,   Metall,  Kunststoff 

6. Yorverpacken, Kartonvorbereiten,  Einwickeln und 
Kartonieren     / 

- / 7. Eichen,  Rändern und Linieren,   soweit die Einstellung 
der Mas^sininen nicht selbständig vorgenommen wird 

8.  Einfaŕrbiger Siebdruck bei Hohlglas,  soweit die Einstellung 
de.ir'vorrichtung nicht selbständig vorgenommen wird 

9v^infarbiger Siebdruck bei Flachartikeln,  insbesondere bei 
«''   Aschern mittels Automat oder Siebschwinge bis 500 qcm 

Druckfläche 
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Tätigkeiten ;' 

Lohngruppe II 

1.  Bilder abziehen (Wasserabzüge) 

Z. Abräumen der Ware vom Brennwagen ohne Arbeite^ 
am Wagenaufbau und ohne Wagenschieben ,:■' 

3. Sortieren í 
.'i 

; 
/ 

4. Mehrfarbiger Siebdruck bei Hohlglas,  soweitfdie Einstellung 
der Vorrichtung nicht selbständig vorgenommen wird 

/ 5. Mehrfarbiger Siebdruck bei Flachartikeln/ insbesondere bei 
Aschern mittels Automat oder Siebschwinge bis 500 qcm 
Druckfläche / 

/ 
6. Mundrand- und Bodenplattenschleifen/ 

/ 
7. Zusammenstellen von Kommissionen,  ohne daß besondere 

Artikel- oder Dekorkenntnisse erforderlich sind 
/ 

8. Versandfertiges Packen von Kartons 

9.  Reinigen von Büros, Laboratorien,  Kantine usw. 
ausgenommen Produktion s räume 

/ 
Tätigkeiten / 

Lohngruppe III / 

1. Einsetzen und Brennen/ 

2. Kontrollieren, Packen und Palettensetzen der Ware am Ofen 

3. Dekorspritzen 

4. Eichen,  Rändern/und Linieren bei Selbsteinrichtung der 
Maschine 

5. Zusammenstelden von Kommissionen,  wobei besondere 
Artikel- und Dekorkenntnisse erforderlich sind 

/ 6. Siebdruckautomaten einrichten,  bedienen und überwachen 

7. Fahren von Transport-,  Lade- und Räumgeräten ohne 
Führerstand 

8. R ahmen spannen 

9. Rein/gen von Fertigungsräunnen,  Hofarbeiten und Wachdienst 
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Tätigkeiten 

Lohngruppe IV 

1. Schleifen und gravieren von Glas 

2. Drucken im Handsiebdruck bei selbständigem 
Einrichten der Maschine 

3. Zinnarbeiten,  z. B. Aufgießen,  Drehen,  Fräsen 

/ 
4. Beschichten und Kopieren von Siebdruckscha'blonen 

5. Führen von motorisierten innerbetrieblichen Transport- 
fahrzeugen mit Führerstand wie z, B, Elektrokarren 

l' 
/ 

6. Rändern und Linierarbeiten von Hand **) 
/ 

n 
Tätigkeiten / 

ff 
/ 

,/ 
Lohngruppe V 

1.  Kraftfahren im Nahverkehr ohne Berufsausbildung 
/ 

Z.  Handwerkertätigkeit,  für die keine Lehre erfüllt ist 
.. if 
Uber die Höhergruppierung yon Arbeitnehmern,  die Hand- 
werkertätigkeiten ohne abgeschlossene Lehre ausführen, 
einigen sich Betriebsleitung und Betriebsrat nach sorg- 
fältiger Prüfung von Fall,;^u Fall.  Im Nichteinigungsfalle 
sind die Tarifvertragspa^rteien hinzuzuziehen, 

,.„...,.„    / 
Lohngruppe VI 

/ 
1. Facharbeiten und Handwerkerarbeiten,  deren Ausführung 

die erfolgreiche Beendigung einer Ausbildung gemäß den 
geltenden Ausbildungsordnungen erfordern 

/ 
2. Kraftfahren/im Fernverkehr 

*) Annnerkun'g zu IV/6 
Angelernte Arbeitnehmer/innen im Zeitlohn in der Malerei, 
die ihre?Kenntnisse durch Ablegen des praktischen Teils der 
Facharbeiter/innen-Prüfungnach dem Berufsbild des/der Glas- 
maler/in nachweisen, haben Anspruch auf Bezahlung nach LG VI. 
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Tätigkeiten 

Lohr.grruDDe VII 

Facharbeiten und Handwerkerarbeiten der Lohngruppe VI 
mit zusätzlicher Qualifikation,   z. 3. 

- Elektronik ,/ 

- Meß- und R.egeltechnik 
-/ 

- Hydraulik 
/ 

- Pneumatik 

VlZ62A TafU^vzAt^ag tKitt am 1.1.1990 Án K^a^t and kann miX. UonaX6- 
{^fiut ZAótmali, zum 30. Janl 1993 g&kändigt vozfidzn. 

Nzuwlzd,  15. Janaa/L 1990 

RhQÁ.n<Ách2A UntQAmlnmwjQAband Stzlm and Eidzn e.l/. 

'OJSAneA 

^^ InduÁtfUzgmoAkócha^t Chomiz-PaploA-KoAomik 
'1P B&z-iAk Rh<Llntand-?iatz-SaaKland 

WoU Kahn 


