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Tarnifvertrag

zwischen dem A *VE

Rheinischen Unternehmerverband Steine und Enrden e.V. Newwuied

und dex

Industriegewenkschagt Chemie-Papier-Keramik,
Bezink Rheinland-Pfalz-Saarfand Mainz

wind nachfolgende Beschddtigungsgruppeneinteilung vereinbant:

Gelitungsbereich: Ves2e02/ é'.é

Kaugmdnnische und techMe Angestellte und Meister dern keramischen
Industrie und=desGPasi enedelung <n den Regierungsbezinken Koblenz und
Trnien, gerner den kreisfreien Siddten Mainz und Worms sowie den Land-
kreisen Alzey-Womms und Mainz-Bingen.

A. Kaufminnische und technische Tatigkeiten
1. Tatigkeits-Katalog
K/T1

Oberbegriff: Einfache mechanische oder schematische Tatig-
keiten, fir die keine Berufsausbildung erforder-
lich ist

Tatigkeiten

Mitbedienen von Fernsprechvermittungsaniagen
Sortieren und Ablegen von Unterlagen

Einfache Schreib-, Rechen- und Karteiarbeiten mit oder
ohne Maschine

Schreiben von Stucklisten, Fertigungsplanen, Produk-
tionstabellen u.a.m. nach Vorlage

Ubertragen auf Ablochbelege nach Vorlage
Postabfertigung

Anfertigen von Lichtpausen, Fotokopien und Vervielfélti-
gungsarbeiten

Ubertragen von Daten auf Datentrager nach kurzer Einwei-
sung

Technische Hilfstatigkeiten, auch in Laboratorien

K/T2

© @ Noog b WA

Oberbegriff: Tatigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Aufsicht
ausgefihrt werden und die Kenntnisse voraus-
setzen, die durch eine Berufsausbildung, eine
andere ihr entsprechende Ausbildung oder
durch eine mindestens vierjahrige praktische Ta-
tigkeit erworben worden sind
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Tatigkeiten
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. Bedienen von Fernsprechvermittiungsaniagen

. Fihren von Registraturen oder dhnliche aligemeine Biro-

arbeiten

Aufnehmen von Stenogrammen und einwandfreies Uber-

tragen — auch vom Diktiergerat - in die Maschine

. Einfache Korrespondenzarbeiten

. Erstellen von Fertigungsunterlagen und Rechnungen

. Preis- und Rechnungskontrolle sowie Terminiberwa-

chung im Ein- und Verkauf

. Buchen von Belegen auf Personen- und Sachkonten, ma-

schinell oder von Hand )

. Vor- und Nebenarbeiten in Buchhaltung, Betriebsabrech-
nung, Kalkulation, Statistik, Arbeitsvorbereitung, Ferti-
gungs- und/oder Vertriebsdisposition, BKK

. Lohn- und Gehaitsabrechnungsarbeiten

10. Einfachere Aufgaben im Versand, z.B. Lageristentatigkei-

11.
12.
13.

ten, einfache Expediententatigkeiten

Einfachere Zeitstudien zur Vorbereitung von Vorgaben
sowie Anfertigen von Arbeitsbeschreibungen

In ihrem Ablauf festliegende technische Untersuchungen
und Analysen in Laboratorien

Anfertigen technischer Zeichnungen und der dazugehéri-
gen einfachen Berechnungen

14. Ubertragen von Daten aller Schwierigkeitsgrade auf ma-

schinell lesbare Datentrdger oder Datenerfassung mit
Bildschirmgeraten nach Vorlagen
(keine Sachbearbeitung)

15. Bedienen kleinerer EDV-Anlagen nach Anweisungen

16. Anfangstatigkeit als Operator, Programmierer

17. Kundenbetreuung in Ausstellungsraumen

K/T3

Oberbegriff: Tatigkeiten, fiir die neben den Voraussetzungen

von Gruppe K/T 2 erweiterte Berufserfahrungen
und Fachkenntnisse erforderlich sind und die in
einem begrenzten Aufgabenbereich im Rahmen
allgemeiner Anweisungen selbstdndig ausge-
fUhrt werden

Tatigkeiten
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1. Erledigung von Korrespondenz
2.

Aufnehmen von Stenogrammen schwieriger Texte sowie
einwandfreies Ubertragen in die Maschine einschlieBlich
selbsténdiger Erledigung von Kaorrespondenz nach Kurz-
anweisung

. Auftragsbearbeitung fur Inland und/oder Export
. Expediententitigkeit fiir inland und/oder Exportversand
. Bearbeiten von Zoll- und Speditions- und/oder entspre-

chenden Versicherungsangelegenheiten

. Bearbeiten von Sach- und/oder Personenkonten, auch

unter Verwendung von Buchungsmaschinen einschlief3-
lich oder in Kenntnis des Kontierens und AbschlieBens
der Konten
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10.

11,
12.

13.

14.
18.

16.
. Kunstgewerbliche Tatigkeiten
18.
19,
20.
21.

22.

23.

. Bearbeiten von Lohn- und/oder Gehaltsabrechnungen

unter Einschiu der Steuer- und Sozialversicherungsan-
gelegenheiten

. Prufen und Bearbeiten von Leistungsféllen in der BKK
. Fiihren und Uberwachen eines grofen oder mehrerer klei-

ner Lager, wozu vielseitige Sortimentskenntnisse erfor-
derlich sind

Terminliberwachung der Auftrdge beim Fertigungsdurch-
lauf in einem groBen oder schwierigen Ausman
Disposition fir Fertigung und Betriebsmaterial
Ourchflhren und Auswerten von Versuchen sowie Aus-
werten von physikalischen und chemischen Untersu-
chungen

Konstruieren und Berechnen von Einzelteilen, Werkzeu-
gen, Vorrichtungen, sowie von einfachen Maschinen und -~
Erzeugnissen

Erstellen technischer Fertigungsunterlagen

Zeit- und Arbeitsstudien einschlieflich Festiegen von Vor-
gaben.sowie ggf. Anwendung von Arbeitsbewertungsver-
fahren - “
Erstellen von Kalkulationen

Graveurtatigkeiten

Fotomechanische oder lithographische Arbeiten
Bedienen von EDV-Anlagen (Operator)

Programmieren nach vorgegebenen Ablauf-Diagrammen
(Programmierer)

Sachbearbeitung in der Materialbeschaffung, wie: Einho-

. len von Angeboten, Angebotsvergleiche, Beschaffungs-

marktbeobachtung
Kunden- und Produktberatung im Vertrieb (Innen- und

AuBendienst)

K/T 4

Oberbegriff: Schwierige Téatigkeiten, die umfassende Fach-

kenntnisse erfordern und die im jeweiligen Auf-
gabenbereich selbstdndig und verantwortlich er-
ledigt werden

Tatigkeiten

1.

Bearbeiten schwieriger Aufgaben im Einkauf, Verkauf, in
der Finanz-, Lohn- und Betriebsbuchhaltung, der Kalkuia-
tion, Revision und Verwaltung, das mit Kontroiltatigkeiten

-vzrbunden sein kann, z.B. Erstellen der Abrechnungs-

richtlinien fir die Kostenrechnung, Auswerten der Ergeb-
nisrechnung

. Konstruieren und Berechnen komplizierter Maschinen,

Werkzeuge und Vorrichtungen oder von Hoch- und Tief-
bauten

. Chemische, technische und physikalische Entwicklungs-

arbeiten ’




4. Programmieren in mehreren Programmiersprachen oder
Organisationsprogrammieren

5. Erstellen schwieriger und umfassender Kalkulationen
(insbesondere technische Kalkulationen)

K/TS

Oberbegriff: Sehr schwierige Tatigkeiten mit besonderer Ver-
antwortung und ausdricklichen Dispositionsbe- |
fugnissen oder gleichwertige Spezialtitigkeiten,

die umfangreiche Fachkenntnisse und Erfahrun-
gen auf Sondergebieten voraussetzen

Tatigkeiten

1. Ausarbeitung umfassender EDV-unterstiitzter Arbeitssy-
steme (Systemanalytiker)

2. Qualifizierte Ingenieurtatigkeiten in Entwicklung, Ferti-
gung, Vertrieb und im Sicherheitswesen

3. Qualifizierte kaufménnische Tatigkeiten in Vertrieb und
Rechnungswesen

4. Erstellen von EDV-Programmen fir Betriebssysteme (Sy-
stemprogrammierer)

. Definitionen

K/T 2

Entsprechende Ausbildung

Erwerb von Kenntnissen, die der fir die Gruppe K/T 2 Ubli-
chen Berufsausbildung gleichwertig sind, auch wenn sie
durch einen anderen Ausbildungsgang erworben wurden.

K/T3

Erweiterte Berufserfahrung
Dieser Begriff erfordert zusatzliche Kenntnisse u. Fahigkeiten

Erweiterte Fachkenntnisse

Sie werden erworben durch:

a) langjahrige praktische, einschiigige Berufserfahrung oder
b) nachgewiesenes Selbststudium oder

c) erfolgreich abgeschlossenen Besuch einer Fachschule

Nachgewiesenes Selbststudium

Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen, die nachgewiese-
nermaBen dem FachschulabschluB gleichwertig sind, z.B.
durch kurze schulische Ausbildung oder berufsbegleitende
Weiterbildung. ’

Begrenzter Aufgabenbereich

Teilgebiet aus einem der Aufgabenbereiche des Betriebes
(Aufgabenbereiche sind z.B. Kassenwesen, Lohnwesen, Fi-
nanzwesen, technisches Biro).

Selbstindig

Dieser Begriff bezieht sich nicht auf routinemaBige Arbeiten,
sondern auf eigane Gedanken und Initiativen, die zur Erledi-
gung der Arbeitsaufgabe notwendig sind.
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K/T4

Schwierige Tatigkeiten

Schwierige Titigkeiten sind Arbeiten, die hinsichtlich des an-
zuwendenden Wissens und in der Durchfihrung héhere An-
forderungen stellen.

Umfassende Fachkenntnisse

Umfassende Fachkenntnisse werden erworben durch:

a) langjahrige fachentsprechende Berufserfahrung oder

b) mehrjdhrige Berufserfahrung mit berufsbegleitender Wei-
terbildung oder

¢) erfolgreichen AbschluB eines Fachhochschulstudiums
(Graduierung)

Selbstandig s. K/T 3

Berufsbegleitende Weiterbildung

Erwerb von fachentsprechenden Fahigkeiten u. Kenntnissen,
2.B. durch Kurse, schulische Ausblldung oder betriebliche
Weiterbildung

Verantwortlich
Der Angesteilte hat fir die Arbeitsausfiihrung und das Arbeits-
ergebnis einzustehen

K/TS

Sehr schwierige Tatxgkelten

Sehr schwierige Tatigkeiten sind Arbeiten, die hinsichtlich des
anzuwendenden Wissens und in der Durchtuhrung none An-
forderungen stellen.

Besondere Verantwortung

Der Angestelite hat fiir die Arbeitsausfihrung und das Arbeits-
ergebnis einzustehen. Seine Entscheidungen sind von beson-
derer Bedeutung fir den Aufgabenbereich oder Betriebs-
oder Geschéftsablauf.

Ausdruckliche Dispositionsbefugnis
Entscheidungsfreiheit (ber den Einsatz im personellen oder
materiellen Bereich.

Gleichwertige Spezialtatigkeiten
Sie umfassen Vielféitigkeit oder Kompliziertheit der auszufiih-
renden Arbeit.

Umfangreiche Fachkenntnisse oder Erfahrungen auf Sonder-
gebieten

Spezialkenntnisse und Berufserfahrungen auf einem kompli-
Zierten Sachgebiet




X )

o0

Protokolinotiz zu Aufgabenbereich

In kleinen Betrieben, in denen die Aufgabenbereiche nach Ab-
teilungen abgegrenzt sind, ist der im Gehaltsgruppen-Katalog
festgelegte Begriff »Aufgabenbereich« gleichzusetzen mit

»Abteilunge.

B. Meistertatigkeiten

Meister haben eine anordnende und beaufsichtigende Tatigkeit
und tragen die Verantwortung oder eine Teilverantwortung fir die
gewissenhafte Ausflihrung der Arbeiten. Sie haben auf die Ein-

haltung der flr den Betrieb geltenden Arbeitsschutz- und Unfall-
verh(tungsvorschriften zu achten.

M1

Meister mit einem einfachen Arbeitsbereich.

M2

Meister mit fachentsprechenden Kenntnissen, die fur ihren Auf-
sichtsbereich die Verantwortung tragen.

M3

Meister, die einer Abteilung vorstehen, mit fachentsprechender
Berufsausbildung oder einschidgigen Fachkenntnissen und er-
wiesener Berufserfahrung.

M4 '
Obermeister bzw. Meister, die auf Grund ihrer Féhigkeiten, Fach-

kenntnisse und Erfahrungen mit umfangreichen Aufgaben selb-
standig und verantwortlich betraut sind.

Meister, denen mehrere Abteilungen mit deren Meister unterstelit
sind.

Alleinmeister im Gesamtfertigungsbetrieb einschlieBlich der Ne-
benbetriebe. ‘

Diesen Tarifvertrag thitt am 1.1.1990 in Krafit und kann mit Monatsfrist
enstmals zum 30. Juni 1993 gekindigt wenden.

Neuwied, 15. Januar 1990

Rheinischer Unternehmerverband Steine und Erden e.V.

Worner

Industriegewerkschaft Chemie-Papiler-Keramik
Bezitk Rheinland-P{alz-Saarland
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