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TARIFVERTRAG
iiber vermdgenswirksame Lgistungen

zwischen den
in der Tarifgemeinschaft des Grof- und AuBenhandels
in Nordrhein-Westfalen zusammenge%chlossenen Verbidnden
einerseits

und der .

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen im DGB,
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen
$

sowie der

Deutschen Angestellten<Gewerkschaft,
Landesverband Nordrhegn-Westfalen

gndererseits

giltig ab 1.Januar 1982 in der
Fassung vom 21.Mai 1985
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§ 1
Geltungsbereich

Ortlicher Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt im Lande Nordrhein-Westfalen

Persovnlicher Geltungsbereich

a) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle GroB- und AuBenhandelsunter-
nehmen einschlieBlich der Hilfs~ und Nebenbetriebe und flir die
von ihnen beschdéftigten Angestellten, auch bei einer
Tdtigkeit auBerhald des Srtlichen Geltungsbereichs.

b) Der Tarifvertrag gilt sinngem#B fiir Auszubildende.
¢) Der Tarifvertrag gilt nicht fir

aa) Personen, die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag
zur Vertretung der Personengesellschaft berechtigt sind;

bb) gesetzlicher Vertreter von juristischen Personen;

cc) Angestellte gemd § 5 Abs. 3 Ziff. 1~3 BetrVG;

dd) Heimarbeiter.

§ 2

Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Arbeitgeber erbringt fiir die Anspruchsbgrechtigten vermdgensa-
wirksame Leistungen nach der MaBgabe der Bestlmmungen des 4. Ver~
migensbildungsgesetzes in der Fassung vom 6 2 1984. )

Die vermtgenswirksame Leistung betrigt monatllch fir jeden Arbeit-
nehmer ab Vollendung des 18. Lebensjahres ab 1. Mdarz 1983 DM 52, ~-,
fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren bis 30. Juni 1985 DM
26,-~, ab 1. Juli 1985 DM 39, -~ und’ab 1. Janyar 1986 DM 52,--. . .
Teilzeitbegschdftigte ab 20 Stunden Wochenarbeltszelt haben Anspruch
auf eine anteilige vermbgenswirksame Leistung, die sich nach dem
Verhdltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit bemiBt.

Die vermigenswirksame Leistung wird fir jeden Kalendermonat ge~
zahlt, fir den fiir mindestens 14 Tage Anspruch auf Lohn und Gehalt
besteht.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistungen entsteht erstmals
mit Beginn des 7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehdrig-
keit zum Betrieb oder Unternehmen, sofern zu diesem Zeitpunkt ein
ungekiindigtes Arbeitsverhdltnis besteht.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist fir den Zeitraum
ausgeschlossen, in dem der Arbeitnehmer schon von einem anderen
Arbeitgeber vermdgenswirksame Leistungen in Hohe von § 2 Nr. 2
erhalten hat oder erhalt.
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§ 3
Anlagearten und Verfahren

1. Der Arbeitnehmer kann zwischen den in § 2 des 4. Vermdgensbildungs-
gesetzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlagen frei
wahlen.

Er kann allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und
ein Anlageinstitut widhlen. Die vom Arbeitnehmer fir ein Kalender-
Jjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers geindert werden.

2, Der Arbeitnehmer hat binnen 4 Wochen nach AbschluB des Tarifver-
trages dem Arbeitgeber Anlageart und Anlageinstitut unter Beifligung
der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen, so daB8 der
Arbeitgeber in die Lage gesetzt wird, die fidllige vermdgenswirksame
Leistung mit befreiender Wirkung zu erbringen.

Die bei AbschluB dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhdltnis
stehenden, aber noch nicht anspruchsberechtigten Arbeitnehmer haben
den Arbeitgeber nach Ablauf der 6-Monats-Frist entsprechend Absatz 1
zu unterrichten.

Arbeitnehmer, die ein Arbeitsverhidltnis erst bei oder nach Inkraft~
treten dieses Tarifvertrages beginnen, haben entsprechend Absatz 1
und Absatz 2 zu verfahren.

Unterrichtet der Arbeiinehmer..den Arbeitgeber nicht fristgemiB, so
entfallt fir den jeweiligen Fﬁlligkeitszeitléaum der Anspruch auf
die vermdgenswirksame Leistung. ~

3. Fiir die Anlage der tariflich vereinbarten vermogensw1rksamen
Leistungen und die im Rahmen des mit der Arbeltnehmersparzulage
steuerbegiinstigten Hochstbetrages (§ 12 Vermogensblldungsgesetz)
liegende vermdgenswirksame Anlage gemdB § 4 Vermdgensbildungsgesetz
s0ll der Arbeitnehmer mbglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Anlageinstitut wdhlen.

4, BEin Wahlrecht zwischen einer vermbgenswirksamen Anlage und einer
Barauszahlung ist ausgeschlossen.

Der Anspruch auf die vermiogenswirksame Leistung ist unabdingbar.
Der Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber auf die in
diesem Tarifvertrag vereinbarte vermdgenswirksame Leistung
erlischt nicht, wenn der Arbeitnehmer statt der vermGgenswirksamen
Leistung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung
annimmt.

5. Auf die vermdgenswirksame Leistung ist in der fir den jeweiligen
Zeitraum maBgebenden Lohn- und Gehaltsabrechnung hinzuweisen.

6. Die vermbgenswirksame Leistung ist monatlich, spitestens bis zum
15. des folgenden Monats zu erbringen. Betriebsvereinbarungen iiber
den Zeitpunkt der Fdlligkeit der vermogensw1rksamen Leistung sind
zuldssig.




§ 4
Anrechnung

1. Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten
vermbgenswirksamen Leistungen diejenigen vermdgenswirksamen
Leistungen im Sinne des 4. Vermdgensbildungsgesetzes anrechnen, die
er in dem Kalenderjahr bereits aufgrund eines Einzelvertrages oder
einer Betriebsvereinbarung erbringt.

2. Fir den Fall, daf der Arbeitgeber durch ein Gesetz zur Gewihrung
vermbgenswirksamer Leistungen verpflichtet wird, besteht insoweit
kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

§ 5
Werbeverbot

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, da8 ihre Mitglieder
nach dem AbschluB dieses Tarifvertrages iiber die’Mdglichkeiten der
Anlage vermdgenswirksamer Leistungen nach § 2 Aﬁg. 1 Vermdgens-
bildungsgesetz umfassend unterrichtet werden so%len. Sie erkldren,
nichts zu unternehmen, was geeignet sein kﬁnnteiﬁdem Grundsatz der
freien Wahl gemdB § 6,NermﬁgensbildungsgesetzHe@tgegenzuwirken.

56
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januvar 1982 in Kraft und kann mit einer
Frist von 2 Monaten gekiindigt werden, erstmals zum Ablauf des 12. Monats
nach Anhebung des derzeitigen Hochstsparbetrages;von DM 624, ~- nach dem
3. Vermdgensbildungsgesetz, fiir jugendliche Arbe;tnehmer unter 18 Jahre
erstmals zum 31.12.1986.

3

Diisseldorf, den 21.5.1985

.

Piir die in der Tarifgemeinschaft des Gro8- und AuBenhandels
in Nordrhein-Westfalen zusammengeschlossenen Verbdnde:

Wirtschaftsvereinigung Gro8~ und AuSenhandel
Bezirksvereinigung Ostwestfalen-Lippe
Bielefeld

Grofl~ und AuBenhandelsverband
Westfalen-Mitte
Dortmund

Unternehmerverband des GroBhandels
Diisseldorf-Niederrhein
Diisseldorf

Wirtschaftsvereinigung Gro8- und AuBenhandel
Bezirksvereinigung Ruhrgebiet
Essen
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Wirtschaftsvereinigung Gro8- und Auflenhandel
Gelsenkirchen-Vest Recklinghausen
Gelsenkirchen

Wirtschaftsvereinigung Grofi- und AuBenhandel
Kdln-Aachen-Bonn
Koln
b

Wirtschaftsvereinigung GroB~ und AuBenhandel
Niederrhein

Wirtschaftsvereinigung GroB8- und AuBenhandel
Bezirksvereinigung M@nster
Munster :

GroB- und AuBenhandelsverband

Siegen-~Olpe~Wittgenstei

Siegen :

Bergisch Land

‘ Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband des GroS- und AuBenhandels
® Wuppertal

Landesverband des genossenscﬁaftlichen

GroB- und AuBenhandels Nordrhq%n-Westfalen

J Bonn f

einerseits

Gewerkschaft Handel,Banken und Versicherungen

im Deutschen Gewerkschaftsbund, Landesbezirksleitung
Nordrpieins~Weglfalen
(Y- ;
. euchel
‘ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft,
V? | Landesverband Nordrhein-Westfalen ‘}#h==__ff
Fischer ervelskemper

andererseits




