§5
Anrechnung

Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten ver-
moégenswirksamen Leistungen diejenigen vermdégenswirksamen Leistungen
im Sinne des Dritten Vermégensbildungsgesetzes anrechnen, die er in dem
Kalenderjahr bereits aufgrund eines Einzelarbeitsvertrages odef einer Be-
triebsvereinbarung erbracht hat oder erbringt.

Wird der Arbeitgeber durch Gesetz zur Gewadhrung vermdgenswirksamer
Leistungen verpflichtet, so endet dieser Tarifvertrag mit Inkrafttreten der
gesetzlichen Bestimmungen.
§6
Vorrang des Tarifvertrages
Die vermdgenswirksame Leistung des Arbeitgebers ist unabdingbar. Sie‘

kann auch nicht in Einzelarbeitsvertrdgen oder Betriebsvereinbarunger
durch andere Leistungen ersetzt oder abgegolten werden.

§7 .

UObergangsregelung

Nach Inkrafttreten dieses Tarifverirages hat der Arbeitgeber die anspruchs-
berechtigten Arbeitnehmer unverziiglich aufzufordern, ihm die erforderlichen
Angaben gemaB § 3, Ziff. 2, Abs. 1 innerhalb eines Monats schriftlich mitzu-
teilen. § 3, Ziff, 2, Abs, 3 gilt entsprechend.

§8
Inkrafttreten und Kiindigung des Tarifvertrages
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 1982 in Kraft.

2. Beschiftigte, die vor dem 1. Oktober 1983 aus dem Betrieb ausgeschieden
sind, haben aus diesem Tarifvertrag gegeniiber dem fruheren Arbeitgeber
keine Anspriiche mehr.

Bereits geleistete Zahlungen kénnen jedoch nicht zuriickgefordert werden.

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende
gekiindigt werden.

luttgart, den 26. Oktober1983 . ‘
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tiber vermogenswirksame Leistungen

fiir die Arbeitnehmer und Auszubildenden
des Einzelhandels in Baden-Wiirttemberg

gtiltig ab 1. Februar 1982

Zwiscixen

dem Einzelhandelsverband Baden-Wiirttemberg e.V.
~ Sozialrechtliche Abteilung -
Neue Weinsteige 44, 7000 Stuttgart 1
~ einerseits - und

1. der HBV Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
- Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg ~
Willi-Bleicher-StraBe 20, 7000 Stuttgart1 -
sowie

2. der DAG Deutschen Angestellten-Gewerkschaft ~ Landesverband
Baden-Wiirttemberg — Jagerstrae 24, 7000 Stuttgart 1

- andererseits — |

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Nachdruck, auch auszugsweise, verboten




§1
Geltungsberelch

Dieser Tarifvertrag gilt
1. raumlich: fir Baden-Wiirttemberg,

2. fachlich: fir sdmtliche Betriebe, Zweigniederlassungen und Filialen
des Einzelhandels und des Versandhandels,
3. personlich: fiir alle Arbeitnehmer einschlieSlich der Auszubildenden.
Ausgenommen sind leitende Mitarbeiter, wenn sie zur selbstdndigen Ein-
stellung und Entlassung von im Betrieb oder in einer wesentlichen Betriebs-
abteilung beschéftigten Arbeitnehmern berechtigt sind oder nach Arbeits-
vertrag und Stellung im Betrieb regelmiBig und im wesentlichen eigenver-
antwortlich iibertragene Arbeitgeberbefugnisse wahrnehmen.

§2
Leistungen und deren Voraussetzungen ‘

1. Dile Arbeitnehmer und Auszubildenden erhalten geméB dieser Tarifvertrags-
bestimmung vermdgenswirksame Leistungen nach MaBgabe der Vorschrif-
ten des ,Dritten Gesetzes zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeit-
nehmer” in der Fassung vom 15.1.1975 bzw. jetzt 30.9.1982.

2. Die vermdgenswirksamen Leistungen betragen:

a) fir anspruchsberechtigte vollbeschéaftigte erwachsene Arbeitnehmer
monatlich DM 26,—,

b) filr anspruchsberechtigte Auszubildende und jugendliche vollbesché&f-
tigte Arbeltnehmer monatlich DM 13,~,

¢) fiir anspruchsberechtigte teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer entspre-
chend Ziff. 3, Abs. 8.

3. Anspruchsberechtigt sind volibeschéftigte erwachsene Arbeitnehmer.

Tellzeitbeschéftigte Arbeitnehmer sind anspruchsberechtigt, sofern die

Arbeltszeit regelméBig mindestens der Halfte der tariflichen Wochen-

arbeitszeit entspricht. Bei schwankender Beschiftigungszeit errechnet

ﬂch die tatsdchliche Arbeitszeit nach dem Durchschnitt der letzten 12
onate.

Anspruchsberechtigte Teilzeitbeschaftigte erhalten eine anteilige vermé-
genswirksame Leistung, die sich nach dem Verhéltnis ihrer Arbeitszeit zur
tariflichen Arbeitszeit bemiSt. .

4, Auszubildende und jugendliche vollbeschéftigte Arbeitnehmer haben
ebenfalls Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. Bei jugendlichen
Teilzeitbeschéaftigten bemiBt sich die Hohe der vermégenswirksamez.
Leistungen nach Ziff. 3, Abs. 2 und 3.

5. Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen entsteht erstmals
mit Beginn des 13. Kalendermonats der Betriebs-/Unternehmens~/Kon-
zernzugehorigkeit.

6. Die vermogenswirksame Leistung wird fiir jeden Kalendérmonat gezahlt,
fiir den mindestens fiir 2 Wochen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

7. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entfélit wahrend

— der Dauer des Wehr- bzw. Ersatzdienstes,

— der Schutzfristen im Sinne des Mutterschutzgesetzes und der Dauer
eines Mutterschaftsurlaubes,

—der Dauer von Krankheitsfdllen, wenn der Arbeitgeber nicht zur Fort-
zahlung der Entgelte verpflichtet ist,

— der Dauer unbezahlter Freistellung von der Arbeit, ausgenommen bei
Freistellung nach § 15 E, Ziff. 2 des Manteltarifvertrages vom 1. 4. 1980.

8.

10.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist in der Hohe ausge-
schlossen, in der der Arbeitnehmer fir den gleichen Zeitraum schon von
einem anderen Arbeitgeber eine vermdgenswirksame Leistung erhalten
hat oder noch erhalt.

Der Anspruch auf die vermégenswirksamen Leistungen endet mit Ablauf
des Monats, in dem das Arbeitsverhélinis beendet wird. Lost der Arbeit-
nehmer das Arbeitsverhiltnis durch Vertragsbruch auf oder wird es durch
begriindete auBerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers beendet, so
entfélit der Anspruch bereits fiir den Monat der Vertragsbeendigung.

Der Arbeitnehmer ist verpfiichtet, seinem Arbeitgeber unverziiglich jede
Aufldsung seines Vertrages {iber vermégenswirksame Anlagen anzu-
zeigen.

. Lost ein Arbeitnehmer seinen Vertrag liber vermégenswirksame Anlagen

vor Ablauf der Festlegungsfristen des Dritten Vermdégensbildungsgeset-
zes gesetzwidrig auf, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber gleichzeitig
die von ihm gezahlten vermdgenswirksamen Leistungen in voller Hohe
zurilickzuzahlen.

§3

Anlagearten und Verfahren

. Der Arbeitnehmer kann sich zwischen den im § 2 des Dritten Vermogens-

bildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermogenswirksamen Anlagen
frei entscheiden. Er kann jedoch flir jedes Kalenderjahr nur gine Anlageart
und ein Anlageinstitut wahlen. Die vom Arbeitnehmer fiir ein Kalenderjahr
getroffene Entscheidung kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
gedndert werden. Dies gilt nicht bei Ablauf eines Vertrages nach dem
Dritten Vermdégensbildungsgesetz.

Die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer haben dem Arbeitgeber nach
Aufforderung bis spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn die An-
lageart und das Anlageinstitut schriftlich unter Beifligung der erforder-
lichen Unterlagen mitzuteilen.

UnterlaBt der Arbeitgeber diese Aufforderung, so diirfen dem Arbeitneh-
mer hieraus keine Nachteile entstehen.

Unterrichtet der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht
fristgerecht, so entfallt fir jeden angebrochenen Kalendermonat seit Frist-
ablauf der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung.

. Fir die Anlage der tariflich vereinbarten vermégenswirksamen Leistung

und fiir die im Rahmen des zulagebegiinstigten Hochstbetrages liegende
vermdgenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgeltes (§ 4 des
Dritten Vermogensbildungsgesetzes) soll der Arbeltnehmer dieselbe An-
lageart und dasselbe Anlageinstitut wahlen,

. Eine unmittelbare Auszahlung der vermdgenswirksamen Leistung an den

Anspruchsberechtigten ist ausgeschlossen.

. Die vermogenswirksame Leistung ist in der Entgeltabrechnung gesondert

auszuweisen.

. Die monatliche vermodgenswirksame Leistung wird gleichzeitig mit der

Zahlung des Entgelts fir den Jeweiligen Monat féllig. Abweichende Be-
triebsvereinbarungen zur Félligkeit sind zulassig.

§ 4

AusschluBfristen

Der Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf die vermdgenswirksame Leistung
des Arbeitgebers erlischt, falls er nicht binnen 3 Monaten nach Filligkeit
beim Arbeitgeber oder dem hierfiir zustdndigen Vertreter geltend gemacht
wird. Diese Frist wird durch Urlaub oder Krankheit unterbrochen.




BAnz. Nr. J3% vom ,4..2- 148 /5. fSom

.. L.and Baden-Wirttemberg
Bekanntmachung: ’
tiber die Allgemeisverbindlicherklirung von Tarif-
vertrigen und-itbét-die teilweisé Ablehnung eines
Antrags auf Allgemeinverbindlicherklirung von
Tarifvertragen fiir den Einzelhandel
ST 'Vom 24, Januar 1984 e
Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung
vom 25. August 1969 '(BGBL, I S. 1323), geidndert durch das
Heimarbeitsanderungsgesetz ‘vom 29. Oktober 1974 (BGBI. 1
S. 2879) werden im Einvernehmen mit dem TarifausschuB des
Landes Baden-Wiirttemberg .die nachstehend bezeichneten
Tarifvertrdge, némlich. .~ . .
a) der Gehaltstarifvertrag, . -
b) der Lohntarifvertrag,.-. .- ;. . .
¢) der Tarifvertrag iiber Sozialzulagen und .
d) der Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen,
alle vom 26. Oktober 1983 und kiindbar -l
zu den Buchstaben a bis-c: - erstmals zum 31. Mérz 1984,
zu Buchstdbe di- © * * < mit einer Frist von drei Monaten
oo, Lt ozum Quartalsende, .
fiir den Binzelhandel, . . ~ .7 v o
abgeschlossen: zwischen'dem (2" .+ .7
Einzelhandelsverband Baden:-Wiirtteniberg- e. V., Neue Wein-
steige 44, 7000 Stuttgart 1, einerseits, .
und der Gewerkschaft. Haridel, Banken und Versicherungen —
Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg -—, Willi-Bleicher-
Strafle 20,7000 Stuttgart L, . ... . .
sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft ~ Landesver-
band Baden-Wiirttemberg —, Jégerstr.- 24," 7000 Stuttgart 1,
andererseits, = - iz ey
mit Wirkung vom 4. Januar 1984 fiir allgemeinverbindlich
erklirt. P N, © | hmge o e
Geltungsbereiche der Tarifvertrige:
Ridumlich: Fiir Baden-Wiirttemberg.
Fachlich: .- ‘Fiir simtliche Betriebe, Zweigniederlassungen und
LRl ,*:..;'::;E'iliaien des Einzelhandels und des: Versandhan-
els.
Personlich: Fiir alle Arbeitnehmer, zu Buchstabe d) ein-
.= schlieBlich der ‘Auszubildenden. Ausgenommen
: ovooo8ind leitende. Mitarbeiter, wenn sie zur selbstin-
G d.Liigen-,-‘Einstellung und Entlassung von im Betrieb
. z.rnoder in einer weseiitlichen Betriebsabteilung be-
-+ schéftigten - Arbeitnehmern- berechtigt sind oder
nach Arbeitsvertrag und Stellung im Betrieb regel-
;. mdébig und. im ‘wesentlichen eigenverantwortlich
* uibériragéne Arbeitgeberbefugnisse wahrnehmen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmeér, fiir die die Tarifvertrige in-
folge der:Allgemeinverbindlicherklirung verbindlich sind,-kén-
nen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift -der
Tarifvertrége gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen.
Bt : AP (i f c
Die zngleich beantragte Allgemeinverbindlicherklirung des
Tarifvertrags iiber Vergiitungssétze fiir Auszubildende im’ Ein-
zelhandel vom 26. Oktober 1983 (vgl. Bekanntmachung.vom
15. Dezember 1983, BAnz. 1984 S. 44), wird gemiDB § 5 Abs. 1 des
Tarifvertragsgesetzes abgelehnt. = -

Stuttgart, den 24. Januar 1984
11/1-2450/XXV/AVE 83

 Ministerium fiir Arbéit, Gesundheit und Sozialordnung
n i ‘Dr, Staib



