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MANTELTARIFVERTRAG

Zyvischen
dem Grof3- und Aufienhandelsverband Saarland e.V., Saarbriicken,
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV), im DGB, Landesbezirk Saar,
Saarbriicken,

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft (DAG), Landesverband Rheinland-Pfalz-Saar,
Mainz,

- andererseits -

wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart;

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
a) rdumlich fiir das Saarland,
b) fachlich fiir alle Firmen des Grof- und AuBenhandels einschlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe

c) personlich fiir alle Arbeitnehmer einschlieflich der Auszubildenden, ausgenommen diejenigen
Angestellten, die gemiB § 5 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes nicht als Arbeitnehmer
gelten.

§2
Allgemeine Arbeitsvertragsbhedingungen

1. Arbeitsvertrige bzw. deren spitere Anderungen bediirfen der Schrifiform. Der Arbeitsvertrag
mub folgende Regelung enthalten:

- Art der Titigkeit

- Lohn/Gehalt und tarifliche Eingruppierung

- tarifliche bzw. zusitzlich vereinbarte Zulagen, die ihrer Art nach zu bezeichnen sind
- die beiderseitigen Kiindigungsfristen

- Einstellungen auf Probe bzw. zur Aushilfe
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. Bei VerstoB gegen Ziffer 1, Satz 1 entfillt die Anwendung von § 18 ("Falligkeit und Erléschen

von Anspriichen" der Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber bei nicht fristgerechter Geltend-
machung).

. Pauschalabgeltungen fiir Mehrarbeit und Spesen sind moglich. Spesen miissen gesondert

ausgewiesen werden. Eine Pauschalabgeltung fiir Mehrarbeit ist fiir hochstens 10 Mehrar-
beitsstunden pro Monat zulidssig. Kraftfahrer und Bei-fahrer sind von den beiden vorgenannten
Tarifvertragsklauseln ausgenommen.

. Die Probezeit darf fiir Angestellte langstens drei Monate, fiir Angestellte in den Gruppen V und

VI lingstens sechs Monate und fiir gewerbliche Arbeitnehmer lingstens zwei Monate betragen.

. Verlangt der Arl;eitgeber, daB ein Bewerber sich vor der Einstellung personlich vorstellt, sind

dessen Reise- und Aufenthaltskosten zu ersetzen, auch wenn kein Beschiftigungsverhaltnis
zustandekommt. Den Bewerbungsunterlagen beigefiigte Orginalpapiere sind zuriickzugeben.

§3

Ausbildungsverhiiltnis

. Fiir die kaufiménnischen und technischen Ausbildungsverhiltnisse gelten die Bestimmungen des

Berufsbildungsgesetzes.

. Den Auszubildenden sind mindestens die tariflichen Ausbildungsvergiitungen zu zahlen.

. Das Ausbildungsverhiltnis endet

a) durch Ablauf der Frist, fiir die es eingegangen wurde,
b) durch Bestehen der AbschluBpriifung.

Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht, so verldngert sich das Berufsaus-
bildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nichstméoglichen Wiederholungspriifung, hochstens
1 Jahr.

. Wird die AbschluBpriifung erst nach Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit abgelegt, so

hat der Auszubildende vom Ablauf der Ausbildungszeit an bis zum Ende des Monats, in dem er
die nachstmogliche Priifung ablegt, Anspruch auf das Tarifgehalt fiir Angestellte ohne
abgeschlossene Berufsausbildung,

. Auszubildende, die aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Umstand die AbschluBpriifung erst

nach Ablauf der vertragsmifBigen Ausbildungszeit ablegen, erhalten nach bestandener Ab-
schluBpriifung den Unterschiedsbetrag zu dem Tarifgehalt fiir Angestellte mit abgeschlossener
Berufsausbildung nachgezahit.

. Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Abschlul der Ausbildung ein Arbeitsverhiltnis auf

unbestimmte Zeit mit dem Auszubildenden nicht einzugehen, so muB er dies dem Auszubildenden
unverziiglich nach Bekanntwerden des Priifungstermines, spéitestens aber 3 Monate vor Ablauf
der vertraglich festgelegten Ausbildungszeit, schriftlich mitteilen.
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. Zur Vorbereitung der schriftlichen AbschluBpriifung/Wiederholungspriifung ist dem Auszu-

bildenden 1 Arbeitstag bezahlter Freizeit unmittelbar vor der Priifung zu gewdhren.

. Der Arbeitgeber hat die Auszubildenden mindestens 2 Stunden pro Monat unter Fortzahlung der

Ausbildungsvergiitungen zur Fiihrung der Berichtshefte wihrend der Arbeitszeit freizustellen.

§4

Handlungsreisende

. Die Vorschriften dieses Manteltarifvertrages gelten auch fiir Reisende, sofern sie vollberuflich

und ausschlieBlich fiir ein Unternehmen titig sind. Es kommt nicht darauf an, ob sich das
Titigkeitsgebiet des Reisenden ganz oder teilweise aufierhalb des Saarlandes befindet.

§5

Wettbewerbsverbot

. Wiahrend der Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses darf der Arbeitnehmer nur mit

ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers eine Titigkeit fiir einen anderen Arbeitgeber der
gleichen Branche aufnehmen. Ein Verstof gegen diese Vorschrift berechtigt den Arbeitgeber zur
fristlosen Entlassung. Das gesetzliche Wettbewerbsverbot des § 60 HGB wird durch diese Vor-
schrift nicht beriihrt.

. Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer in seiner Freiziigigkeit mehr beschrinken als dies

aufgrund der Art seiner Titigkeit unumgénglich notwendig ist, sind unzuléssig.

§6

Arbeitszeit

. Die regelmiBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betrdgt 38,5 Stunden. Sie

sollte auf finf Werktage verteilt werden.

. Eine von Ziffer 1 abweichende Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist aus betrieblichen

Griinden fiir den Gesamtbetrieb oder Teile des Betriebes innerhalb von Regelungszeitrdumen zu-
lissig. Der maximale Regelungszeitraum darf 52 Wochen nicht iiberschreiten.

Zu der abweichenden Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit gemahB dieser Tarifklausel zihlen
Gleitzeitvereinbarungen nicht.
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Fiir die jeweils festgelegten Regelungszeitrdume gilt folgendes:

a) Die wochentliche Arbeitszeit darf 35 Stunden nicht unterschreiten und 42,5 Stunden nicht
iiberschreiten.

b) Die tigliche Arbeitszeit darf 10 Stunden, vorbehaltlich der Ausnahmeregelungen des § 14
ArbZrG, nicht iiberschreiten.

c) Die wochentliche Arbeitszeit von durchschnittlich 38,5 Stunden muf innerhalb des
Regelungszeitraumes erreicht werden.

d) Fiir Ausfallzeiten wie z.B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage etc., wird eine Arbeitszeit
von 38,5 Stunden unter Zugrundelegung der Finf-Tage-Woche unterstellt.

e) Fiir Lohn- und Gehaltsanspriiche wird die 38,5 Stunden-Woche zugrundegelegt.

f) Der Ausspruch von betriebsbedingten Kiindigungen fiir die betroffenen Arbeitnehmer
wihrend des Regelungszeitraumes ist ausgeschlossen.

Besteht ein Betriebsrat, so ist iiber die abweichende Einteilung der Arbeitszeit cine Betriebs-
vereinbarung abzuschliefen. In Betrieben ohne Betriebsrat ist mit den betroffenen Arbeit-
nehmem eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Die Ankiindigungsfrist iiber die anders
verteilte Arbeitszeit betragt mindestens 4 Wochen.

. Die tigliche Arbeitszeit und die Pausen setzt die Betriebsleitung unter Mitbestimmung des

Betriebsrates fest. Diese Regelung ist durch Aushang im Betrieb bekanntzugeben.

. In Betrieben, in denen aus betrieblichen Griinden am Samstag gearbeitet werden muB, endet die

Arbeitszeit spatestens um 14.00 Uhr.

An Heiligabend und Silvester endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr, Die an diesen Tagen
ausfallende individuelle Arbeitszeit ist zu erbringen.

. Den Berufsschulpflichtigen ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht notwendige

Zeit zu gewihren, Sie ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

§7

Teilzeitarbeit

. Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer, deren vertragliche Arbeitszeit kiirzer ist als die tariflich

vereinbarte regelmifBige Wochenarbeitszeit.

. Teilzeitbeschéftigte erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Er soll Angaben iiber Beginn und

Ende der tdglichen Arbeitszeit, die Arbeitszeitlage, die tarifliche Eingruppierung und eventuelle
Zulagen enthalten.
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. Teilzeitbeschiftigten, die aufgrund ihres Arbeitsvertrages in die Arbeitszeitverkiirzung

einbezogen werden oder dies freiwillig mit ihrem Arbeitgeber vereinbaren, kann ihre persénliche
Arbeitszeit nur insoweit gekiirzt werden, als sie dadurch nicht gegen ihren Willen unter die
Versicherungspflichtgrenze in der Arbeitslosenversicherung fallen.

. Die tiglich vereinbarte Arbeitszeit muf mindestens drei Stunden betragen und unbeschadet

vereinbarter Pausenregelungen grundsitzlich zusammenhéingend erbracht werden.

Die wochentliche Arbeitszeit soll mindestens 20 Stunden betragen und auf héchstens 5 Tage in
der Woche verteilt werden.

Ausnahmen zu Ziffer 4 Abs. 1 und 2 sind nach einvernechmlicher Regelung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmér méglich; die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates geméB BetrVG bleiben
unberiihrt.

. Unterschreitet die vereinbarte Arbeitszeit die gesetzliche Grenze des § 102 AFG, soll der

Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf sozialversicherungsrechtliche Folgen hinweisen.

. Arbeitnehmer, die Teil-/Vollzeitarbeit anstreben, haben das Recht, iiber die in ihrem Betrieb

aktuell zu besetzenden Teil-/Vollzeitarbeitspldtze informiert zu werden. Bei innerbetrieblicher
Stellenausschreibung geniigt diese.

. Umwandlungswiinsche der Arbeitnechmer hinsichtlich ihres Arbeitszeitvolumens soll Rechnung

getragen werden, sofern die arbeitsorganisatorischen Gegebenheiten sowie die personelle
Situation es zulassen.

. Eine Umwandlung von Vollzeit auf Teilzeit ist im Rahmen der einschligigen gesetzlichen

Vorschriften méglich.

. Bei der Besetzung von Teil-/Vollzeitarbeitsplitzen sollen bei gleicher personlicher und fachlicher

Eignung interne vor externen Bewerbern vorrangig beriicksichtigt werden.

§8
Mehrarbeit

. Mehrarbeit ist nach Moglichkeit zu vermeiden. Sie ist nur im Rahmen des ArbZrG zulissig.

Uber die Notwendigkeit der Mehrarbeit entscheidet die Betriebsleitung unter Mitbe-stimmung
des Betriebsrates, soweit es sich nicht um Einzel- oder dringende Notfille handelt.

. Mehrarbeit sind alle Stunden, die iiber die in § 6 Ziffer 1 genannte regelméfige wochentliche

Arbeitszeit hinausgehen.

Mehrarbeit ist auch die iiber die in § 6 Ziffer 2 geregelte Arbeitszeit hinaus angeordnete und
geleistete Arbeit.

Beziiglich des Mehrarbeitszuschlages werden wie Mchrarbeit auch die Stunden behandelt, die die
gemil § 6 Ziffer 3 festgelegte tégliche Arbeitszeit um mehr als 2 Stunden tiberschreiten.
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. Mehrarbeitsstunden sind mit 1/167 des vereinbarten regelméBigen Monatsentgeltes zu bezahlen.

Fiir Mehrarbeit, die die regelmifige Arbeitszeit gemiB § 6 Ziffer 1 {ibersteigt, ist ab der 41.
Wochenstunde ein Zuschlag von 25 % zu bezahlen. Bei anderweitiger Verteilung der Arbeitszeit
gemib § 6 Ziffer 2 liegt zuschlagspflichtige Mehrarbeit vor, wenn die festgelegte
Wochenarbeitszeit iiberschritten wird.

. Aufgrund von Ausfallzeiten (§ 6 Ziffer 2) darf es nicht zu Mehrarbeitszuschldgen kommen.

. Reisende sowie Angestellte, die iiberwiegend im AuBendienst tétig sind und ihre Arbeitszeit frei

gestalten konnen, haben keinen Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung. Diese Regelung gilt nicht
fiir Fahrverkaufer.

§9

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

. Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann von der Betriebsleitung unter Mitbestimmung der

gesetzlichen Betriebsvertretung angeordnet werden, soweit sie fiir den Betriebsablauf notwendig
und nach den gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist.

. Nachtarbeitsstunden (20.00 bis 6.00 Uhr) sind mit einem Zuschlag von 50 % zu bezahlen.

. Nachtarbeitsstunden (20.00 bis 6.00 Uhr), die im Rahmen regelméBiger Schichtarbeit geleistet

werden, sind mit einem Zuschlag von 25 % zu bezahlen.

. Sonntagsarbeit (0.00 bis 24.00 Uhr) ist mit einem Zuschlag von 75 % zu bezahlen. Das gleiche

gilt fir Heiligabend und Silvester nach 12.00 Uhr.

. Fir Arbeiten, die an gesetzlichen Feiertagen geleistet werden, erhht sich der Zuschlag auf 125

%. Soweit der Feiertag auf einen Werktag fillt, ist daneben die gesetzliche Vergiitung zu leisten.
g

. Treffen mehrere Zuschlige fiir die gleiche Arbeitszeit zusammen, so wird nur der jeweils hohere

Zuschlag bezahlt.

. Eine Pauschalabgeltung der Vergiitungen fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann

entsprechend dem geschitzten durchschnittlichen Umfang dieser Arbeiten vereinbart werden.

§10

Eingruppierung, Entgeltberechnung, Entgeltzahlung

. Die Gehalts- und Lohngruppen sowie die Tarifsitze werden in gesonderten Tarifvertrigen

geregelt,

. Die Arbeitnehmer werden unter Beachtung des § 99 Betricbsverfassungsgesetz entsprechend

ihrer tatsdchlich ausgeiibten Titigkeit eingruppiert. Ubt ein Arbeitnehmer dauernd verschiedene
Titigkeiten aus, wird er entsprechend seiner iiberwiegendenden Titigkeit eingruppiert. LaBt sich
eine iiberwiegende Titigkeit nicht feststellen, ist die hohere Tarifgruppe maBgebend. Anderungen
der Eingruppierung sind schriftlich zu bestitigen.

-7-
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. Wird ein Arbeitnehmer vertretungsweise linger als sechs Wochen mit Arbeiten beschéftigt, die

eine Eingruppierung in eine hohere Tarifgruppe rechtfertigen, ist fiir diese Zeit eine Aus-
gleichsvergiitung zu zahlen, die dem Unterschied beider Tarifgruppen entspricht. Die zeitliche
Anspruchsvoraussetzung gilt nicht bei Vertretungen von Kraftfahremn, Kranfithrern und
Hubstapelfahrern,

. Wenn Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen mindestens

10 Jahre angehéren, aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, eine Tiatigkeit tibertragen
wird, die einer niedrigeren Tarifgruppe entspricht als der, in der sie vorher eingruppiert waren,
ist ihnen weiter das Tarifgehalt ihrer bisherigen Tarifgruppe zu zahlen. Leistungsminderung
infolge Alters oder Krankheit ist kein von ihnen zu vertretender Grund.

. Die Berechnung der Titigkeitsjahre beginnt mit dem Ablauf des Ausbildungsverhiltnisses,

spatestens jedoch mit der Vollendung des 21. Lebensjahres. Unterbrechungen der Berufstatigkeit
durch den Besuch von Fortbildungskursen oder durch unverschuldete Arbeitslosigkeit bis zur
Dauer von 6 Monaten werden auf die Tatigkeitsjahre angerechnet. Bei Kriegsteilnehmemn,
Heimkehrern und bei Arbeitnehmern, die zum Wehr- oder Zivildienst oder zu Wehritbungen bei
der Bundeswehr einberufen oder zu behérdlich angeordneten Ausbildungsveranstaltungen des
Zivilschutzes herangezogen werden, sind die Dienstzeiten auf die Titigkeitsjahre anzurechnen.
Das gleiche gilt fiir die Dauer des gesetzlichen Erziehungsurlaubes, wenn Arbeitnehmer ihr
Arbeitsverhiltnis wegen der Geburt eines Kindes unterbrochen haben.

. Béi Ereignissen, dic eine Erhéhung des Einkommens bedingen, tritt die Erhohung mit dem 1.

desjenigen Monats in Kraft, in den das Ereignis fillt.

. Beim Aufriicken eines Arbeitnehmers in eine hoéhere Gehalts-/ Lohngruppe oder Gehalts-

/Lohnstufe bleibt eine bisher gezahlte Zulage erhalten.

. Die Vergiitung und alle gleichbleibenden monatlichen Beziige werden nachtréglich am Ende des

Monats ausbezahlt, fiir den sie zu leisten sind. Die Auszahlung von variablen Vergiitungen, wie
z.B. Provisionen, Mehrarbeitsvergiitungen und Zuschlidge fir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit, kann sofern und soweit dies aus abrechnungstechnischen Griinden erforderlich
ist, langstens bis zum Ende des Monats, der dem Monat der Entstehung dieser Anspriiche folgt,
verschoben werden.

. Bezieht ein Arbeitnehmer, insbesondere ein Reisender, Provisionen oder Provisionen und Fixum,

so hat er jeden Monat Anspruch auf Auszahlung mindestens der tariflich festgelegten Vergiitung.
Eine Verrechnung mit Provisionen der drei Folgemonate, die allein oder zusammen mit einem
Fixum das Tarifgehalt iiberschreiten, ist zuldssig.

10. Jedem Arbeitnehmer ist mit der Entgeltzahlung cine Abrechnung zu erteilen, aus der sich die

Hoéhe der Vergiitung, die eventuellen Zulagen und die Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit sowie die gesetzlichen Abziige ergeben.

11. Der Stundenverdienst betréigt 1/167 der vereinbarten Bruttomonatsver-giitung einschlieBlich

etwaiger Zulagen.
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§11

Betriebszugehorigkeit

. Soweit gesetzliche, tarifliche und betriebliche Leistungen von der Dauer der Betriebs-

zugehorigkeit abhiingen, gelten als Betriebszugehérigkeitsjahre alle im gleichen Unternehmen
oder bei dessen Rechtsvorgingern verbrachten Berufs- und Tatigkeitsjahre. Diejenigen Be-
schiftigungszeiten, die vor einer mindestens zweijihrigen Unterbrechung liegen, und diejenigen,
die durch den Arbeitnehmer unberechtigt selbst oder infolge verschuldeter fristloser Entlassung
beendet worden sind, brauchen nicht angerechnet zu werden. § 10 Absatz 5 Satz 2 bis 4 ist
sinngemiB anzuwenden.

§ 12

Urlaub

. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung

seiner Beziige. Der Urlaub dient zur Erhaltung und Wiederherstellung der Arbeitskraft des
Arbeitnehmers. Wihrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer kein anderweitiges
Arbeitsverhiltnis gegen Entgelt eingehen. Verstofit er gegen diese Vorschrift, so verfillt der
Urlaubsanspruch. Der Urlaub darf nur insoweit abgegolten werden, als infolge der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses Freizeit nicht mehr gewahrt werden kann.

. Der Urlaubsanspruch ist am 01.01. des Urlaubsjahres fillig und spitestens bis zum 31.12. des

Urlaubsjahres zu gewihren und zu nehmen. Im Falle der tatsichlichen Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses wihrend des Urlaubsjahres ist der Urlaub sofort zu gewihren und
zu nehmen.

. Konnte der Urlaubsanspruch bis zum 31.03. des nachfolgenden Kalenderjahres aus Griinden, die

in der Person des Arbeitnehmers liegen, nicht erfiillt werden, entfillt der Urlaubsanspruch, wenn
er nicht bis zu diesem Zeitpunkt schriftlich geltend gemacht wird.

Konnte der Urlaubsanspruch aus betrieblichen Griinden bis zum 31.03. des nachfolgenden
Kalenderjahres bzw. bis zur Beendigung der Titigkeit nicht erfiillt werden, kann der
Urlaubsanspruch vorbehaltlich der Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes in Geld abgegolten
werden.

. Die Dauer des Urlaubs betrigt fiir die iiber 16jihrigen Auszubildenden und Jugendlichen sowie

die iibrigen Arbeitnehmer in Arbeitstagen:

29 Tage

. Der volle tarifliche Urlaubsanspruch entsteht erstmalig bei einem Arbeitnehmer, Auszubildenden

und Jugendlichen nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses von 6 Monaten
(Wartezeit). In dem Urlaubsjahr, in dem das Arbeits-verhiltnis beginnt oder endet, steht dem
Arbeitnehmer fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat wihrend des Urlaubsjahres nur 1/12 des
Jahresurlaubs zu; vorbehaltlich des Bundesurlaubsgesetzes. Die Pflicht zur Urlaubserteilung
besteht insoweit nicht, als fiir das Kalenderjahr bereits von einem anderen Arbeitgeber Urlaub
gewihrt worden ist. Im {ibrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz. -9-
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7. Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhéngend gewihit werden. Der Urlaubsplan ist geméB §
87 BetrVG gemeinsam mit dem Betriebsrat zu erstellen. Die Wiinsche der Arbeitnehmer sind
hierbei moglichst zu beriicksichtigen.

8. Muf} der Urlaub aus betrieblichen Griinden ganz oder teilweise in der Zeit zwischen dem 15.
Oktober und dem 15. Mérz des folgenden Jahres gegeben werden, so wird fiir jede angefangene
Woche ein Zusatzurlaub von 1 Werktag, héchstens jedoch 4 Werktage, gewahrt.

8. Wihrend des Urlaubs hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das Entgelt, das er im Falle der
Arbeitsleistung zu beanspruchen hitte. Erhilt der Arbeitnehmer neben seiner Vergiitung oder
ausschlieflich in ihrem Umfang wechselnde Pramien oder Provisionen, so hat er wihrend des
Urlaubs Anspruch auf die Zahlung einer Provision oder Primie, die dem monatlichen
Durchschnitt der letzten 12 Monate vor Urlaubsantritt entspricht. Das gleiche gilt sinngeméf bei
regelméBiger Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit.

Fallt der Zahlungstermin in die Urlaubszeit, sind dem Arbeitnehmer seine Beziige auf Wunsch
vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.

10. Wird der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs arbeitsunfihig krank, mufl er die Betriebsleitung
durch Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung innerhalb von zwei Wochen, spitestens mit Ablauf
der vereinbarten Urlaubszeit, unterrichten. Die Krankheitstage werden dann auf den Urlaub nicht
angerechnet.

§13
Freistellung von der Arbeit
1. Der Arbeitnehmer hat in den folgenden Fillen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit:

a) beim Tode des Ehegatten 3 Arbeitstage
b) bei eigener EheschlieBung, bei Niederkunft

der Ehefrau, beim Tode der Kinder, Adoptiv-

kinder und Eltern 2 Arbeitstage
c) bei eigener Silberhochzeit 1 Arbeitstag
d) bei Eheschliefung der Kinder, Adoptiv-

kinder und beim Tode der Geschwister,

Schwiegereltern und Grofjeltern 1 Arbeitstag
e) bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers,

einmal innerhalb von 3 Jahren, sofern das

Arbeitsverhiltnis nicht vom Arbeitnehmer

gekiindigt ist 2 Arbeitstage
f) beim Aufsuchen eines Arztes, fiir vom Arzt verordnete

Behandlungen, sofern es nachweislich wihrend der Arbeitszeit

erforderlich ist
g) bei Vorladung vor Gericht und Behérden

2. Den Arbeitnehmern, die in den Bundes-, Landes- und Bezirksvorstinden sowie in den
Tarifkommissionen der vertragschlieBenden Gewerkschaften titig sind, ist zur Teilnahme an den
Sitzungen dieser Gremien Dienstfreiheit zu gewéhren.

-10-
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. Fiir die nach den Absitzen la bis f und 2 gewihrte Dienstbefreiung wird das Arbeitsentgelt

weitergezahlt, eine Anrechnung auf den Jahresurlaub ist unzuldssig. In den Féllen des Absatzes
1g ist das Entgelt fiir ausgefallene Arbeitszeit zu gewahren, soweit der Arbeitsausfall nicht von
dritter Seite vergiitet wird. Dies gilt nicht bei selbstverschuldeten Vorladungen, bei Ladungen als
Partei im Gerichtsverfahren und in allen Fillen, in denen der Arbeitsausfall vergiitet wird.

. Arbeitnehmem ist bei nachgewiesener Krankheit eines eigenen Kindes, Adoptivkindes oder

Pflegekindes - im Sinne des Gesetzes - das nach drztlichem Zeugnis der Beaufsichtigung, Be-
treuung oder Pflege des Arbeitnehmers bedarf, unbezahlte Freistellung von der Arbeit zu
gewdhren.

. Die vorgenannten Anspriiche entstehen nicht, wenn der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit,

Kur, Urlaub ctc. ohnehin an der Erbringung der Dienstleistung gehindert ist.

§14

Arbeitsausfall

. Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereignisse an der

Arbeitsleistung verhindert, so hat er den Arbeitgeber unverziiglich unter Angabe der Griinde zu
unterrichten. Bei Krankheit muf} er innerhalb von 3 Tagen durch eine &rztliche Bescheinigung
seine Arbeitsunfahigkeit Nachweisen.

. Mit Wirkung ab 01.04.1997 bemift sich die Héhe des Entgelts bis zur Dauer von sechs Wochen

bei unverschuldeter, mit Arbeitsunfihigkeit verbundener Krankheit und bei Mafnahmen in der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation bzw. die in unmittelbarem AnschluB an eine
Krankenhausbehandlung medizinisch notwendig ist, nach dem Arbeitsentgelt, das dem Arbeit-
nehmer bei der fiir ihn maBgeblichen tariflichen regelméBigen oder davon abweichenden verein-
barten Arbeitszeit zusteht. Fir die Entgeltberechnung wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt
der letzten 13 Wochen zugrundegelegt. Mehrarbeitszuschlige bleiben auBer Ansatz. Fir Heilbe-
handlung, wenn sie von einem Amtsarzt angeordnet, von einem gesetzlichen Rentenver-
sicherungstrager bewilligt, von einer Krankenkasse im Rahmen der Krankenhilfe oder der
genesenden Fiirsorge gegeben oder einem Schwerbehinderten durch ein Versorgungsamt gewéhrt
wird, kénnen pro Woche dieser MaBnahme ein Tag Urlaub, maximal jedoch drei Tage Urlaub
pro Urlaubsjahr angerechnet werden, sofemn die vorgenannten MaBnahmen nicht auf einer
bestehenden Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmers beruhen. Vorstehende Regelung gilt unab-
héngig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung.

§15

Gehalts- und Lohnzahlung im Sterbefall

. HinterldBt der Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten und/oder unterhalts-

berechtigte Kinder/Adoptivkinder unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht
abgeschlossen ist, sind die Beziige fiir den Sterbemonat und weiter nach einer ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit von

-11-
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3 Jahren fiir 1 Monat
5 Jahren fir 2 Monate

10 Jahren fiir 3 Monate
zu zahlen.

2. Sofern ein Anspruch auf Sterbegeld nicht besteht, kann in Hartefillen eine Bethilfe gewéhrt
werden.
§ 16
Kiindigung / Aufhebungsvertrige

1. Es gelten folgende Mindestkiindigungsfristen:

gewerbliche Arbeitnehmer Angestellte
Probezeit 14 Tg/ME 1 Mo/ME
Grundkiindigungsfrist 1 Mo/ME 6 Wo/QE

Die vorgenannten Kiindigungsfristen gelten fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermafien.

Fiir den Arbeitgeber verldngert sich die Kiindigungsfrist nach einer Betriebszugehorigkeit des
Arbeitnehmers von:

5 Jahre 2 Mo/ME 3 Mo/QE

8 Jahre 3 Mo/ME 4 Mo/QE
10 Jahre 4 Mo/ME 5 Mo/QE
12 Jahre 5 Mo/ME 6 Mo/QE
15 Jahre 6 Mo/ME
20 Jahre 7 Mo/ME

ME = Monatsende QE = Quartalsende

Zur Berechnung der Beschiftigungsdauer werden Zeiten die vor der Vollendung des 25.
Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen nicht beriicksichtigt.

2. Die Kiindigung muf} schriftlich erfolgen. Dies gilt nicht fir die miindliche Kiindigung des
Arbeitnehmers, die von ihm nach Zugang der schriftlichen Bestitigung dieser Kiindigung durch
den Arbeitgeber nicht innerhalb von drei Werktagen schriftlich widerrufen wird. Das
Bestitigungsschreiben muB, um die vorstehende Rechtsfolge auszuldsen, einen ausdriicklichen
Hinweis auf diese Frist enthalten.

-12-
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. Wihrend der Kiindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ohne Anrechnung auf den
Urlaub und ohne Verminderung seiner Beziige angemessene Zeit um Aufsuchen eines anderen
Arbeitsverhdltnisses zu gewihren.

. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein qualifiziertes Zwischenzeugnis.

. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnises ist dem Arbeitnehmer ein schriftliches Zeugnis tiber das
Arbeitsverhiltnis und seine Dauer zu erteilen. Auf Verlangen des Arbeitnehmers muB} sich das
Zeugnis auch auf die Leistungen und Fithrung des Arbeitnehmers im Dienst erstrecken.

. Aufhebungsvertrige bediirfen der Schriftform. Beide Parteien haben die Méoglichkeit, den
Aufhebungsvertrag innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen nach VertragsabschluB schriftlich
zu widerrufen.

. Ein Arbeitsverhaltnis endet unabhingig von einer Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer sein 65. Lebensjahr vollendet bzw. ab dem Tage, an dem vorzeitiges Alters-
ruhegeld oder Enverbsunfihigkeitsrente bezogen wird. Abweichende einzelvertragliche Rege-
lungen sind zuléssig.

§17
Chancengleichheit, Familie und Beruf

. Frauen und Minner sind bei der Besetzung von offenen Stellen entsprechend ihrer personlichen
und fachlichen Eignung gleichberechtigt zu beriicksichtigen. Dementsprechend sind Stellen-
ausschreibungen so zu gestalten, daBl Frauen und Ménner gleichermaflen angesprochen werden.

. Die berufliche Entwicklung und Qualifikation von Frauen und Ménnemn soll in gleicher Weise
gefordert werden.

. In Betriecben miissen voll- und teilzeitbeschiiftigte Frauen und Ménner mit einer
Betriebszugehorigkeit von mindestens 5 Jahren, die nach Inanspruchnahme des gesefzlichen
Erziehungsurlaubes ausgeschieden sind und zwischenzeitlich keine andere Tétigkeit auBerhalb
des Unternehmens ausgeiibt haben, bevorzugt wiedereingestellt werden, wenn sie ihre Absicht
auf emneute Beschiftigung spitestens bei Beendigung des gesetzlichen Erziehungsurlaubs dem
Arbeitgeber schriftlich angekiindigt haben, sich innerhalb von 3 Jahren nach der Geburt des
Kindes auf eine vom Arbeitgeber ausgeschriebene Stelle bewerben und aufgrund ihrer bisherigen

Kenntnisse und Fihigkeiten mindestens die gleiche Qualifikation wie die anderen Bewerber
haben.

. Im Falle der Wiedereinstellung werden frithere Beschidftigungszeiten, einschlieflich der Zeiten
des gesetzlichen Erzichungsurlaubes, auf die Titigkeits- und Berufsjahre angerechnet. Dies gilt

auch fur die Betricbszugehorigkeit.

. Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte nach § 99 ff. Betriebsverfassungsgesetz bleiben
unberiiht.

-13-
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§18

Filligkeit und Erloschen von Anspriichen

. Das Gehalt bzw. der Lohn ist am Ende des Kalendermonats bzw. des Lohnabrechnungs-

zeitraumes fillig. Provisionen, Vergiitungen und Abgeltungen fiir Mehr-, Nach-, Schicht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit sind spétestens am Schluf des folgenden Monats fillig, in jedem Fall jedoch
mit Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Fiir Provisionen kann ein anderer Falligkeitszeitpunkt
schriftlich vereinbart werden.

. Der Anspruch auf vorgenannte Vergiitungen sowie alle sonstigen gegenseitigen Anspriiche aus

dem Arbeitsverhiltnis sind binnen drei Monaten nach Filligkeit dem anderen Vertragspartner
gegeniiber schriftlich geltend zu machen.

Ist im Falle des Annahmeverzuges des Arbeitgebers eine Klage bei wiederkehrenden Leistungen
erhoben worden, so sind zur Wahrung der AusschluBfristen weder eine emeute schriftliche
Geltendmachung noch Klage auf die erst spater féllig werdenden Leistungen erforderlich.

. Die Ausschlufifristen zur Geltendmachung gelten nicht fiir Schadensersatzanspriiche aus

Verkehrsunfallen und mit Strafe bedrohten Handlungen sowie Anspriiche aus der betrieblichen
Altersversorgung.

. Sofern die Anspriiche innerhalb der genannten Fristen oder in der vorgeschriebenen Form nicht

erhoben werden, verfallen sie. Bei Anspriichen des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbeitgeber
gilt dies nicht, falls der Arbeitgeber die ibm nach § 19 Ziffer 6 obliegende Pflicht nicht erfiillt
hat.

§19

Schlufibestimmungen

. Der gekiindigte Manteltarifvertrag in der Fassung vom 22.04.1994 wird wieder in Kraft gesetzt.

. Der Tarifvertrag in der vorstehenden Fassung tritt am 01.04.1997 in Kraft.

. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Vertragspartei mit dreimonatiger Frist gekiindigt werden. Die

Kiindigung ist frithestens zum 31.12.1997 méglich. § 14 Ziffer 2 kann erstmals zum 31.12.2000
gekiindigt werden. Die Kiindigung muf schriftlich erfolgen.

. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag vom 22.04.1994 aufier Kraft.

. Einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages kénnen schon wahrend seiner Laufzeit Gegenstand

von Verhandlungen zum Zwecke der Abdnderung oder notwendigen Ergénzung sein.

. Bestehende, fir die Arbeitnehmer giinstigere, iiber den Inhalt dieses Tarifvertrages

hinausgehende Vereinbarungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

. Dieser Tarifvertrag ist im Betrieb "an geeigneter Stelle zur Einsicht fiir die Arbeitnehmer

auszulegen oder auszuhiingen. Er kann statt dessen auch jedem einzelnen Arbeitnehmer
ausgehindigt werden.

-14 -
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Saarbriicken, 06.05.1997

Groli- und Apfienhandelsverband Saarland e.V.

Lavall Dietzen
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BAnz. Nr. 234 vom J0.A2. A8}

Saarland

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags
fiir den Grof- und AufSenhandel

Vom 6. November 1997

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323),
gedndert durch Gesetz vom 29, Oktober 1974 (BGBL. I S. 2879),
avird im Einvernehmen mit dem Tarifausschuf des Saarlands

er

Manteltarifverirag vom 6. Mai 1997 — erstmals kiindbar zum
31, Dezember 1997, § 14 Nr. 2 jedoch erstmals zum 31. Dezember
2000 — fiir den Grof83- und Aufienhandel im Saarland,

abgeschlossen zwischen .

dem Grof- und Auflenhandelsverband Saarland e.V., Franz-
Josef-Réder-Strafle 9, 66119 Saarbriicken, und

der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV),
Landesbezirk Saar, Hafenstrafle 29, 66111 Saarbriicken, sowie

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG), Landesver-
band Rheinland-Pfalz/Saar, Rheinstrafle 105—107, 55116 Mainz,

mit Wirkung vom 1. April 1997 mit den weiter unten stehenden
Einschrankungen fiir allgemeinverbindlich erklart.

Geltungshereich deg Tarifvertrags:
Raumlich: Das Saarland.

Fachlich: Alle Firmen des Grof- und Auflenhandels, ein-
schlieilich der Hilfs- und Nebenbetriebe.

Personlich: Alle Arbeitenehmer/innen einschliefilich der Aus-
zubildenden, ausgenommen diejenigen Angestell-
ten, die gemaf § 5 Abs 2 des Betriebsverfassungs-
gesetzes nicht als Arbeitnehmer/innen gelten.

Einschrankungen:

1. Soweit Bestimmungen deg fiir allgemeinverbindlich erkldrten
Tarifvertragg auf Bestimmungen anderer Tarifvertrige ver-
weisen, erfafit die Allgemeinverbindlicherkldrung die verwei-
senden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug
genommenen tariflichen Regelungen ihrerseits fiir allgemein-
verbindlich erklart sind.

2. § 5 Abs. 1 ist von der Allgemeinverbindlicherkldrung ausge-
nommen.

3. § 12 Abs. 2 Satz 4 ist insofern von der Allgemeinverbind-
licherkldrung ausgenommen, als dadurch der gesetzliche
Mindesturlaub unterschritten wird.

Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen, die von der
Allgemeinverbindlicherklirung betroffen sind, kénnen von
einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags
gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfilti-
gungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlan-
gen.

Auflerdem sind die Tarifvertrige im Gemeinsamen Mini-
1ste}x;ialblatt des Saarlands (GMBI. Saar) Nr. 11/1997 veréffent-
icht.

Saarbriicken, den 6. November 1997
B1/2-2146.2-1V/97

Saarland .
Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziale

Im Auftrag
Thénnessen

/5. ME6T

Bonn, den 12.12.1997
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Zwischen

dem GroB- und AuBenhandelsverband Saarland e.V., Saarbricken
einerseits
und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Landesberzirk Saar, Sitz Saarbricken
andererseits
wird folgender
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abgeschlossen:

§ 1 - Praambel

1) Die TarifveriragsschlieBenden Parteien stimmen darOber Uberein, dass die
nachfolgenden, einvernehmlichen Anderungen des Manteltarifvertrages vom
06.05.1997 die derzeit glllige Allgemeinverbindlichkeitserkldrung des

Manteltarifverirages nicht tangieren.

2) Die Parteien erkiGren darUber hinaus, zukUnftig die
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung - auch aus Streifigkeiten Uber die

nachfolgenden Anderungen - nicht anzuzweifeln.

§ 2

Es werden folgende Ander_ungen in dem Manteltarifverirag vom 06.05.1997 mit
.Wirkung ab Unterzeichnung dieses Ergénzungs.’rorifver’rrqges vereinbart:

1) § 3Ziffer7 wird gesfrichen und durch folgende RégelUngersefzf:

+An dem Tag der .schriffichen und ‘miindlichen Abschlussprifung /

Wiederholungsprifung und dem Arbeifstag, der dem Prifungstag vorausgehtf,

sind Auszubildende unfer Forfzahlung der Ausbildungsvergiifung von der
Arbeitsleistung freizustellen.” :




2) In § 5 wird die Zifferbezeichnung 1 und die Regelung der IZiffer 2 ersatzlos

gestrichen.

3} § 6 wird gestrichen und durch folgende Regelung erseizt:

!11'

Die regelmdBige wdéchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen belrdgt
38,5 Stunden. Sie sollte auf finf Werktage verteilt werden.

Eine von Iiffer 1. abweichende Verteilung der regelméBigen Arbeitszeit ist
aus betrieblichen Grinden fir den Gesamibeirieb oder einen Teil des
Belriebes innerhalb von Regelungszeitrdumen zuldssig. Der maximale
Regelungszeilraum daf 52 Wochen nicht Uberschreiten. Der
Regelungszeitraum muss nicht das Kalenderjahr sein.

Zu der abweichenden Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit gemdaB dieser
Tarifklausel zéihlen Gleifzeitvereinbarungen nicht.

Besteht ein Betriebsrat, so ist Uber die abweichende Einteilung der Arbeitszeit
eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 87 BetrVG abzuschlieBen. In
Beirieben ohne Befriebsrat ist mit den betroffenen Arbeilnehmern eine
Vereinbarung zv treffen.

Fir die jeweils festgelegten Regelungszeifrdume gilt folgendes:
a) Die wéchentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht iiberschreiten.

b) Die tdagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden, vorbehalllich der gesetziichen
Ausnahmeregelungen nicht iberschreiten.

c) Es werden Arbeiiszeitkonten gefiihrt, auf denen die geleisteten
Arbeitsstunden, - die bezuschlagfen Stunden sow:e die Sollarbeitszeit
erfasst werden. -

" . d) Bei Ulaub, Krdhkﬁeif, gesetzlichen Felerfagen, efc., wird eine Arbeilszeit

von 38,5 Stunden unter Zugrundelegung der Finf-Tage-Woche bei
Vollzeiibes'ch(iﬂigung unterstellt. Dies entspricht 7,7 Stunden pro Tag

e) Fir Lohn- und Gehah‘sanspruche wird bei Vollze)ibeschafhgung dte 38,5
Stunden-Woche zugrunde gelegt.

' f) 1) Die fir den Regelungszen‘raum ermiﬁélfe Sollarbeitszeit, = individvelle

Wochenarbeitszeit auf der Basis von 38,5 Stunden [/ Woche bei
Vollzeitarbeit multipliziedt mit den Wochen des lgegelungszeifr_aumes
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g)

h)

3

abziglich der Stunden gem. § é Nr. 2 lit d) soll am Ende des
Regelungszeifraumes von den tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden
weder Uber - noch unterschritten werden.

Uberschreitungen, die am Ende eines Regelungszeifraumes Uber ein
Volumen von 78 Stunden hinausgehen, sind mit einem Zuschlag von 25 %
bei der néchsten Enfgeltabrechnung zu vergiten. Das gilt nicht fir
Stunden, die unter § 6 Ziffer 2 f 3) fallen. Uberschreitungen sind bis zu
einem Volumen von 78 Stunden fir weitere zwei Monate in den nachsten
Regelungszeitraum iiberfragbar. Unferschreitungen sind in einem
Volumen bis zu 38,5 Stunden fir weitere zwei Monate auf den néchsten
Regelungszeitraum Ubertragbar.

2) Nach Ablauf des Ubertragungszeitraumes von zwei Monaten sind die
Uberschreifungen des vergangenen Regelungszeifraumes bei der
ndachsten Enigeltabrechnung zu vergiiten. Unterschreitungen des
vergangenen Regelungszeilraumes verfallen nach Ablauf des
Ubertragungszeitraumes zu Lasten des Arbeitgebers.

3) Soweit im Regelungszeitraum Arbeitszeiten anfallen, die liber 45
Stunden pro Woche hinausgehen, sind diese unabhdngig von dem
Arbeitszeitkonto zum Ende des Regelungszeifraumes mit einem Zuschlag
von 25 % ab der 46.-Wochen-Sfunde zu versehen.

Arbeitszeitguthaben sollen vorrangig durch Freizeit ausgeglichen
werden. Bei Freifzeilgewdhrung sind die Wiinsche des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen, soweit nicht betriebliche Belange enigegenstehen.
Innerhalb des Regelungszeifraumes und des Ubertragungszeitraumes
kann der Arbeitgeber unter Mitbestimmung des Betriebsrafes bei
geringem Arbeitsanfall den Freizeitausgleich an ganzen Arbeitfstagen
oder durch stundenweise Freistellung herbeifiihren. Soweit an einzelnen
Arbeitstagen Arbeii angeordnet wird, muss die tdgliche Arbeitszeit
mindestens vier Stunden uvnunterbrochen betragen. Mit Zustimmung des
Arbeitnehmers kann auch eine kirzere Arbeitszeit vereinbarf werden.

Jeder Arbeifnehmer hat das Recht mit zwei Wochen AnkiUndigungsfrist
von ‘seinem Arbeitszeitkonto ganze freie Tage zu beanspruchen, sofern
dem ' nicht befnebhche_ Belange entgegenstehen und sein
Arbeitszeitkonto ein entsprechendes Guthaben ausweist.

Jeder Arbeifnehmer hat ein jederzeitiges Einsichtsrechf in sein
Arbeitszeitkonfo. Auf Verlangen ist ihm schrifflich Auskunff Uber sein

- Arbeitszeitkonto zv geben
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Ein Arbeitszeitguthaben des Arbeitnehmers kann einvernehmlich
zwischen Arbeitgeber und Arbeilnehmer ganz oder feilweise durch
bezahlite Freistellung entlastet werden.

Wird das Arbeitsverhélfnis durch Kindigung oder sonstige Grinde
beendet und

1) besteht ein Arbeitszeitlguthaben, das bis zur Beendigung des
Arbeitsverhdlinisses nicht durch Freizeitgewdhrung ausgeglichen
werden kann, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Abgeltung. Die
Plusstunden werden zum Zeilpunki der Beendigung ab der 79.
Plusstunde mit einem Zuschlag von 25 % ausgezahlit. Dies gilf nicht
fir Stunden, die unter § 6 Ziffer 2 f 3) fallen. Die auszuzahlenden
Stunden sind mit 1/167 der vereinbarten Bruttomonaisvergiitung
abzurechnen.

Der Arbeitgeber hat im Falle einer Kiindigung das Rechf, den
Arbeitnehmer zum Iwecke des Stundenausgleiches bei
Arbeitszeifguthaben bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
bezahif freizustellen.

2) besteht ein Arbeitszeifminus, das bis zur Beendigung des
Arbeitsverhdlinisses nicht ausgeglichen werden kann, so geht
dieses Defizit zu Lasten des Arbeitgebers. Handelt der Arbeitnehmer
nach Ausspruch einer Kiindigung veriragswidrig, so gehf das
Arbeitszeitdefizit zu Lasten des Arbeitnehmers.

Die zu leistende Wochenarbeifszeit soll zwei Wochen vorher vom
Arbeifgeber unter Mithestimmung des Befriebsrates geplanf werden. Bei

der Planung sind die persoénlichen Belange des Arbeifnehmers zvu
beriicksichtigen.

Der Anspruch‘ auf sonstige tarifliche ZUséhldge (Nachf—,-,'sbnn- und
Feiertagszus¢hldge) wird durch eine flexible Arbeitszeifregelung. nicht
berihrt. ' :

m) Jugendliche und Auszubildende sind von der Regelung ausgenommen.
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6)

7)
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Die tdgliche Arbeitszeit und die Pausen sefzt die Betriebsleitung unter
Mitbestimmung des Betriebsrates fest. Diese Regelung ist durch Aushang im
Betrieb bekannt zu geben.

In Betrieben, in denen aus betrieblichen Griinden am Samstag gearbeitef
werden muss, endef die Arbeitszeit grundsdizlich um 14.00 Uhr. Sofern
wichtige betfriebliche Belange es erforderlich machen, kénnen davon
abweichende Regelungen - in Befrieben mit Betriebsraf unfer dessen
Mitbestimmung - angeordnet werden. Jeder zweite Samstag ist arbeitsfrei.
Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die nur an Freitagen und Samstagen
eingesefzt werden. Eine abweichende Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer
ist zuldssig.

An Heiligabend und Silvester endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Die an diesen
Tagen ausfallende individuelle Arbeitszeit ist zu erbringen.

Den Berufsschulpflichtigen ist die zur Erfillung der gesetzlichen
Berufsschulpflicht notwendige Zeit zu gewdhren. Sie ist auf die Arbeitszeit
anzurechnen.

Beschdftigte haben einen einmaligen Anspruch auf unbezahlte Freistellung
bis zu 12 Monaten zur Weiterbildung, hdauslicher Befrevung pflegebedirifiger
Lebens- [/ Ehepartner/innen und Eltern sowie fir Kinder unabhéngig von der
Elternzeit bis zum 14. Lebensjahr. Dies gilt nicht fir Betriebe in denen
regelmdBig nicht mehr als 10 Arbeitnehmer beschdftigt sind. Dies gilt auch
nicht, wenn der Freistellung betriebliche Belange entgegenstehen.*

§ 7 Nr. 3 wird ersafzlos gestrichen.
Die Bezifferung von '§ 7 Nr. 4 wird in'§ 7 Nr. 3 gedindert.
In § 7 Nr. 4, dritter Absatz, wird die Zifferbezeichnung von ,,4" in ,3" gedéndert.

Die Bezifferung in-§ 7 Ziffer 5 wird in § 7 Ziffer 4 geéndert.
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8) Die Berzifferung in § 7 Ziffer 6 wird in § 7 Ziffer 5 gedindert.

9) Die Bezifferung in § 7 Ziffer 7 wird in § 7 Ziffer 6 ge@ndert.

10) Die Betzifferung in § 7 Ziffer 8 wird in § 7 Ziffer 7 ge&ndert.

11) Die Bezifferung in § 7 Ziffer 9 wird in § 7 Ziffer 8 gedndert.

12) Ergdinzend wird eine neue Regelung in § 7 Ziffer 9 aufgenommen:

»?. Teilzeitbeschdftigte, die den Wunsch haben, in Vollzeit zu arbeiten, sind bei
gleicher personlicher und fachlicher Eignung und unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Belange bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplatzen mit
Vorrang zu beriicksichtigen. Dies gilt sinngemdB fir Vollzeitbeschdftigte,
die den Wunsch haben, in Teilzeit zu arbeiten. ,,

13) § 8 Ziffer 2 wird durch folgende Regelung ersefzi:

«2. Mehrarbeit sind alle Stunden, die Uber die in § 6 Ziffer 1 genannte
regelmdBige wochentliche Arbeifszeit hinausgehen.

Im Falle der Arbeitszeitflexibilisierung gilt § é Ziffer 2.

Beziiglich des Mehrarbeitzuschlages werden wie Mehrarbeit auch die
Stunden behandelt, die die gemdB § 6 IZiffer 3 festgelegte tdgliche
‘ Arbeitszeit um mehr als 2 Stunden Uberschreiten. Dies gilt nicht bei einer
Arbeitszeitflexibilisierung gemdasB § 6 Ziffer 2.

14) § 8 Ziffer 3 wird durch folgende Regelung erseizi:
+3. Mehrarbeitsstunden sind mit 1/167 des vereinbarten regelmdBigen
Monaisentgeltes zu bezahlen. Fir Mehrarbeit, die die regelmdBige
Arbeitszeit gem. § 6 Ziffer 1 Ubersteigt, ist ab der 41. Wochenstunde ein

Zuschlag von 25 % zu bezahlen. Bei anderweitiger Verteilung der Arbeitszeit

gem. § 6 Ziffer 2 liegt zuschlagspflichtige Mehrarbeif nach den dortigen
Regelungen vor."
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15) § 8 Ziffer 4 wird durch folgende Regelung ersetzi:

» Aufgrund von Ausfallzeiten darf es nicht zu Mehrarbeitszuschldgen kommen.”

16) § 9 Ziffer 2 wird durch folgende Regelung ersetzt:

»2. Nachtarbeitsstunden (20.00 Uhr bis 06.00 Uhr) sind mit einem Zuschlag von
50 % zv bezahlen."

17) Eswirdin § 9 eine Ziffer mit der Bezifferung 4. eingeflUgt wie folgt:
»4. Samstagsarbeitsstunden sind bis einschlieBlich 15.00 Uhr zuschlagsfrei. Von

15.00 Uhr bis 16.00 Uhr ist ein Zuschlag von 25 % zu bezahlen. Ab 16.00 Uhr
ist ein Zuschlag von 50 % zu bezahlen.”

18) Die Bezifferung in § 9 Ziffer 4 wird in § @ Ziffer 5 gedndert.
19) Die Beziiferung in § 9 Ziifer 5 wird in § 9 Ziffer 6 gedndert.
20) Die Bezifferung in § ¢ Ziffer 6 wird in § ¢ Ziffer 7 gedndert.
21) Die Beizifferung in § ¢ Ziffer 7 wird in § 9 Ziffer 8 geénder.

22) § 12 Nummer 4 wird durch folgende Regelung erseizt:

,,4 Konnte der Urlaubsanspruch bis zum  31.03. des nachfolgenden
Kalenderjahres aus-Griinden, die in der Person des Arbeitnéhmers liegen,
* nicht erfillit werdén, enfféllf der Urlaubsanspruch. Im ubngen gilt das
Bundesurlaubsgesefz. -

Konnte der Urlaubsanspruch aus betrieblichen Griinden bis zum 31.03. des
nachfolgenden Kalenderjahres bzw. bis zur Beendigung der Tétigkeit nicht
erfillt werden, kann der Urlaubsanspruch vorbehdaltlich der Regelungen des
Bundesurlaubsgesetiz in Entgelf abgegolten werden. "




23) § 13 Nummer 1 wird durch folgende Regelung ersetzt:

«1. Der Arbeitnehmer hat in den folgenden Féllen Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit:

a) Beim Tode des Ehegalten oder
Lebenspartners im Sinne des LPanG 3 Arbeitstage

b) Bei eigener EheschlieBung oder
Eingehung der Lebensparitnerschaft
im Sinne des LPartG

Bei Niederkunft der Ehefrau oder
Lebenspartnerin im Sinne des LPartG

Beim Tode der Kinder, Adoptivkinder
und Eltern 2 Arbeitstage

c) Bei eigener Silberhochzeit oder gleichem
Bestehenszeifraum einer Lebensparitner-
schait im Sinne des LPariG 1 Arbeiistag

d) Bei EheschlieBung oder Eingehung der
Lebensparinerschaft im Sinne des LPartG
der Kinder, Adoptivkinder.

Beim Tode der Geschwister, Schwiegereltern
und GroBeltern 1 Arbeitstag

e) Bei Wohnungswechsel des Arbeifnehmers
" 1xinnerhalb von drei Jahren, sofern das
Arbeitsverhdiltnis nicht vom Arbeitnehmer
gekiindigt ist . . 1 Arbeitstag

f)  Beim Aufsuchen eines Arztes, fiir vom Arzf
verordnete Behandlungen, sofern es nachweislich
wdhrend der Arbeitszeit erfordetlich ist

g) Bei Vorladung vor Gericht und Behérden:
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24) § 14 Nummer 1 wird durch folgende Regelung ersetzt:

»1. Ist der Arbeifnehmer durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene

Ereignisse an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er den Arbeitgeber
unverziglich unier Angabe der Grinde zu unferrichten. Unler
Unverziiglichkeit ist eine sofortige Mitteilung nach Kenninis des
Arbeiinehmers zu verstehen. Bei Krankheiten muss er innerhalb von drei
Tagen durch eine drziliche Bescheinigung seine Arbeifsunfahigkeit
nachweisen.”

. 25) § 15 Nummer 1 wird durch folgende Regelung ersetzt:

« 1. Hinterlasst der Arbeitnehmer einen unterhaltsberechligien Ehegaften oder

Lebenspariner im Sinne des LPartG und/oder unterhaltsberechtigte
Kinder/Adoptivkinder unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht
abgeschlossen ist, sind die Entgelte fir den Sterbemonat und weiter nach
einer ununterbrochenen Betriebszugehoérigkeit von

3 Jahre fir 1 Monat
5 Jahre fir 2 Monate
10 Jahre fir 3 Monate

Zu zahlen.

. 26) § 16 Nummer 3 wird durch folgende Regelung erseizt:

+3. Beschdftigten ist innerhalb der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines

befristeten Arbeilsverhditnisses angemessene Zeit zu gewdhren, um
o ihrer Meldepflicht bei der Agentur fir Arpeit'nachz'dko,rhmeq
und . |
e im Falle einer Kiindigung aktiv nach einer Beschdftigung zu suchen.

Ein Gehalls- oder Lohnabzug erfolgt nichi."”
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§ 3
Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Manteltarifverirages vom 06.05.1997

unberUhrt.

Saarbricken, 30. August 2007

Grof3- und AuBBenhandelsverband Saarland e.V.

I % ;
@& )J - Jérg Schulthe]

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Saar
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