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1. Personlicher Geltungshereich

jv'i.}:r-i:?.‘? J;s' i
a) Das Lohnrahmenabkommen gilt fir alle GroQ- Wﬁenhandelsflrmen
einschlieRlich der Hilfs- und Nebenbetriebe sowie fiir die von diesen Betrie-
ben beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmern auch bei einer Tatigkeit

auBerhalb des ortlichen Geltungsbereichs.

b)  Als gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Lohnrahmenabkommens
gelten alle Arbeitnehmer, die eine arbeiterrentenversicherungspflichtige
Tatigkeit ausiiben, auch wenn sie nicht versicherungspflichtig sind.

¢)  Das Lohnrahmenabkommen gilt nicht fiir Heimarbeiter.
Ortlicher Geltungsbereich
Das Lohnrahmenabkommen gilt im Lande Nordrhein-Westfalen..

§ 2
V.,{,LL:../M) ly g*('u Einstufung

Fiir die Einstufung der gewerblichen Arbeitnehmer nach diesem Lohngruppen-
plan sind in erster Linie die Oberbegriffe maflgebend. Bei der Festlegung der
Oberbegriffe war es der Wille der Verhandlungskommission, diese so zu formu-
lieren, daB die ‘Steigerungen der Aufgabenschwierigkeit von den einfachsten bis
zu den qualifizierten Anforderungen zum Ausdruck gebracht werden.

Die Tatigkeitsbeispiele wurden ergdnzend und nur beispielhaft zugeordnet; sie
erheben keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Es wurde eine Durchldssigkeit
angestrebt. Ausschlaggebend sind in erster Linie die Oberbegriffe.

Fir die Einstufung im einzelnen ist die Berufsbezeichnung ohne Bedeutung,
maRgebend ist die ausgeiibte Tatigkeit. Weder ein bestimmter Ausbildungsgang
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noch eine AbschluBpriifung fiir sich allein begriinden einen Anspruch auf Ein-
x stufung in eine bestimmte Lohngruppe.

| 4.  Werden von den gewerbiichen Arbeitnehrern Tatigkeiten verschiedener Lohn- . 1
‘ gruppen ausgeiibt, so muB die Einstufung der iiberwiegenden Tatigkeit ent- |
| sprechen.

5. Die zur Ordnung und Systematisierung vorgegebenen Funktionsschiiisselzahlen
solien lediglich der besseren Qrientierung dienen und einen Quervergleich bei der
Einstufung erleichtern,

6. Die in dem Lohngruppenplan aufgefilhrten Tatigkeitsbeispiele gelten fiir weib- .
liche Arbeitnehmer gleichermaRen.

§3
Gruppenplan fiir gewerbliche Titigkeiten

Funktionsschliissel
1. Boten-, Wach- oder Hausdienste
2, Platz- oder Lagerarbeiten
3.  Maschinenarbeiten
4, Kraftfahrzeugfahren
5. Kran- oder Baggerfiihren
6. Stapler- oder Hochregalfahrery
7. Handwerkertatigkeiten
8. Reinigungs-, Kiichen- oder Biiffetdienste
9. Sonstige Tatigkeiten

Lohngruppen

Lohngruppe |

ArbBeiten einfachster Art
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Beispiele:
. L Nac‘htwﬁchter, Platzordner, Schlie@er
Lohngruppe 11

Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Arbeitskenntnis nach Einweisung ausge-
fiilhrt werden,

Beispiele:
1. Hausboten

2. Pack-, Sortier-, Regalauffiill- und Zubringertatigkeit
Kaffeeverlesen, Spiilen, Etikettieren

Zusammenstelien von Kommissionen oder sonstige vergleichbare Arbeiten nach
Symbolen oder Ordnungsmerkmalen

8. Raumpflege- und Kiichenhilfskrafte
Lohngruppe 1

Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskenntnisse nach kurzer Einarbeit ausgefiihrt
werden,

Arbeiten in der jeweils erforderlichen Anlernzeit fiir die Tatigkeiten der Lohngruppe
v -

Beispiele:
1. Boten, Pfortner

2. Pack-, Hilfs- oder Platzarbeiten, z.B. in Ligern, Kiihthdusern, Fruchtreifereien,
Ketlereien, Hifen, Tankstellen

Zusammenstellen von Kommissionen
4, Beifahrer ohne Fithrerschein

8.  Biiffetkrifte
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Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlernzeit ausgefiihrt werden.
Beispiele:
2.  Packer oder Lagerarbeiter mit Material- und Warenteilkenntnissen

3. Einfache Maschinenarbeiten, z.B, an Trennsige, Schere oder Biegeeinrichtung

4, Beifahrer mit Fiihrerschein
Kraftfahrer der Fiihrerscheinklasse 1/1V

6.  Staplerfahrer (einfache Stapelverhiltnisse)
7. Werkstatt- oder Druckereihilfskrafte

9. Rangierer, Endkontrolleur

Lohngruppe V

Arbeiten, die in der Regel nach einer Anlernzeit mit anschlieBender mehrjahriger prak-
tischer Tatigkeit ausgefiihrt werden 5

Arbeiten, die entsprechende Priifungen oder Kenntnisse voraussetzen.
Beispiele:
1. Heizer

<
2. Handef;achpacker mit Ausbildung nach Berufsbild
{siche Protokollnotiz)

Lagerfacharbeiter mit umfassenden Material- und Warenkenntnissen

3. Maschinenarbeiter an Anarbeitungsaggregaten, z.B. Brenner, Bohrer, Siger,
Scheren- oder Biegevormann

4, Kraftfahrer der Fiihrerscheinklasse 1il

5. Kranfihrer im 1. Jahr der Tétigkeit
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Staplerfahrer (schwierige Stapelverhiltnisso)

Kaffeeroster
Teppichbodenverleger
Mdbelaufsteller

Lohngruppe VI

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung voraussetzen.

Tatigkeiten, deren Ausfilhrung Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern, die denen von
Facharbeitern gleichzusetzen sind.

Beispiele:

1. Hausmeister

2/3. Vorarbeiter mit fachlicher Weisungsberechtigung an Arbeiter der Lohngruppe
m/nmv

3. Schwierige Maschinenarbeiten an Anarbeitungsaggregaten, z.B. Maschinenein-
richter

4, Kraftfahrer der Fiihrerscheinkiasse |1
Verkaufsfahrer®

5. Kranfiihrer
Bagger - oder Raupenfihrer

6.  Steuerung von automatischen Hochregallagern

7. Handwerker, die unter Anleitung arbeiten wie Schweiller, Elektriker, Schlosser,
Schreiner, Maler, Maurer, Koch, Metzger, Fliesenleger, Polsterer, Sattier, Tape-
Zierer

8.  Tankwarty, Eisenbieger

Mobelmonteur

* Berufskraftfahrer nach Berufsbild erhalten einen Zuschlag von DM 0,10

pro Stunde
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. Lohngruppe VIt

Besonders qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossenen Ausbildung als Fachar-
beiter und mehrjihrige Berufserfahrung voraussetzen.

Entsprechende Titigkeiten, deren Ausfilhrung an das Kdonnen und die Verantwortung
besondere Anforderungen stellt und mehrjshrige Berufserfahrung voraussetzt.

Baispiele:

2/3 Vorarbeiter mit fachlicher Weisungsberechtigung an Arbeiter der Lohngruppen
Iv/vV

7.  Selbstindig arbeitende Handwerker der Gruppe VI, wie Schlosser, Kfz-Mecha-
niker, Elektriker, Baumaschinenmonteure, Kundendienstmonteure, Kunden-
diensthandwerker.

Lohngruppe VIt

Arbeiten hochwertiger Art, die im Rahmen des gegebenen Arbeitsauftrages zusitzliche

theoretische Kenntnisse und selbstindige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis

bei besonderer Verantwortung erfordern. .

Beispiele:

2/3  Kolonnenfilhrer mit fachlicher Weisungsberechtigung an Vorarbeiter der Lohn-
gruppe Viund VI

Schichtfiihrer, Hilfsmeister

7. Handwerker mit zusitzlicher Spezialausbildung, z. B. Elektroniker, Obermonteur

e
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§ 4
SchluShestimmungen , 26%AM/
Das Lohnrahmenabkommen tritt am 1. Mai 1980 in Kpaft und ersetzt

die Lohnrahmenabkommen vom 10.1§5§'zﬂ@£7? ﬁ ) SA;:E Iy 972'1‘:;” TR
Das Lohnrahmenabkommen ;tnnggéh jadhr v-j ng-ﬁﬁttu f@”

Frist von drei Monaten jeweils zum 36.6. und 31.12. eines jadon
Jahres, erstmals zum 31,12,.1985 gekiindigt werden. Die Xindigung

bedarf der Schriftform,

Protokollnotizen
Handelsfachpacker nach Berufsbild, die bis zum Inkrafttreten die-"
ses Tarifvesrtragaes nach Lohngruppe VI der Lohnrahmsnabkommen
vom 10. Mirz/4. April 1975 elngestuft waren, behalten ihren An-
spruch auf Tariflohn nach Gruppe VI.

Diae Tarifvertragsparteien sind bereit, auch wihrend der Laufzeit
disgses Vatrages, in Varhandlungen {iber Binzelprobleme einzntreéén.
wenn durch eine unvorharxgesaehene Entwicklung der tatsichlichen
Arbeitsbedingungen nach baiderseitiger Auffassung eine Yberpriifung

der THtigkeitsheispiele dea Vatrages nach Treu und Glauben erfor-
derlich erascheint.

Dllgssldorf, den 14. Mirxz 1980

Fir die in der Tarifgemeinschaft des GroS- und Aufienhandels
in Nordrhein-Westfalen susammengeschlossenen Verbinde:

/" Wirtschaftsvereinigung Grof- und AulSenhandel
Bezirksveraeinigung Ostwestfalen-Lippe
Bielefald

/ Landesverband des gencssenschaftlichan
Grod- und AuBSenhandels Nordrhein-Westfalen
Bonn

, GréB- und AuSenhandelsverband
Vestfalan-Mitte
Dortnwund
“Untornohmarvurband des Grofhandels

Diisseldoxrf-Niedexrhein
Diisseldor?




v Wirtschaftsvereinigung GroB8- und AuBenhandel
Bezirksvereinigung Ruhrgebiet
Essen

_ Wirtschaftsvereinigung Gro8- und AuBenhandel
Bezirksvereinigung Gelsenkirchen-Vest Recklinghausen
Gelsenkirchen-Buer

/Wirtschaftsvereinigung Gro8-~ und AuBenhandel
K8ln-Aachen-Bonn
K81ln

Wirtschaftsvereinigung GroB8- und AuBSenhandel
Niederrhein

— Wirtschaftsvereinigung Grof8- und RuBSenhandel
Bezirksvereinigung Miinster

‘ Milnster

» GroB- und AuBenhandelsverband
‘ Siegen-Olpe-Witigenstein
' Siegen

~ Wirtschaftsvereinigung Gro8- und Au nhapdel
Bezirksvereinigung Bergischesg Land
Wuppertal

olman ) niewind
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Gewerkschaft Haandfl, Banken und Versicherungen
" im Deutschen Gewerksghaftsbund, Landesbezirkslaitung
Noxdrhein-Westfalen
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BAnz,. Nr./ﬂ'5 vom

Land Nordrhein -Westfalen

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von
Tarifvertrigen fiir den Grof- und AuBenhandel
Vom 22. August 1980

Auf Grund des § 5 Abs. 1 und 6 des Tarifveriragsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969

(BGBL. I S, 1323), geédndert durch das Heimarbeitsénderungs--

gesetz vom 29. Oktober 1974 (BGBL. I S, 2879), in Verbindung
mit § 12 der Verordnung zur Durchiithrung des Tarifvertrags-
gesetzes vom 20. Februar 1970 (BGBL I S, 193) werden die
nachstehend ndher bezeichneten Tarifvertrdge fiir den GroS-
und AuBenhandel vom 14, Mirz 1980 fiir allgemeinverbindlich
erklért:

1. Lohnrahmenabkommen fiir Arbeiter, erstmals kiindbar zum
31. Dezember 1985 mit einer Frist von 3 Monaten,

2. Gehaltsrahmenabkommen fiir Angestellte wie vor,

3. Lohnabkommen fiir Arbeiter, erstmals kiindbar zum 28. Fe-
-bruar 1981, fiir den Verband zu Nummer 2 zum 31, Mérz
1981

4. Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Auszubildende wie
vor,

5. Tarifvertrag iliber vermdgenswirksame Leistungen fir alle
Arbeitnehmer und Auszubildenden, erstmals kiindbar mit
einer Frist von 2 Monaten zum 31, Dezer:nber 1981,

6. Urlaubsgeldabkommen fiir Angestellte und Arbeiter, erst-
mals kiindbar mit einer Frist von 2 Monaten zum 31, De-
zember 1980, ;

abgeschlossen zwischen .

der Tarifgemeinschaft der Verbdande des GroB- und AuBenhan-

dels in Nordrhein-Westfalen, in Vertretung der weiter unten

aufgefiihrten Verbdnde, einerseits, und

der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen,

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Friedrich-Ebert-

StraBe 59/61, 4000 Diisseldorf, und

der Deutschen Angestellien-Gewerkschaft, Landesverband

Nordrhein-Westfalen, BastionstraBe 18, 4000 Disseldorf, an-

dererseits,

Geltungsbereich
1. Fachlich: Fiir alle Betriebe des GroB- und Aufienhandels

einschlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe,

II. Personlich: Fir die Tarifvertrage .

zu Nummer ! und 3 fiir Arbeiter,
zu Nummer 2 fir Angestellte,

zu Nummer 4 fiir Angestellte und Auszu-
bildende

zu Nummer 5 fiir alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden

zu Nummer 6 fiir Angestellte und Ar-
beiter, -

ITI, Réumlich: Die Bezirke der nachstehend aufgefiihrten Ver-
béande:
1, Wirtschaftsvereinigung GroB8- und AuBenhandel, Be-
zirksvereinigung Ostwestfalen-Lippe, Elsa-Brandstrém-
StraBe 1—3, 4800 Bielefeld :

2. Landesverband des genossensd;{f»tlick:l_'ne;?GroB- “und

‘Aufienhandels Nordrhein-Westfalen, Heussallee,.
5300 Bonn
3. Grof- und AuBenhandelsverband Westfalen-Mitte,

Westfalendamm 217, 4600 Dortmund

4, Unternehmerverband des GroBhandels Diisseldorf-
Niederrhein e.V., Burgplatz 21/22, 4000 Diisseldorf

5. Wirtschaftsvereinigung Grof- und AuBenhandel, Be-
zirksvereinigung Ruhrgebiet, Juliusstr, 10, 4300 Essen

6. Wirtschaftsvereinigung GroB- und AuBenhandel, Be-
zirksvereinigung Gelsenkirchen-Vest, Rathausplatz %,
4660 Gelsenkirchen-Buer

7. Wirtschaftsvereinigung GroB- und Aufienhandel Kéln-
Aachen-Bonn, Lindenstr, 20, 5000 Kéln 1

8. Wirtschaftsvereinigung Gro8- und Aufenhandel, Nie-
derrhein, Gneisenaustr, 44, 4050 Monchengladbach

9. Wirtschaftsvereinigung GroS- und AuBenhandel, Be-
zirksvereinigung  Miinster, SchorlemerstraBe 4,
4400 Miinster/Westf, !

10, GroB- und Auflenhandelsverband Siegen-Olpe-Witt-
genstein, Frankfurter Strafie 9, 5900 Siegen 1

11 TATivtadh aflrcrnmnalalccccm e MaaD asemd A iP el dRT T

19.9.%

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt fiir
die Tarifvertrdge zu Nummer 1 und 2 am 1. Mai 1980,
die Tarifvertrige zu Nummer 3 und 4 am 1. April 1980 und
die Tarifvertrage zu Nummer 5 und 6 am 1. Januar 1980.

Betroffene Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen gemiB
§ 9 der Verordnung zur Durchfithrung des Tarifvertragsge-
setzes von einem der Tarifpartner Abschriften der Tarifver-
trige gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen,

Diisseldorf, den 22, August 1980

-Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen,

In Vertretung
Nelles
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