Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eerzusgegetien,von; Justi Veroéffentlicht am Donnerstag, 14. Juli 2016

unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 14.07.2016 B6

www.bundesanzeiger.de Seite 1 von 10
Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung eines Tarifvertrags
fiir das Geristbauerhandwerk

Vom 8. Juli 2016

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss

der Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Gerlstbauerhandwerk (TV Berufsbildung) vom 4. Juli 2015
- erstmals kindbar zum 30. Juni 2019 -

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19,
60439 Frankfurt am Main, einerseits, sowie dem Bundesverband Geristbau e.V./Bundesinnung fiir das Geriistbauer-
handwerk, Résrather StraBe 645, 51107 Koln, andererseits, mit Wirkung vom 1. November 2015 mit den unten ndher
bezeichneten Einschréankungen fiir allgemeinverbindlich erklart.

Die Allgemeinverbindlicherklarung hinsichtlich der §§ 3, 6, 7, 9 und 19 bis 26 des Tarifvertrags erfolgt auf Grund des § 5
Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und 7 TVG, dessen Absatze 1 und 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d
des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) gedndert worden sind.

Im Ubrigen erfolgt die Allgemeinverbindlicherkldrung auf Grund des § 5 Absatz 1a in Verbindung mit Absatz 2 und 7
TVG, dessen Absatz 1a durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)
eingefligt und dessen Absatz 7 durch Artikel 5 Nummer 1 d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)
geédndert worden ist.

Geltungsbereich des Tarifvertrags
rdumlich:  das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

betrieblich: Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrags Uber das Sozialkassenverfahren im
Gerustbauerhandwerk (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

personlich: 1. Auszubildende und Umschiler, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf Gerlstbauer nach der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Geriistbauerin/zum Gerilistbauer im Sinne der Handwerks-
ordnung und des Berufsbildungsgesetzes ausgebildet bzw. umgeschult werden und eine nach den
Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI)
versicherungspflichtige Téatigkeit austben.

2. Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit
ausiben.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung des Tarifvertrags ergeht mit folgenden Einschrénkungen:

1. Einschrankung der Allgemeinverbindlicherklarung
Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt nicht fir Betriebe im Sinne von § 1 Absatz 2 des Tarifvertrags Uber die Berufs-
bildung im Gerustbauerhandwerk (TV Berufsbildung) in Verbindung mit § 1 Nummer 2 Abschnitt | Buchstabe a Satz 3
2. Halbsatz VTV vom 4. Juli 2015, die am Tag der Bekanntmachung des Antrags auf Allgemeinverbindlicherklarung
des VTV vom 4. Juli 2015 im Bundesanzeiger (Bekanntmachung vom 21. August 2015, BAnz AT 31.08.2015 B2)
nach § 3 TVG tarifgebundenes Mitglied des Deutschen Speditions- und Logistikverbands e.V. oder eines seiner
Landesverbande waren und nach wie vor sind.

2. Weitere Einschrankung der Allgemeinverbindlicherklarung
Die Allgemeinverbindlicherkldrung der Regelung des § 1 Absatz 2 des Tarifvertrags Uber die Berufsbildung im
Gerustbauerhandwerk (TV Berufsbildung) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Abschnitt Il Satz 3 VTV vom 4. Juli 2015
(Betrieblicher Geltungsbereich) wird in ihrer Wirkung auf Gesamtheiten von Arbeitnehmern begrenzt, die auBerhalb
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der stationdren Betriebsstatte eines nicht vom Geltungsbereich erfassten Betriebs Arbeiten des Gertistbauerhand-
werks ausfuihren und deren Arbeitgeber nicht anderweitig tarifvertraglich gebunden sind.

3. Weitere Einschrankung der Allgemeinverbindlicherkl&drung

Soweit Bestimmungen des Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Aligemein-
verbindlicherklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen
Regelungen ihrerseits fiir allgemeinverbindlich erklart sind.

Die von der Allgemeinverbindlicherklarung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, flr die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kbnnen
von den Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Verviel-
féltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Berlin, den 8. Juli 2016
lla6 - 31241 - U - 14f/16

Die Bundesministerin
fUr Arbeit und Soziales

Andrea Nahles
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§ 1  Geltungsbereich

Rechtsnormen des Tarifvertrags
uber die Berufsbildung im Geriistbauerhandwerk
(TV Berufsbildung)
vom 4. Juli 2015
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Urlaubsanspruch
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§ 9 Urlaubsgewéahrung

§ 10 Information der Sozialkasse
§ 11 Auswartsbeschéftigung

§ 12 Erstattungsverfahren

3  Geltung des Rahmentarifvertrags

13. Monatseinkommen fiir Auszubildende

Urlaubsvergtitung fir gewerbliche Auszubildende

§ 13 Uberbetriebliche Ausbildungsstétten

§ 14 Inhalt der Uberbetrieblichen Ausbildung

§ 15  Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung und der Blockbeschulung
§16 Ubernahme von Internats- und Fahrtkosten

§ 17  Kostenerstattung an die liberbetriebliche Ausbildungsstatte

§ 18  Nachrangigkeit der Kostenerstattung

Teil Il

Regelungen iiber die Berufsfortbildung im Geriistbauerhandwerk

Anlage

§ 19  Anspruch auf Forderung des Vorbereitungslehrgangs fur die Abschlussprifung in Anwendung von § 45 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

§ 19a Zulassung und Durchfiihrung zum Vorbereitungslehrgang fiir die Abschlusspriifung in Anwendung von § 45 Absatz 2 BBIG
§ 20 Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Gepriiften Gerlistbau-Monteur
§ 21 Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Gepriiften Gerustbau-Montageleiter

§ 22  Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Gepriiften Gerustbau-Kolonnenfuhrer ab dem 1. Januar 2017
§ 22a Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Gepriften Geriistbau-Kolonnenfuhrer bis zum 31. Dezember 2016

§ 23 Lehrgénge nach der Ausbildereignungs-Verordnung

§ 24 Vergltung fiir Teilnehmer an Lehrgangen

§ 25  Ubernahme der Internats- und Fahrtkosten

§ 26  Einrichtung von Lehrgéngen und Priifungsausschiissen

Teil 11l
Allgemeine Regelungen
§ 27  Ausschlussfristen

§ 28  Verfall der Erstattungsanspriiche

§ 29  Verfahrensvorschriften
§ 30 Finanzierung

§ 31 Erflllungsort und Gerichtsstand

§ 32 Durchflihrung des Vertrags
§ 33  Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

§1

Geltungsbereich

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifsvertrags Uber das Sozialkassenverfahren im Gertist-
bauerhandwerk (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.
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(8) Personlicher Geltungsbereich:

1. Auszubildende und Umschiiler, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf Gerlistbauer nach der Verordnung Uber
die Berufsausbildung zur Geriistbauerin/zum Geriistbauer im Sinne der Handwerksordnung und des BBIiG aus-
gebildet bzw. umgeschult werden und eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Ge-
setzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit auslben.

2. Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

§2
Aufgaben der Sozialkasse des Gerilistbaugewerbes
Die Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes mit Sitz in Wiesbaden (Sozialkasse), hat als Gemeinsame Einrichtung der

Tarifvertragsparteien des Gerilistbauerhandwerks u. a. die Aufgabe, berufliche BildungsmaBnahmen im Gerlstbauer-
handwerk zu férdern. In diesem Rahmen hat sie die Aufgabe:

a) die den besonderen Anforderungen des Gerlstbauerhandwerks gerecht werdende Berufsausbildung insoweit zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten und die Kosten fiir die Blockbeschulung nach der MaBgabe dieses Tarif-
vertrags erstattet sowie Lehr- und Lernmittel fir die Uberbetriebliche Ausbildung bereitstellt,

b) Lehrgénge nach § 45 Absatz 2 BBIiG ,Zulassung in besonderen Fallen* insoweit zu sichern, dass die Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung von der Sozialkasse gefordert wird,

c) die berufliche Fortbildung von Arbeitnehmern, insbesondere zum Gepriiften Gertstbau-Monteur, zum Gepriften
Gerlstbau-Montageleiter, zum Gepruften Gerlstbau-Kolonnenfiihrer sowie der Lehrgénge nach der Ausbilder-
eignungs-Verordnung zu fordern,

d) sonstige FortbildungsmaBnahmen in sinngeméBer Anwendung dieses Tarifvertrags zu férdern.

Teil |
Regelungen iiber die Berufsausbildung im Geriistbauerhandwerk
§3
Geltung des Rahmentarifvertrags
(1) Fir Auszubildende und Umschuler gelten neben den gesetzlichen Vorschriften die Bestimmungen des jeweils

glltigen Rahmentarifvertrags fir das GerlUstbauerhandwerk (RTV) entsprechend, soweit dieser Tarifvertrag keine
anderweitigen Regelungen enthalt.

(2) Fur die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und fiir den Besuch der Berufsschule findet
§ 7 des jeweils glltigen RTV keine Anwendung.

§4
Ausbildungsvergitung
(1) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergltung. Sie wird in einem Tarifvertrag zur Regelung der
Ausbildungsvergitung fir die im Gerilistbauerhandwerk beschaftigten Auszubildenden festgelegt, und zwar abgestuft
flr das erste, zweite und dritte Ausbildungsjahr. Beginnt oder endet das Berufsausbildungsverhéltnis im Laufe eines
Kalendermonats, so ist zur Ermittlung der Vergltung flir einen Tag die Monatsverglitung durch 30 zu teilen.
(2) Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fir die Dauer der Verlangerung die Ausbildungs-
verglUtung weiterzuzahlen, die der Auszubildende wahrend seiner Ausbildung im dritten Ausbildungsjahr erhalten hat.

(3) Die Ausbildungsvergiitung wird fir jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Stunde betrieblicher, Uber-
betrieblicher und schulischer Ausbildung um 1/169 der monatlichen Ausbildungsvergiitung gekdrzt.

§5
13. Monatseinkommen fir Auszubildende

(1) Der Auszubildende hat nach 12-monatiger Ausbildung im gleichen Betrieb jeweils am 30. November (Stichtag)
gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Zahlung eines 13. Monatseinkommens gemaB Absatz 2. Auszubildende,
die am Stichtag ein ununterbrochenes Ausbildungsverhaltnis von mehr als zwei Monaten im gleichen Betrieb nach-
weisen kénnen, haben fir jeden angefangenen Ausbildungsmonat, der seit dem 1. Dezember des Vorjahres im Betrieb
zuriickgelegt worden ist, Anspruch auf ein Zwolftel des in Absatz 2 genannten Betrags. Bei Wechsel aus dem Arbeits-
verhéltnis in ein Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Geriistbauerhandwerks ergibt sich der Anspruch aus § 11
Nummer 2 RTV.

(2) Das 13. Monatseinkommen betrégt fir Auszubildende
im 1. Ausbildungsjahr 210,00 Euro,
im 2. Ausbildungsjahr 310,00 Euro,
im 3. Ausbildungsjahr 460,00 Euro.

(3) Endet das Ausbildungsverhéltnis vor dem Stichtag, so besteht fiir jeden angefangenen Ausbildungsmonat, der seit
dem 1. Dezember des Vorjahres im Betrieb zurlickgelegt worden ist, Anspruch auf jeweils 1/12 der in Absatz 2 ge-
nannten Betrége,
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a) wenn im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis im Ausbildungsbetrieb aufgenommen wurde
oder

b) wenn der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis nicht als Arbeitnehmer im Ausbildungsbetrieb
eingestellt wird, obgleich er die Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses angeboten hat.

(4) Der Betrag ist zusammen mit der Ausbildungsvergiitung fiir den Monat November auszuzahlen; dies gilt auch fir
den Teilanspruch geméaB Absatz 3 Buchstabe a, wenn das sich an das Ausbildungsverhéltnis anschlieBende Arbeits-
verhaltnis nicht vor dem Stichtag endet. Der Betrag geméaB Absatz 3 Buchstabe b ist mit der Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses féllig.

§6
Freistellung
(1) Der 24. und 31. Dezember sind ausbildungsfrei.

(2) Zur Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen ist der Auszubildende
und der Umschdiler freizustellen.

§7
Urlaubsanspruch
Der Jahresurlaub betragt fur Auszubildende 30 Arbeitstage.
Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

1
2
3
4

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(
(
(
(

= =

Wéhrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§8
Urlaubsvergutung fir gewerbliche Auszubildende
(1) Fur die Dauer des Urlaubs ist die Ausbildungsvergltung fortzuzahlen.
(2) Der Auszubildende erhalt fur jeden Urlaubstag ein zusatzliches Urlaubsgeld von 10,00 Euro.

§9
Urlaubsgewahrung

(1) Der Urlaub soll zusammenhéngend in den berufsschulfreien Zeitrdumen und nicht wahrend der Dauer Uberbetrieb-
licher AusbildungsmaBnahmen gewahrt werden. Soweit er jedoch in diesen Zeitrdumen genommen wird, ist fur jeden
Tag, an dem die Berufsschule oder die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte wéhrend des Urlaubs besucht wird, ein
weiterer Urlaubstag zu gewahren.

(2) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das
nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Auszubildenden liegende
Grlinde dies rechtfertigen. Der Ubertragene Urlaub muss in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
gewahrt und genommen werden.

(3) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden,
so ist er vom Arbeitgeber anteilig in Hohe der zuletzt gewahrten Ausbildungsvergiitung einschlieBlich des anteiligen
zusatzlichen Urlaubsgeldes abzugelten.

§10
Information der Sozialkasse

(1) Der Arbeitgeber meldet der Sozialkasse jeden Auszubildenden sowie jeden Umschiler im anerkannten Ausbil-
dungsberuf Geristbauerin/Gerlstbauer bei Beginn des Ausbildungs- oder Umschulungsverhéltnisses unter Vorlage
einer Kopie des von der Handwerkskammer bzw. der Industrie- und Handelskammer genehmigten Berufsausbildungs-
oder Umschulungsvertrags.

(2) Die Sozialkasse teilt dem Betrieb die Arbeitnehmernummer mit und informiert den Betrieb Uiber die Leistungen der
Sozialkasse im Rahmen der Durchfiihrung der Ausbildung.

(3) Endet das Ausbildungs- bzw. Umschulungsverhaltnis mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungs- oder Umschulungs-
zeit oder mit Bestehen der Abschlusspriifung, teilt der Arbeitgeber dies der Sozialkasse mit.

(4) Endet das Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis vorzeitig, hat der Arbeitgeber dies der Sozialkasse mitzuteilen.

(5) Verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis, ist dies vom Arbeitgeber unter Ubersendung einer Kopie der Bestatigung
der Handwerkskammer bzw. Industrie- und Handelskammer unverziglich der Sozialkasse mitzuteilen.

(6) Die Sozialkasse stellt dem Arbeitgeber fiir die Ausbildungs-/Umschulungszeit einen Wartezeitnachweis Uber den
Online-Service zum Druck bereit. Betriebe, die nach § 4 Absatz 2 des Verfahrenstarifvertrags von der elektronischen
Meldung befreit sind, erhalten den Wartezeitnachweis bei Meldung des Endes des Ausbildungsverhéltnisses zugesandt.

(7) Der Arbeitgeber hat die Daten einschlieBlich der Arbeitnehmeradresse zu prifen und der Sozialkasse gegebenen-
falls umgehend Fehler mitzuteilen. Nach der Korrektur stellt die Sozialkasse einen neuen Nachweis zur Verfligung. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Auszubildenden bzw. Umschiler den Nachweis auszuh&ndigen.
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§ 11

Auswartsbeschéaftigung
(1) Fur die Auswartsbeschaftigung von Auszubildenden gelten die Regelungen des § 7 RTV entsprechend.
(2) Dies gilt nicht fur die Dauer der Uberbetrieblichen Lehrgédnge und fir den Besuch der Berufsschule.

§12
Erstattungsverfahren

(1) Die Sozialkasse erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber nach Meldung der ausgezahlten Ausbildungsvergiitung
erstmals ab dem vierten Monat nach Ausbildungsbeginn, jedoch héchstens fir 21 Monate 50 % der von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlten Ausbildungsverglitung, héchstens jedoch 50 % der tariflichen Ausbildungsvergltung
nach § 4. Dieser Anspruch besteht nicht bei Umschulungsverhéltnissen, fir die ein Anspruch auf Férderung der Weiter-
bildung nach dem Sozialgesetzbuch besteht.

(2) Die Erstattung setzt die Meldung der H6he der gezahlten Ausbildungsvergiitung voraus.

(3) Soweit Anspriiche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz von Ausbildungsvergiitung bestehen, sind diese von
der fUr die Erstattung zugrunde zu legenden Ausbildungsvergutung in Abzug zu bringen.

§13
Uberbetriebliche Ausbildungsstitten

Die Sozialkasse wird mit den von der Sozialkasse fiir geeignet anerkannten Bildungseinrichtungen die Gberbetriebliche
Ausbildung der Auszubildenden durchfiihren.

§ 14
Inhalt der Uberbetrieblichen Ausbildung

Die Inhalte der Uberbetrieblichen Ausbildung richten sich nach der jeweils glltigen Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zur Geristbauerin/zum Geriistbauer und dem dieser Verordnung zugrunde liegenden Ausbildungsrahmenplan.

§15
Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung und der Blockbeschulung

Die Dauer der Uberbetrieblichen Ausbildung richtet sich nach der jeweils gliltigen Verordnung (ber die Berufsaus-
bildung zur Geristbauerin/zum Geristbauer. Die Dauer der Blockbeschulung richtet sich nach den Schulgesetzen
der Lander.

§16
Ubernahme von Internats- und Fahrtkosten
Auszubildende und Umschiler, die an von der Sozialkasse zugelassenen Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten aus-

gebildet werden und an einer zugeordneten Blockbeschulung im Rahmen der Berufsschulpflicht teilnehmen, haben
Anspruch auf folgende Leistungen der Sozialkasse:

1. Gewéhrung von Unterkunft und Verpflegung (Frihstick, Mittagessen und Abendessen) durch eine von der Sozial-
kasse zugelassenen Bildungseinrichtung.

2. Ersatz der Kosten der An- und Riickreise sowie der wochentlichen Wochenendheimfahrten wahrend der Dauer der
AusbildungsmaBnahme in Hohe der nachgewiesenen Kosten des glnstigsten offentlichen Verkehrsmittels. Hierzu
erlasst die Sozialkasse einen gesonderten Fahrtkostenbeschluss.

3. Fir tagliche Heimfahrten von der Schulungsstétte kdnnen die Kosten des glinstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels
— wenn moglich per Wochenfahrkarte — erstattet werden, wenn die Heimfahrten von der Sozialkasse vorher ge-
nehmigt worden sind. Damit sind die Internatskosten fir diese Zeit abgegolten. Die Fahrtkosten dirfen die Internats-
kosten nicht Ubersteigen. Die Inanspruchnahme darf zeitlich den Unterrichtsbetrieb nicht beeinflussen.

§17
Kostenerstattung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstétte

(1) Die Sozialkasse erstattet der Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte die notwendigen Lehrgangsgebiihren und Lern-
mittelkosten mit befreiender Wirkung fiir den Arbeitnehmer.

(2) Als notwendig ist in diesem Zusammenhang die Erstattung aller Kosten zu bezeichnen, die unter Berlicksichtigung
von Fordermitteln des Bundes, der Lander, der Europaischen Union oder sonstigen &6ffentlichen Hand bei der Durch-
fihrung der Lehrgdnge entstehen.

§18
Nachrangigkeit der Kostenerstattung

Erstattungsanspruch des Arbeitgebers und Anspruch auf Kosteniibernahme seitens des Arbeitnehmers oder der Bildungs-
einrichtung im Sinne dieses Tarifvertrags gegenliber der Sozialkasse entstehen nur insoweit, als kein entsprechender
Anspruch seitens des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers gegentber Dritten besteht.
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Teil 1l
Regelungen liber die Berufsfortbildung im Geriistbauerhandwerk
§19

Anspruch auf Férderung des Vorbereitungslehrgangs fir die Abschlusspriifung in Anwendung von § 45 Absatz 2 BBiG

(1) Die Sozialkasse hat die Aufgabe, fir Arbeitnehmer des Gerlstbauerhandwerks ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung im Geriistbauerhandwerk oder einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf die Méglichkeit zu schaffen,
die Prifung zur Geristbauerin/zum Gerustbauer nach § 45 Absatz 2 BBiG nachzuholen.

(2) Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der Sozialkasse anerkannten Lehrgang
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung zum Geristbauer hat, wer das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 45
Absatz 2 BBiG gegenlber der Sozialkasse nachweist.

(3) Der Anspruch auf Teilnahme an dem Vorbereitungslehrgang und der Abschlussprifung kann nur im Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber verwirklicht werden.

§ 19a

Zulassung und Durchfiihrung
zum Vorbereitungslehrgang fiir die Abschlussprifung in Anwendung von § 45 Absatz 2 BBIG

(1) Der Arbeitnehmer hat sich auf einem von der Sozialkasse zur Verfligung gestellten Formular anzumelden. Die
Anmeldung bedarf der Zustimmung und Bestédtigung durch den Arbeitgeber.

(2) In Zusammenarbeit mit einer von der Sozialkasse anerkannten zustdndigen Stelle werden Lehrgange zur Vorbe-
reitung auf die Abschlussprifung durchgefiihrt. Die Dauer des Vorbereitungslehrganges bzw. der Vorbereitungsblécke
einschlieBlich der Prifung betragt insgesamt 18 Wochen.

§ 20
Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Geprtiften Gerlstbau-Monteur

(1) Ab dem 1. Januar 2017 hat Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der Sozial-
kasse anerkannten Fortbildungslehrgang zum Gepriiften Gerlistbau-Monteur, wer

1. eine vierjéhrige Berufspraxis oder

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieBend zwei-
jahrige Berufspraxis nachweist oder

3. die Ausbildung nach der Ausbildungsordnung zur Gerlstbauerin/zum Geriistbauer absolviert hat, die Abschluss-
prifung aber abschlieBend nicht bestanden hat, sofern die schriftlichen Leistungen mindestens mit der Note mangel-
haft, die praktischen Prifungen aber mit mindestens 75 % bewertet wurden.

Der Arbeitnehmer muss die Berufspraxis nach den Nummern 1 und 2 im Rahmen einer mindestens zweijahrigen Tétig-
keit als Gerustbau-Werker oder in einer hdherwertigen Berufsgruppe nachweisen, wahrend der mindestens ein Sozial-
kassenbeitrag nach § 16 VTV entrichtet wurde, der der Eingruppierung in die Berufsgruppe V des jeweils glltigen RTV
entspricht.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlédngert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhéltnis einer Vollzeitbeschéftigung zur
jeweiligen Teilzeitbeschaftigung.

(2) Anspruch auf Forderung der Teilnahme an einer Priifung zum Gepriiften Geriistbau-Monteur hat nur der Arbeitneh-
mer, der zuvor an einem von der Sozialkasse anerkannten Vorbereitungslehrgang zum Gepruften Gerlstbau-Monteur
wéahrend dessen gesamter Dauer teilgenommen hat.

(3) Die Sozialkasse darf nur solche Lehrgdnge zum Gepriften Gerlistbau-Monteur anerkennen, die einschlieBlich der
sich unmittelbar anschlieBenden Priifung mindestens zwei Wochen umfassen.

§ 21
Anspruch auf Férderung der Fortbildung zum Gepriften Geriistbau-Montageleiter

(1) Ab dem 1. Januar 2017 hat Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der Sozial-
kasse anerkannten Fortbildungslehrgang zum Gepriften Gerlistbau-Montageleiter, wer

1. die Prifung zum Gepriiften Geriistbau-Monteur an einer von der Sozialkasse zugelassenen Bildungseinrichtung
bestanden hat und

2. anschlieBend mindestens zwei Jahre Berufspraxis als Geprifter Gerlistbau-Monteur oder einer héherwertigen Be-
rufsgruppe nachweist, wahrend der mindestens ein Sozialkassenbeitrag nach § 16 VTV entrichtet wurde, der der
Eingruppierung in die Berufsgruppe IV des jeweils glltigen RTV entspricht. Bei einer Teilzeitbeschéftigung verldngert
sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis einer Vollzeitbeschaftigung zur jeweiligen Teilzeitbeschaftigung.

(2) Anspruch auf Forderung der Teilnahme an einer Prifung zum Gepriiften Geriistbau-Montageleiter hat nur der

Arbeitnehmer, der zuvor an einem von der Sozialkasse anerkannten Vorbereitungslehrgang zum Gepruften Gerlst-
bau-Montageleiter wahrend dessen gesamter Dauer teilgenommen hat.

(3) Die Sozialkasse darf nur solche Lehrgange zum Gepriften Gerlistbau-Montageleiter anerkennen, die einschlieBlich
der sich unmittelbar anschlieBenden Prifung mindestens drei Wochen umfassen.
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(4) Abweichend zu Absatz 1 hat Anspruch auf die Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der
Sozialkasse anerkannten Fortbildungslehrgang zum Gepriiften Gerlstbau-Montageleiter auch der gewerbliche Arbeit-
nehmer, der im Jahr 2017 mindestens eine flinfjahrige Berufspraxis nachweist und ab dem 1. Januar 2016 mindestens
als Gerustbau-Werker (Berufsgruppe V) eingruppiert ist.

§ 22

Anspruch auf Férderung der Fortbildung
zum Gepriften Geriistbau-Kolonnenfiihrer ab dem 1. Januar 2017

(1) Ab dem 1. Januar 2017 hat Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der Sozial-
kasse anerkannten Fortbildungslehrgang zum Gepriften Gerlstbau-Kolonnenfiihrer (Kolonnenfiihrer-Lehrgang), wer

1. die Prifung zum Gepriiften Gerlistbau-Montageleiter an einer von der Sozialkasse zugelassenen Bildungseinrich-
tung bestanden hat und anschlieBend mindestens zwei Jahre Berufspraxis — mindestens als Gepriifter Gerlistbau-
Monteur — nachweist, wéhrend der mindestens ein Sozialkassenbeitrag nach § 16 VTV entrichtet wurde, der der
Eingruppierung in die Berufsgruppe IV des jeweils gultigen RTV entspricht oder

2. die Abschlussprifung zur Gerlstbauerin/zum Gerlstbauer bestanden hat und anschlieBend mindestens zwei Jahre
Berufspraxis — mindestens als Geriistbauer — nachweist, wéhrend der mindestens ein Sozialkassenbeitrag nach
§ 16 VTV entrichtet wurde, der der Eingruppierung in die Berufsgruppe |l des jeweils giltigen RTV entspricht und

3. eine von der Sozialkasse genehmigte Eingangsprifung bestanden hat.

Bei einer Teilzeitbeschéftigung verlangert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhaltnis einer Vollzeitbeschéaftigung zur
jeweiligen Teilzeitbeschaftigung.

(2) Anspruch auf Forderung der Teilnahme an einer Priifung gemaB der Verordnung des Bundesministers fiir Bildung
und Wissenschaft vom 14. November 1978 Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Gerlistbau-Kolon-
nenfuhrer hat nur der Arbeitnehmer, der zuvor an einem von der Sozialkasse anerkannten Kolonnenfihrer-Lehrgang
wahrend dessen gesamter Dauer teilgenommen hat.

(3) Die Sozialkasse darf nur solche Kolonnenfiihrer-Lehrgdnge anerkennen, die einschlieBlich der sich unmittelbar
anschlieBenden Prifung mindestens sechs Wochen umfassen.

§ 22a

Anspruch auf Férderung der Fortbildung
zum Gepriften Geristbau-Kolonnenfiihrer bis zum 31. Dezember 2016

(1) Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem von der Sozialkasse anerkannten Fort-
bildungslehrgang zur Vorbereitung auf die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Gerilistbau-Kolonnenfiihrer
(Kolonnenflihrer-Lehrgang) hat, wer bis zum 31. Dezember 2016

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem einschlédgigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine an-
schlieBende einjahrige Berufspraxis oder

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine an-
schlieBende zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung als Geprifter Gerlistbau-Obermonteur und eine anschlieBende ein-
jahrige Berufspraxis oder

4. eine funfjdhrige Berufspraxis nachweist
und sich bis zum 31. Dezember 2016 fiir eine Kursteilnahme bei der Sozialkasse anmeldet.

Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 muss in Tatigkeiten abgeleistet sein, die der beruflichen Fortbildung zum
Gepriften Geriistbau-Kolonnenfiihrer dienlich sind. Bei Nachweis gleichwertiger Voraussetzungen kann die Sozial-
kasse Leistungen gewéahren.

(2) Anspruch auf Foérderung der Teilnahme an einer Priifung gemaB der Verordnung des Bundesministers fiir Bildung
und Wissenschaft vom 14. November 1978 Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Gerlistbau-Kolonnen-
fihrer hat nur der Arbeitnehmer, der zuvor an einem von der Sozialkasse anerkannten Kolonnenflihrer-Lehrgang wéhrend
dessen gesamter Dauer teilgenommen hat.

(3) Die Sozialkasse darf nur solche Kolonnenfiihrer-Lehrgdnge anerkennen, die einschlieBlich der sich unmittelbar
anschlieBenden Prifung mindestens sechs Wochen umfassen.

§23
Lehrgadnge nach der Ausbildereignungs-Verordnung
(1) Die Sozialkasse fihrt Lehrgdnge nach der Ausbildereignungs-Verordnung durch.

(2) Anspruch auf Leistungen der Sozialkasse wegen Teilnahme an einem Lehrgang nach der Ausbildereignungs-
Verordnung hat, wer

1. die Prifung zum Gepruften Gerlstbau-Kolonnenfiihrer an einer von der Sozialkasse zugelassenen Bildungseinrich-
tung bestanden hat und anschlieBend mindestens ein Jahr mindestens als Geprifter Gerlstbau-Montageleiter tétig
war oder
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2. die Abschlussprifung zur Gerustbauerin/zum Gerlstbauer bestanden hat und anschlieBend mindestens zwei Jahre
Berufspraxis mindestens als Geriistbauer nachweist.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlédngert sich die erforderliche Zeitdauer im Verhéltnis einer Vollzeitbeschéftigung zur
jeweiligen Teilzeitbeschaftigung.

(3) Der Lehrgang muss mindestens 115 Stunden umfassen.

§24
Vergutung fur Teilnehmer an Lehrgédngen

(1) Der Arbeitnehmer, der an einem Lehrgang oder einer Priifung im Sinne der §§ 20, 21, 22, 22a und 23 teilnimmt, hat
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf eine Verglitung in Héhe von acht Stunden von Montag bis Donnerstag und
sieben Stunden am Freitag fur jeden tatsachlich wahrgenommenen Lehrgangs- und Priifungstag sowie flir den Tag der
An- und Abreise, soweit der Arbeithehmer wegen der Teilnahme am An- und Abreisetag keinen Arbeitsverdienst er-
zielen kann. Fir Samstage und Sonntage wird keine Vergltung gewéhrt. Die Hohe der Verglitung bemisst sich nach
dem tatsachlichen Stundenlohn sowie aller lohnstundenbezogenen Zulagen auf der Grundlage der wdchentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden.

(2) Die Sozialkasse erstattet dem Arbeitgeber die geméaB Absatz 1 an den Arbeitnehmer fortgezahlte Vergitung zu-
zlglich eines Ausgleichs fur die auf den Arbeitgeber entfallenden Sozialaufwendungen. Der Ausgleich fir Sozial-
aufwendungen betréagt flir vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer bis einschlieBlich Dezember 2016 vom Arbeitgeber
fortgezahlte Vergiitung 45 %, fir ab Januar 2017 fortgezahlte Vergiitung 35 %.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer an einem Vorbereitungslehrgang nach § 19 dieses Tarifvertrags oder einer Priifung nach
§ 45 Absatz 2 BBIG teil, hat er gegenliber dem Arbeitgeber Anspruch auf eine monatliche Verglitung in Hohe von
1 400,00 Euro bzw. 67,00 Euro taglich. Der Anspruch besteht fir jeden tatsdchlich wahrgenommenen Lehrgangs- und
Prufungstag, sowie fir den Tag der An- und Abreise, sofern der Arbeitnehmer wegen der Teilnahme am An- und
Abreisetag keinen Arbeitsverdienst erzielt hat. Erfolgt die An- und Abreise an einem Samstag oder Sonntag, besteht
kein Anspruch auf Vergitung.

(4) Die Sozialkasse erstattet dem Arbeitgeber die gemaB Absatz 3 an den Arbeitnehmer zu zahlende Vergitung zu-
zlglich eines Ausgleichs von 35 % flr die auf den Arbeitgeber entfallenden Sozialaufwendungen.

§25
Ubernahme der Internats- und Fahrtkosten

I?ei Arbeitnehmerp, die an MaBnahmen gemaB den §§ 19, 20, 21, 22, 22a und 23 teilnehmen, findet bezliglich der
Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten § 16 Anwendung.

§ 26
Einrichtung von Lehrgéngen und Prifungsausschissen

(1) Die Sozialkasse ist verpflichtet, mit geeigneten Tragern von Aus- und Fortbildungseinrichtungen (Bildungseinrich-
tungen) Vertrage Uber die Durchfiihrung von Fortbildungs- und Vorbereitungslehrgdngen abzuschlieBen.

(2) Die Zulassung einer Bildungseinrichtung zur Durchflhrung von durch die Sozialkasse anerkannten BildungsmaB-
nahmen darf nur erfolgen, wenn die Bildungseinrichtung sich in einem Rahmenvertrag gegentber der Sozialkasse
verpflichtet, Unterkunft und Verpflegung fir die Lehrgangsteilnehmer bereitzustellen. Die Sozialkasse soll bei der An-
erkennung von Lehrgéngen darauf hinwirken, dass am Ende des Fortbildungslehrgangs am Prifungsort eine Prifung
durchgefuhrt wird.

(3) Die Sozialkasse darf einzelne Lehrgénge einer zugelassenen Bildungseinrichtung nur dann anerkennen, wenn die
Bildungseinrichtung sich verpflichtet, angemessene Preise zu fordern und die Lehrgangskosten in voller H6he nach-
zuweisen. Die Anerkennung ist ferner davon abhdngig, dass die Bildungseinrichtung der Sozialkasse den von ihr flr
den einzelnen Lehrgang aufgestellten Stundenplan und die einzusetzenden Lehrer bzw. Ausbilder mitgeteilt hat.

(4) Die Sozialkasse gibt den Arbeitgebern und Arbeitnehmern durch Merkblatt oder auf sonstige geeignete Weise Ort
und Zeit der von ihr anerkannten Fortbildungslehrgédnge und der bestehenden Prifungsmdéglichkeiten bekannt.

Teil lI
Allgemeine Regelungen
§ 27
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit dem Ausbildungsverhéltnis in Ver-
bindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
gegentiber der anderen Vertragspartei schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltend-
machung des Anspruchs, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder
dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht flr Zahlungsanspriiche, die wéhrend eines Kin-
digungsschutzprozesses féllig werden und von seinem Ausgang abh&ngen. Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist
von zwei Monaten nach rechtskréftiger Beendigung des Kundigungsschutzverfahrens.
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§ 28

Verfall der Erstattungsanspriiche

Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag gegen die Sozialkasse verfallen mit Ablauf des
zweiten Kalenderjahres nach dem Jahr, in dem sie entstanden sind.

§29
Verfahrensvorschriften
Die Sozialkasse ist berechtigt, ndhere Bestimmungen Uber das einzuhaltende Verfahren, insbesondere beziiglich der
Abrechnung von Kosten, zu treffen.
§ 30
Finanzierung

(1) Der Arbeitgeber hat die zur Finanzierung der Aufgaben der Sozialkasse erforderlichen Mittel durch einen Beitrag,
der in einem Prozentsatz der Bruttolohnsumme in besonderen Tarifvertrédgen (Verfahrenstarifvertragen) festgelegt wird,
aufzubringen. Der Arbeitgeber hat diesen Beitrag an die Sozialkasse abzuflhren. Die Sozialkasse hat das unmittelbare
Recht, den Beitrag zu fordern.

(2) Erweisen sich die eingehenden Beitrdge zur Finanzierung der Leistungen der Sozialkasse als unauskémmlich, so
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, den Beitrag anzupassen und/oder die Erstattungsleistungen an den aus-
bzw. fortbildenden Betrieb entsprechend herabzusetzen.
§ 31
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche der Sozialkasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur An-
spriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Sozialkasse ist Wiesbaden.

§ 32
Durchflihrung des Vertrags

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Vertrags einzusetzen, gemeinsam die
Allgemeinverbindlicherkldrung zu beantragen und bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung dieses Vertrags
unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

§ 33
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2015 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 30. Juni, erstmals
zum 30. Juni 2019, gekindigt werden.
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