TARIFVERTRAG UBER WEIHNACHTSZUWENDUNGEN
FUR DAS FRISEURHANDWERK. IM LANDE NIEDERSACHSEN
UND DER STADT BREMEN

vom 14. Mirz 2005
Giiltig ab 1. April 2005
zwischen dem

”LANDESINNUNGSVERBAND DES NIEDERSACHSISCHEN FRISEURHANDWERKS
UND DER FRISEUR-INNUNG BREMEN
-einerseits-

und der

VEREINTE DIENSTLEISTUNGSGEWERKSCHAFT
LANDESBEZIRK NIEDERSACHSEN-BREMEN
- andererseits -
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt:

R T I wste pine . e .

—

a) raumlich [@gag,LgpgNigjggsgghsgg/nﬂt Ausnahme der Gemeinden Langen,
Loxstedt, Nordholz, Schiffdorf sowie der Samtgemeinden Bederkesa,
Beverstedt, Hagen, Land Wursten;

3 . N‘
und andererseits fiir dJe£Stadt Bre_nleilu /

b) fachlich fiir alle Betriebe und Betriebsabteilungen des Friseurhandwerks im Da-
menfach und im Herrenfach sowie im Theaterfach, in der Schonheitspflege
(Kosmetik), der Fulpflege, der Haarbearbeitung und -verarbeitung;

c) personlich fiir alle in Friseurbetrieben und Betriebsabteilungen beschiftigten Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen (Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellte)

einschlieflich der Teilzeitbeschiftigten;
fiir die Auszubildenden des Friseurhandwerks

§2
Apruchsvoraussetzungen

(1) Beschiftigte und Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung aus
Anlass des Weihnachtsfestes, wenn sie:

a) am 1. Dezember in einem Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnis stehen und

b) seit dem 1. September ununterbrochen in einem Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhiltnis

oder




@)

€)

(4)

1)

)

€)

im laufenden Kalenderjahr insgesamt mindestens fiinf Monate bzw. 150 Kalender-
tage bei demselben Arbeitgeber in einem Beschiftigungs- oder Ausbildungsver-
héltnis gestanden haben und

c¢) nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Dezember des laufenden Jahres aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden.

Beschiftigte, die unmittelbar an das Ausbildungsverhéltnis bei demselben Arbeitgeber
in ein Arbeitsverhiltnis ibernommen worden sind, wird die Ausbildungszeit des
laufenden Kalenderjahres auf den Anspruchszeitraum angerechnet.

Beschiftigte/Auszubildende, deren Arbeitsverhdltnis/Ausbildungsverhiltnis nach dem
30. September wegen Erreichen der Altersgrenze oder infolge Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit endet, erhalten die volle Zuwendung gemif § 3, wenn sie
mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen im Arbeitsverhiltnis
bzw. Ausbildungsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber gestanden haben.

Die volle Zuwendung gemi Abs. 3 wird auch gewihrt, wenn der Beschiftige wegen

a) einer Korperschiddigung, die sie/ihn zur Fortsetzung des Arbeits- bzw. Ausbildungs-
verhiltnisses nicht mehr befdhigt

oder

b) einer in Ausiibung oder infolge ihrer/seiner Arbeit bzw. Ausbildung erlittenen Ge-
sundheitsschidigung, die ihre/seine Arbeits- oder Ausbildungsfahigkeit fiir lJangere
Zeit wesentlich herabsetzt, gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

§3

Hohe der Zuwendung und Anspruchsausschluss
Die Zuwendung betrigt
10 %

des im Monat November nach dem jeweiligen Lohntarifvertrag bzw. Ausbildungs-
vergiitungstarifvertrag fiir das Friseurhandwerk im Lande Niedersachsen zustehenden
Entgeltes. Fiir Beschiftigte, deren Tétigkeiten nicht aus den in § 1 Buchstabe b)
aufgefiihrten Fachrichtungen abgeleitet werden konnen (z. B. Reinigungskrifte),
bemisst sich die Zuwendung nach dem einzelvertraglich vereinbarten und im Monat
November zustehenden Arbeitsentgelt. § 5 - Zahlung der Zuwendung ist besonders zu
beachten.

Beschiftigte/ Auszubildende, die in einem Teilzeitarbeitsverhiltnis stehen, erhalten von
der Zuwendung gem. Absatz 1 den Teil als Zuwendung, der dem Verhéltnis ihrer
anteiligen Arbeitszeit/Ausbildungszeit zur tarifvertraglich festgelegten regelméfigen
Arbeitszeit/Ausbildungszeit entspricht.

Anspruch nach diesem Tarifvertrag besteht nur fiir die Kalendermonate, in denen
Arbeitsentgelt bzw. Ausbildungsvergiitung oder wihrend der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz Mutterschaftsgeld zugestanden hat.




‘(4) Beschiftigte/Auszubildende, deren Beschftigungs-/Ausbildungsverhiltnis am
1. Dezember z. B. wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst oder
wegen Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
ruht, haben entsprechend Absatz 5 nur einen anteiligen Anspruch auf eine Zuwendung
nach diesem Tarifvertrag. Ruht das Beschiftigungs-/Ausbildungsverhéltnis wihrend des
gesamten Kalenderjahres, so besteht kein Anspruch.

(5) Hat das Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnis nicht wihrend des gesamten
Kalenderjahres bestanden, so ermifigt sich die Zuwendung, Fiir jeden Kalendermonat
des Beschiftigungs- bzw. Ausbildungsverhiltnisses zu diesem Arbeitgeber oder dessen
Rechtsvorgingern ist ein Zwolftel (1/12) der Zuwendung zu zahlen.

Ein Monat wird bei der Berechnung der Zuwendung einbezogen, wenn Beschiiftigte
bzw. Auszubildende in diesem Monat mindestens 15 Kalendertage im Beschiftigungs-
oder Ausbildungsverhiltnis standen.

(6) Hat das Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnis im laufenden Kalenderjahr gemiB
§ 2 Absatz 1 b) zweite Alternative in unterbrochenen Zeitrdumen insgesamt mindestens
150 Kalendertage bestanden, so findet Absatz 5 mit der Magabe Anwendung, dass ein
Zwolftel (1/12) der Zuwendung fiir jeweils 30 Kalendertage zu zahlen ist.

§4
Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen Grund eine Weihnachts-
zuwendung oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung
gewihrt, so wird diese auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§5
Zahlung der Zuwendung
(1) Die Zuwendung muss spatestens bis zum 10. Dezember gezahlt werden.

(2) IndenFillen des § 2 Absitze 3 und 4, ist die Zuwendung bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zu zahlen.

§6

Riickzahlung der Zuwendung

Haben Beschiftigte oder Auszubildende die Zuwendung erhalten, scheiden jedoch entgegen
§ 2 Absatz 1 Buchstabe c) aus dem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis aus, so haben sie die
Zuwendung spitestens zum Zeitpunkt des Ausscheidens zuriickzuzahlen.

§7
Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Vertrag tritt zum 1. April 2005 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, erstmals zum 31. Dezember 2006 gekiindigt werden.




§8
AuBerkrafttreten

Mit Inkrafttreten dieses Zuwendungstarifvertrages treten die Tarifvertriige iiber

Weihnachtszuwendungen fiir das Friseurhandwerk im Lande Niedersachsen vom 29. Mirz
1999 und Stadt Bremen vom 05.04.2004 auBer Kraft.

Hannover/Bremen 14. Mirz 2005

Fiir den
Landesinnungsverband
des niedersichsischen Friseurhandwerks

(Schoéne) (Ellerbusch) (Todt)

Fiir die
Friseur-Innung Bremen

@ Sesfeecteep K. foots

(Brigitte Seekamp) (Karin Haake)

Fiir die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

/ &":'-ﬂ;_\‘/-

(Wolfgang Denia) (Sonja Briiggemeier)
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ImAuftrag
Bischoff



