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Zwischen dem

Verband der Saarlandischen Textil- und Lederindustrie e.V.,

einerseits

und der ,
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Bezirk Frankfurt/Main,

andererseits

wird folgende Urlaubsvereinbarung getroffen: f#\\/EE
§ 1
Der Geltungsbereich der Vereinbarung erfaBt:
1. rédumlich: ‘ das Saarland,
_ 2. fachlich: alle zur Bekleidungs-, Wdscihs- und Miederindustrie ge-

htrenden Betriebe und selbstZndigen Abteilungen sowie
alle Betriebe der Textilindustirie, der Matratzenindustrie
und der Stepp- und Daunendecikenindustrie, die Mitglied

Endic
str

des "Verbandes der Saarlé@ndischzan Textil- und Lederindustrie
sind,
3. perstnlich: alle im Betrieb beschéftigzen Arbeitnehmer sowie Auszu-
bildende ’
§ 2

Der Urlaub dient der Erholung und der Erhalturz der.Arbeitskraft. Urlaub ist in
Freizeit zu gewdhren und zu nehmen. )

Scheidet ein Arbeitnehmer im Laufe des Urlaubsjzbirss aus dem Betrieb aus, so
kann eventuell noch bestehender UrTaub nur. c=r a1 :Laeoolten werden, wenn aus

§ 3

Alle Arbeitnehmer haben im Urlaubsjahr einen bnabdingbaren Anspruch auf Gewahrung
eines bezahlten Urlaubs von 28 Arbeitstagen.

-Ber Urlaub erhéht sich

ab 1981 um 1 Arbeitstag auf 22 Arbeitstage,
ab 1883 um 1 Arbeitstag su? 30 Arbeitstage.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Arbeitstage bzw. Urlaubstage im Sinne dieses
Vertrages sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hat,
jedoch mit der MaBgabe, daB flinf Tage pro volle Urlaubswoche als Urlaubstage
z8hlen, und zwar auch dann, wenn an mehr oder en weniger als flnf Tagen in der
Woche gearbeitet wird. ’

Die Dauer des Urlaubs wird durch Kurz- oder Mehrarbeit des Betriebes nicht be-
einfluBt.
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Der Erholungsurlaub fir Arbeitnehmer soll im Benebmen mit dem Betriebsrat der-

- gestalt gewsdhrt werden, daB 6 Urlasubstage in den Winter fallen. Abweichungen

davon kénnen betrieblich vereinbart werden.

Der (iber vier Wochen hinausgehende Urlaub kann im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat nach betrieblichen Belangen im Zusammenhang mit Felertaven und dhnlichen An-
ladssen genommen und gewdhrt werden.

Der Zusatzurlaub fir Schwerbeschédigte rlchtet 51ch nach den gesetzlichen Be-
stimmungen.

§ 4

Der erste volle Urlaubsanspruch entsteht nach einer ununterbrochnen sechsmonatigen
Dauer des Arbeitsverh&ltnisses. im gleichen Betrieb (Wartezeit) fiir das Kalender-
jahr, in dem die Wartezeit erfiillt ist.

Eine frihere Betriebszugehdrigkeit ist anzurechnen, wenn das Arbeitsverh&ltnis

‘nicht lénger als ein Jahr unverschuldet unterbrochen war.

Die Wartezeit ist 'im gleichen Betrieb nur einmal zu erfiillen. .Arbeitnehmer, die
wahrend des Urlaubsjahres eintreten oder ausscheiden, erhalten, unabhdngig
davon, ob die Wartezeit erfiillt ist oder nicht, fir jeden vollen Monat des
Urlaubsjahres 1/12 des Jahresurlaubes. ‘

Aufgrund dieser Vereinbarung zustshender Zusatzurlaub ist anteillig zu gewdhren.

Klndigt ein Arbeitnehmer innerhalb von sechs Wochen nach Beendigung des Jahres-
urlaubs,” kann ihm cas zuviesl gewdhrte Urlaubsentgelt einbehalten werden.

§ 5
Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend der Dauer seines Urlaubs, so werden die Krank-
heitstage nicht als Urlaub engerechnet, sofern die Krankheit durch arztllches
Zeugnis nachgewiesen wird.

Dem Arbeitgeber ist unverziiglich die Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorzulegen.

Bei Krankheit und bei Aussetzen der Arbeit mit Zustimmung des Arbeitgebers kann,
wenn die Arbeitsunterbrechung lénger als 4 Monate dauert, der Urlaub fir jeden
weiteren angefangenen Monat um 1/12 gekiirzt werden, es sei denn, daB die Krank-
heit Folge eines Betriebsunfalles im gleichen Betrieb ist.

§ 6

e

Das Urlaubsentgelt bemiBt sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst,

den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor Beginn des Urlaubs erhalten

hat. Bei Verdiensterhdhungen nicht nur voriibergehender Natur, die wdhrend des
Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstklirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit.
Arbeitsausf&llen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir
die Berechnung des Urlaubsentgeltes auBer Betracht.

Je Urlaubstag ist der 65. Teil dieses Betrages zugrunde zu legen. Das Urlaubs-
entgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.
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§ 7

Von neu eingestellten Arbeitnehmern kann der Arbeitgeber verlangen, daB ihm eine
Bescheinigung des friiheren Arbeitgebers lber den im laufenden Urlaubsjahr bereits
gewdhrten Urlaub vorgelegt wird. Dieser Urlaub kann angerechnet werden. R

§ 8

Der Jahresurlaub ist spadtestens bis zum 31. Mirz des dem Urlaubsjahr folgenden
Jahres zu gewdhren bzw. zu nehmen. ’

Nach diesem Zeitpunkt entf&llt der Urlaubsanspruch, sofern er nicht erfolglos
geltend gemacht wurde.

§ 9

—

Dieses Urlaubsabkommen tritt mit Wirkung ab 1.1.1980 in Kraft. Es lauft unbe-
fristet und ist mit einer Frist von zwe1 Monaten zum Monatsende, erstmals zum
31. Dezember 1985 kiindbar.

Das Urlaubsabkommen vém 25.10.1977 tritt suBer Kraft.
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Saarbriicken, den 23. Oktober 1879 -

Verband der Saarlindischen Gawarkschaft Textil-Bekleidung

Textil- und bLederindustrie e.V. gezirksleitung Frankfurt /Main
. : ' ) )
%&&\ \ Yiadh WKW
(Dr. Beck]) . (Fritz Kaiser)
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. TARITFVEREINBARUNG

Zwischen dem

Verband der Saarlindischen Textil- und Lederindustrie e.V.,
Warndtstr. 35, 6601 Klarenthal,

. einerselits,
und der
Gewezkschafﬁ-ﬁbgtil—aekleidung, Bezirksleitung Frankfurt/M,
o Wilhelm-Leuschner-Str. 69~77, 6000 Frankfurt/Main,
' andererseits,

wird folgendes vg;éiqbart:

1. Im Manteltarifvertrag vom 6.12.7968, in der Fassungavom 1.12.1980,
wird in § 5, #iffer 3., letzter Absatz, das Wort "Putzfrauen" gedndert in
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Arbeitnéhmer, die mit Reinigungsarbeiten betraut sind.

2. In der Urlauﬁéveréinbarung vom %3.10.1979, wird in § 5, Absatz 3 , der
Satz eingefiigt:

Dzr geseleiche Mindesturleub darf hierbei nicht unter-
schritten werden. ’

Y. Im Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen vom 20.12.1976,
sind sich die Tarifvertragsparteien dariber einig, dafl die vermdgens-—
wirksamen Leistungen im Sinne des 5. Vermdgensbildungsgesetzes den
Arbeitnehmern gewdhrt werden.

4. Bei dexr Ausfertigung der kiinftigen Tarifvertrdge wird der Begriff
"invalidenversicherungspflichtig" in"arbeiterrentenversicherungs-
pflicht:ig” gedndert. ’

Frankfurt/Saarerqke@, den 8.4.1988
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. Verband der Saarlindischen Gewerkschaft Textil-Bekleidunyg

Textil—- ind Lederindustrie e.V. Bezirksleitung Frankfu7£ /Main
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(Hermann ngfe\?k“‘m\ . (Fritz Kaiser)



