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URLAUBSVEREINBARUNG
fir die Bekleidungsindustrie

in den Lidndern Hamburg und Schleswig-Hols
vom 27. Mai 1982

Zwischen dem

Verband der Nord-Westdeutschen
Bekleidungsindustrie e.V.

und der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung,
Dlisseldorf,

wird folgendes Urlaubsabkommen vereinbart:

§ 1
Geltungsbereich

a) rdumlich fiir die Hansestadt Hamburg und das Land
Schleswig-Holstein

b) fachlich fir alle Betriebe der Bekleidungsindustrie
sowie flir die Betriebe der Bekleidungs-
veredlungs- und -aufbereitungsindustrie

c) persdnlich flir die gewerblichen Arbeitnehmer, die
kaufmd@nnischen und technischen Angestellten
sowie alle Auszubildenden.
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§ 2

Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub.

8§ 3
Dauer des Urlaubs

1. Ab 1.1.1982 betrédgt der Jahresurlaub flir alle Arbeitnehmer
30 Arbeitstage. .

"2+ Die 15 Arbeitstage Ubersteigenden Urlaubstage sollen getrennt

von dem Ubfigen Urlaub gewdhrt werden. 5 Arbeitstage sollen im
Winter, vorzugsweise zwischen Weihnachten und Neujahr, gewdhrt
werden. Die verbleibenden Arbeitstage werden im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat gem., § 7 Ziff.1 dieses Vertrages gewdhrt.
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31 Ein Anspruch auf Winterurlaub besteht nur flir die Arbeitnehmer,
die im Zeitpunkt des Beginns des Winterurlaubs, mindestens
jedoch am 311 Dezembery dem Betrieb angehdreni

i: Schwerbelihderte erhalten einen Zusatzurlaub gemdB deh gesetz~
licheh Bestimmungen.

5. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Arbeitstage bzwi Urlaubstage
im Sinhe diegés Vertrages sind alle Kalehdertage; an denen der
Avrbeitnhehiler zu arbeiten hat, jedoch mit der MaBgabe, daR 5 .Tage
pro volle Urlaubswoche als Urlaubstage zdhlen, iind zwar auch
dann, wenn an mehr oder wenigér &ls 5 Tapgen in der Woehé geap-
beitet wird. Die Daue¥ des Urlaubs frird durch Kurzs oder Mehp-
arbeit des Betriiebes nicht beeinflufti

Diejenigen Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit auf mehr als 5 Tage
in der Woche verteilt ist, dlirfen bei einer Urlaubsinanspruch=
nahme in Raten nicht besser gestellt werden, als wenn sie den
Urlaub geschlossen genommen hé&tten.

6. Betriebsangehdrige mit mehr als achtjdhriger Betriebszugehdrig-
keit erhalten dann beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis
den vollen Urlaubsanspruch, wenn das Ausscheiden auf Invalidi-
té&t oder Altersgriinden (Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze)
beruht.

§ 4
Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch, ausgenommen der Winterurlaub, wird erst-
malig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhdltnisses erworben.

§ 5
Teilurlaub

1. Anspruch auf ein Zwdlftel des 25-tdgigen Urlaubs fir jeden vollen
Monat des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer,
wenn er im Laufe des Kalenderjahres

a) eingestellt wird oder
b) aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

2. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag
ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

3. Hat der Arbeitnehmer im Falle Ziffer 1 bereits Urlaub iiber den
ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafilir ge-
zahlte Urlaubsentgelt nicht zurlickgefordert werden.




§ 6
Ausschluﬁ von Doppelanspriichen

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer
flir das laufende Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeit-
geber Urlaub gewdhrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeits~

verhdltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung {iber den im

laufenden Kalenderjahr gewdhrten oder abgegoltenen Urlaub aus-
zuhé&ndigen.

s 7
Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswilinsche
des Arbeitnehmers zu berilicksichtigen, es sei denn, daf ihrer Be-
riicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswinsche
anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vor-
rang verdienen, entgegenstehen. § 87 Ziff.5 BetrVG bleibt unbe-
rihrt..

Zusammenhdngend ist der Urlaub als 15-t&dgiger Urlaub und als
Winterurlaub zu gewdhren, es sei denn, da® dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung
des Urlaubs erforderlich machen.

Der Urlaub muf im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr
ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person
des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der
Ubertragung muf der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgen-
den Kalenderjahres gewdhrt und genommen werden. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Ziff.l1 Buchstabe a entstehender
Teilurlaub jedoch auf das n&chste Kalenderjahr zu ibertragen.

Eine Abgeltung des Urlaubs in Geld soll grundsdtzlich nicht erfol-
gen. Sie kann nur beili Beendigung des Arbeitsverhdltnisses verlangt
werden, wenn bei bestehendem Urlaubsanspruch vor dem Ausscheiden
des Arbeitnehmers aus dem Betrieb aus zwingenden betrieblichen
Griinden Freizeit auch wihrend der Kindigungsfrist nicht gewdhrt
werden kann.

Der iber den gesetzlichen Urlaub hinausgehende Anspruch entf&llt,
wenn das Arbeitsverhdltnis wegen eines Verhaltens des Arbeit-
nehmers, das zur fristlosen Entlassung berechtigt, ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist aufgeltst wird.

Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer unter Vertragsbruch das
Arbeitsverhdltnis vorzeitig beendet.

Der Urlaubsanspruch erlischt am 31, Mirz des auf das Urlaubsjahr
(Kalenderjahr) folgenden Jahres, sofern der Anspruch nicht schrift-
lich geltend gemacht worden ist.




§ 8
Erwerbstdtigkeit wdhrend des Urlaubs

Wahrend des Urlaubs darf der Avbeitnehmer keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstdtigkeit leisten:

§ 9
Erkrdnkung wdhrend des Urlaubs

Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs, so werden die durch
drztliches Zeugnis nachgewilesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit auf
den Jahresurlaub nicht angerechnet.

§ 10

Kur- und Heilverfahren

Kuren und Schonungszeiten dlirfen nicht auf den Urlaub angerechnet
werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts
nach den gesetzlichen Vorschriften liber Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle besteht.

§ 11

Jugendlichenregelung

Die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes bleiben unberiihrt,
soweit diese flir die Jugendlichen glinstigere Regelungen beinhalten.

§ 12

Urlaubsentgelt

1. Das tdgliche Urlaubsentgelt bemift sich wie folgt:

a) flr geschlossene Urlaubswochen:

nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeit-
nehmer in den letzten Lohnabrechnungsperioden von 13 Wochen
(bei anderer als monatlicher Lohnabrechnung der diesem Zeit-
raum anndhernd entsprechenden Lohnabrechnungsperioden) vor
Beginn des Urlaubs erhalten hat;

b) flr einzelne Urlaubstage:
nach dem ausfallenden Arbeitsentgelt (Lohnausfallprinzip).

2. Bei Verdiensterhdhung nicht nur voribergehender Natur, die
wdhrend des Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintritt,
ist vom erh8hten Verdienst auszugehen. Verdiensgtkiirzungen, die
im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen
oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir
die Berechnung des Urlaubsentgelts aufer Betracht,
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Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen,

§ 13
7us8tzliches Urlaubsgeld

Arbeitnehmer, die gem#B § U4 dieses Vertrdges (6-~monatige Warte-
zeit) den vollen Urlaubsanspruch erworben haben,; erhalteh
neben dem Urlaubsentgelt (§ 12) ein zusdtzliches Urlaubsgeldi

Die H8he des zusé&dtzlichen Urlaubsgeldes ergibt sich aus der
Anlage A dieser Vereinbarung.

Flir Teilzeitbeschdftigte vermindert sich das Urlaubsgeld im
Verhdltnis ihrer regelméfigen Arbeitszeit zur tariflichen
Wochenarbeitszeit.

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des 15-tdgigen Urlaubs, bei
nicht zusammenhdngend gewdhrtem Urlaub vor Antritt des iber-
wiegenden Teiles zu berechnen und zu zahlen.

Arbeitnehmer, die widhrend des Urlaubsjahres (Kalenderjahres)
eintreten oder ausscheiden, erhalten flir jeden vollen Monat
des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses in diesem Jahre

ein Zwolftel des ihnen zustehenden Urlaubsgeldes.

Bei Ausscheiden vor Ablauf des Urlaubsjahres ist danach zuviel
gezahltes Urlaubsgeld anteilig (Zwdlftelung) zurlickzuzahlen.
Die Rickzahlungsverpflichtung entf&llt im Falle der Invalidité&t
oder des Eintritts der versicherungsrechtlichen Altersgrenze
sowie der Einberufung zum Grundwehrdienst.

Der Anspruch auf zusédtzliches Urlaubsgeld entfdllt, wenn das
Arbeitsverhdltnis wegen eines Verhaltens des Arbeitnehmers, das
zur fristlosen Entlassung berechtigt, ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist aufgeldst wird.

Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer unter Vertragsbruch das
Arbeitsverhdltnis vorzeitig beendet.

In diesen Fdllen ist bereits erhaltenes Urlaubsgeld voll zurilick-
zuzahlen.

Der Anspruch auf Urlaubsgeld erlischt am 31. Mdrz des auf das
Urlaubsjahr (Kalenderjahr) folgenden Jahres, sofern der Anspruch
in Verbindung mit Urlaub gemdR § 7 Ziffern 3 und 6

nicht schriftlich geltend gemacht worden ist.

§ 14
SchluBbestimmungen

Diese Urlaubsvereinbarung tritt mit dem 1, Mai 1982 in Kraft
und ist mit einer zweimonatigen Klindigungsfrist erstmals zum
30.4.1985 kiindbar.




2. Der § 13 (zus&tzliches Urlaubsgeld) ist mit einer zweimonatigen
Kindigungsfrist zum 30.4.1983 kilindbar!

3. Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Ver-
trages bereits ausgeschieden sind, haben keinen Anspruch auf
das erhShte Urlaubsgeld.

Hamburg, den 27. Mai 1982

Verband der Nord-Westdeutschen Bewerkschaft
Bekleidungsindustrie e.V. Textil = Bekleidung
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