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vom 13* Mai 1980

Zwischen dem
Verband der Bekleidungsindustrie fiir Westfalen

und
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung

13

wird folgender Urlaubstardifvertrag abgeschlossen:

§ 1

Der Tarifvertrag gilt:

Raumlich: Fiir das Gebiet der Regierungsbezirke Arnsberg,
Detmold und Miinster.

Fachlich: Flir die Betriebe der Bekleidungsindustrie ein-
schlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe.

Personlich: Fir alle dort beschdaftigten Angestellten und die
fiir Angeste]]tenberufe Auszubildenden.

§ 2

Jeder Angestellte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Gewdahrung
eines bezahlten Erholungsurlaubs. Dieser betragt

ab dem Kalenderjahr 1979 28 Arbeitstage
ab dem Kalenderjahr 1981 29 Arbeitstage und
ab dem Kalenderjahr 1982 30 Arbeitstage.
Von dem Erholungsurlaub kdnnen 5 Tage im Winter und weitere 6 Tage

im Zusammenhang mist Feiertagen und dhnlichen Ereignissen gewdhrt
werden.

§ 3

Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage, an denen der Angestellte
zu arbeiten hat. Hierbei zdhlen je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubs-
tage, unabhéngig davon, ob der Angestellte an mehr oder weniger

als 5 Tagen in der Woche zu arbeiten hat.

Krankheitstage, die auf einen Urlaubstag fa]]en, werden nicht auf
den Urlaub angerechnet.




o

o0

gt

§ 4

Je nach den betrieblichen Belangen kann der Urlaub fiir alle
Arbeitnehmer gleichzeitig oder einzeln gewdhrt werden. In
Betrieben, die geschlossen Urlaub nehmen, konnen Sonderwiinsche
beziiglich einer anderweitigen Urlaubsgewdhrung nicht berilicksichtigt

werden. Im ilibrigen gilt § 87 Abs. 1 Ziffer 5 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes,

§ 5

1) Angestellte, die wahrend des Kalenderjahres e1ntreten oder
ausscheiden, erhalten fiir Jeden vollen und fiir Jeden angefangenen

Monat der Betriebszugehdrig ein Zwolftel des ihnen in diesem
Jahr zustehénden Urlaubs.

2) Abweichend von Ziffer. 1) haben die Angeste11ten Anspruch auf
den vollen Jahresurlaub, die in der zweiten Ha]fte eines
Kalenderjahres aussche1den, weil

a) wegen Eintritts in den Ruhestand oder ErWerbéunfah1gke1t

Rente aus der gesetzlichen Soz1a1vers1cherung bezogen w1rd
oder )

b) aufgrund einer Kiindigung nach § lo Abs. 1 MuSchG das Arbeits-
verhdltnis beendet wird. .. :

§ 8 d MuSchG bleibt davon® unberuhrt
§ 6

Der .Urlaubsanspruch muP spatestens bis zum 31. Mdrz des folgenden
Kalenderjahres geltend gemacht werden, andernfalls erlischt er.

§ 7

Wer bis zum 17. 5. 1979 aus dem Betrieb ausgeschieden ist, hat

keinen Anspruch aufgrund der Neuregelung in diesem Tarifvertrag.

§ 8

Bestehende glinstigere betriebliche oder einzelvertragliche Urlaubs-
vereinbarungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht berilhrt.

i
§ 9 ]
Im iibrigen gelten das Bundesurlaubsgesetz vom 8. 1. 1963 in der

Fassung vom 29, lo. 1974 bzw. die besonderen gesetzlichen Urlaubs-
bestimmungen. ‘

§ lo

Dieser Tarifvertrag gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann mit einer
Frist von 2 Monaten erstmals zum 3o0. 4. 1985, danach mit der
gleichen Frist jeweils zum Jahresende gekiindigt werden.

Sindelfingen, den 17. Hai 1979

g 5 eingefiigt durch Tarifvertrag yom 13. Mai 198o0.
onn/B1e1efe1d den 13. Mai 1980
Verbandgsder BeE1e1dungs-~ Gewerkschaft

industyig fiir,Westfalen Textil-Bekleidung
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BAnz. Nr.Jd33 von 13 . Degdembec A9 &o

dondl Nordrheln - Westfalen

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von
Tarifvertrigen fiir die Bekleidungsindustrie
Vom 17. November 1980

Auf Grund des § 5 Abs. 1 des Tarifvertragsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25, August 1969 (BGBL I
S. 1323), gedndert duich das Heimarbeitsdnderungsgesetz vom
29, Oktober 1974 (BGBI. 1 S, 2879), in Verbindung mit § 12
der Verordnung zur Durchflihrung des Tarifvertragsgesetzes
vom 20. Februar 1970 (BGBI. I S. 193) werden im Einverneh-
men mit dem TarifausschuB nachstehend naher bezeichnete
Tarifvertrige fiir allgemeinverbindlich erkldrt:

1. Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Bekleidungsindustrie in ‘Westfalen vom 13. Mai 1980,

2. Tarifvertrag tber die Vergi’ﬂungen (Ausbildungsbeihilfen)
fiir die fur gewerbliche Berufe Auszubildenden der Be-
kleidungsindustrie in Westfalen vom 13. Mai 1980,
Urlaubstarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Bekleidungsindustrie in Westfalen vom 13. Mai 1980,

4, Tarifvertrag tber zusétzliches Urlaubsgeld fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie in Westfalen
vom 13. Mai 1980, -

. Gehaltstarifvertrag einschlieflich der Ausbildungsvergiitun-
gen fir die Angestellten der Bekleidungsindustrie in West-
falen vom 13. Mai 1980;

6. Urlaubstarifvertrag fiir die Angestellten und die fir Ange-
stelltenberufe Auszubildenden der Bekleidungsindustrie in
Westfalen vom 13. Mai 1980, :

7. Manteltarifvertrag fiir die Angestellten der Bekleidungs-
industrie in Westfalen vom-27. Aprii 1971 in der Fassung
vom- 13, Mai 1980 mit Protekolinotiz- vom 9. September 1980,

(die Tarifvertrige zu Nummer 1, 2, 4 und 5 kénnen erstmalig

zum 30. April 1981 gekiindigt werden, die Tarifvertrdge zu

Nummer 3 und 6 erstmalig zum 30. April 1985 sowie Tarif-

vertrag zu Nummer 7 erstmalig zum 31. 12. 1981),

abgeschlossen zwischen

a) dem Verband der Bekleidungsindustrie fiir Westfalen, Det-
molder StraBe 12, 4800 Bielefeld, einerseits, und -

b) der Gewerkschaft Textil-Bekleidung durch die Bezirkslei-
tung Minden-Lippe, MarktstraBe 10, 4800 Bielefeld 1, an-
dererseits.

(%]

ieltungsbereich

Riumlich: Fiir das Gebiet der Regierungsbezirke Arnsberg,

Detmold und Miinster.

Fiir die Betriebe der Bekleidungsindustrie ein-

schlieBlich der Hilfs- und Nebenbetriebe,

Persénlich: Die Tarifvertrdge zu Nummer 1, 3 und 4 fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer, die eine der Invali-
denversicherungspflicht unterliegende Tatigkeit
ausiiben,
der Tarifvertrag zu Nummer 2:

fiir die fiir gewerbliche Berufe Auszubildenden,
die Tarifvertrdge zu Nummer 5 und 7: )
fiir die Angestellten und die fiir die Angestellten-
berufe Auszubildenden.

Nicht erfaBt von der Allgemeinverbindlicherkldrung werden
‘Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen eine andere tarif-
‘liche Regelung gilt oder nach § 4 Abs. 5 TVG nachwirkt.

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt am 1. Mai 1980.

Betroffene Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen geméB
§ 9 der Verordnung zur Durchfithrung des Tarifveriragsgeset-
zes von einer der Tarifvertragsparteien Abschrift der Tarif-
vertrdge gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen.

‘Diisseldorf, den 17, November 1980

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

In Vertretung
Nelles

Fachlich:

Berichtigung
der Bekanntmachung iiber die Allgemein-
verbindlicherkldrung von Tarifveririgen fiir die
Bekleidungsindustrie

In der Bekanntmachung des Ministers fiir Arbei y

[ I d 1 g it, Gesund-
heit und Soziales Uber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertrdgen fiir die Bekleidungsindustrie vom 17, No-
vember 1980 (BAnz. Nr. 233 vom 13. Dezember 1980) muf die

letzte Position der Angaben zu 6nli i
ity g um personlichen Geltungsbereich

»die Tarifvertrige zu Nummer 5 bis 7:

fir die Angestellten und die fiir di
i ie fiir die Angestelltenberufe Aus-
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