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Urlaubstarif

fur die
gewerblichen Arbeitnehmer (Betriebsarbeiter/-innen) der

Berliner Bekleidungsindustrie
vom 19. Mai 1980

Zwischen dem r.ifft

VERBAND DER BERLINER .
BEKLEIDUNGSINDUSTRIE E.V.
Wichmannstr. 20, 1000 Berlin 30

und der . . &Lﬂﬂ$ﬂ&”a
GEWERKSCHAFT TEXTIL-BEKLEIDUNG

-~ Verwaltungsstelle Berlin -
Keithstr. 1 - 3, 1000 Berlin 30 andererseits,

wird folgende Urlaubsvereinbarung getroffen: 40
- n
§ 1 QAAQALNA-O' j
Geltungsbereich A0

Der Geltungsbereich der Urlaubsvereinbarung erstreckt sich

l.sachlich : auf alle Betriebe der Bekleidungsindustrie

(Damenoberbekleidungs~, Herren- und Knaben-
oberbekleidungs—~, Kinder-, Kleinkinder- und
Sduglingsbekleidungsindustrie, Damenwtsche-

und Herrenwdsche~, Krawatten-, Schal-,Ticher-,
WeiBwaren-, Mieder- und Tischwdsche-, Sterbe-
wdsche-~ und Mitzenindustrie; Berufsbekleidungs-
und Dienstbekleidungs- sowie Damenhutindustrie);

2.persdsnlich : auf die gewerblichen Arbeitnehmer und die gewerb-
lichen Auszubildenden des sachlichen Geltungs-
bereichs;

3. rdumlich : auf das Gebiet des Landes Berlin.

§ 2

Urlaubsanspruch

1. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjohr einmal Anspruch auf Ge-
" wihrung eines Erholungsurlaubs unter Fortzahlung des Lohnes nach
MaBgabe dieser Urlaubsvereinbarung.

2. Urlaubsjahr ist das Kalenderjohr. Das erste Urlaubsjchr ist das Ein-
trittsjahr in den Betrieb; die folgenden Urlaubsjahre beginnen jeweils
mit dem 1. Januar.

3. Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fir das
laufende Kalenderjahr bereits von einem frijheren Arbeitgeber Urlaub
gewdhrt worden ist.
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;é%éiyricubsanspruch entfdllt fur das laufende Urlaubsjahr, wenn

‘der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis vertragswidrig l&st.

§ 3

Urlaubsdauer

Der Urlaub betrdgt achtundzwanzig ( 28) Arbeitstage.
Der Urlaub erhsht sich

1981 auf 29 Arbeitstage
1982 auf 30 Arbeitstage

Fir Schwerbehinderte richtet sich der Zusatzurlaub nach den
gesetzlichen Bestimmungen (Arbeitstage).

. Dem Arbeitnehmer stehen fiir jeden Kalendermonat des Bestehens des

Arbeitsverhdltnisses ein Zwslftel ( 1/12 ) des Urlaubs zu *).

Besteht ein Arbeitsverhdltnis in einem Monat mindestens 15 Kalender-

tage, gilt dieses bei der Urlaubsberechnung als voller Monat.

Diese Regelung hat nur beim Eintritt in den Betrieb und beim Aus-
scheiden aus dem Betrieb Geltung.

Besteht das Arbeitsverhdltnis weniger als 45 Kalendertage, aber
mindestens 15 Kalendertage, so ist in diesem Falle ein Zwdlftel
( 1/12 ) des Urlaubs zu gewdhren.

Ungekiindigten Arbeitnehmern ist in der betrieblich festgelegten
Urlaubszeit ( § 7 ) Urlaub zu gewdhren. Dieser Urlaub gilt als
VYorschuB, soweit dem Arbeitnehmer Uber den ihm zustehenden Umfang
( Abs. 2 ) hinaus Urlaub gewdhrt worden ist.

Lost ein Arbeitnehmer im Verlauf eines Kalenderjahres von sich
aus das Arbeitsverhdltnis auf und hat er fiir dieses Kalenderjahr
bereits Urlaub tber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten,
kann der entsprechende Teil der Urlaubsvergiitung zuriickgefordert
werden, Bei einer Kiundigung durch den Arbeitgeber besteht kein
Ruckforderungsrecht. Ein Rickforderungsrecht besteht auch nicht,
wenn das Arbeitsverhdltnis beim Ausscheiden des Arbeitnehmers in
dem Kalenderjahr bereits sieben ( 7 ) Monate bestanden hat, es sei
denn, daB der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis vertragswidrig
geldst hat.

§ 4
Urlaub fﬁr Jugendliche

Fur Jugendliche gelten die gesetzlichen Vorschriften. Fir die
Begriffsbestimmung der Urlaubstage gilt § 5 Ziff. 1

*) Protokollnotiz zu § 3 Abs. 2:

Im Falle der Erkrankung und bei unbezahlter Freizeitgewdhrung

richtet sich der Urlaubsanspruch nach den gesetzlichen Vorschriften.
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§ 5
Urlaubstage

Urloubstage sind alle Kalendertage, an welchen der Arbeitnehmer
zu arbeiten hat. Hierbei z&hlen je Kalenderwoche 5 Arbeitstage,
unabhdngig davon, ob der Arbeitnehmer an mehr oder weniger als
5 Tagen in der Woche arbeitet.

Krankheitstage wdhrend des Urlaubs gelten nicht als Urlaubstage,
wenn der Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn der Erkrankung
seine Arbeitsunfdhigkeit gegeniiber dem Arbeitgeber durch &rzt-
liches Zeugnis nachweist. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach
Ablauf des regelmdBigen Urlaubs oder, falls die Krankheit Uber

das regelmdBige Urlaubsende fortdavert, nach Beendigung der Krank-
heit zundchst zur Arbeitsleistung unverziiglich zur Verfiigung zu
stellen. Die Nachholung der durch Krankheit ausgefallenen Urlaubs-
tage ist sodann festzulegen.

§ 6

Urlaubsveragiitung

Der Lohn fir die Urlaubszeit ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Die Urlaubsvergiitung errechnet sich nach dem Durchschnittsverdienst,
den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor Urlaubsbeginn
erzielt hat ( Gesamtarbeitsentgelt des Arbeitnehmers, ausschlieBlich
des Mehrarbeitszuschlages in diesem Zeitraum, geteilt durch die Zahl
der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden). Gratifikationen, Jahres-
abschluBzuwendungen und andere derartige Sonderleistungen des Arbeit-
gebers bleiben bei der Ermittlung des Durchschnlttverdlenstes aufler
Betracht. J

Ist der Verdienst infolge Krankheit vermindert worden, sind diese
Tage bei der Errechnung des Durchschnittsverdienstes nicht zu be-
ricksichtigen. Gleiches gilt im Falle einer Verdienstminderung durch
Kurzarbeit. Bei Erkrankung oder Kurzarbeit des Arbeitnehmers mit
Verdienstminderung wihrend der vollen letzten 13 Wochen vor Urlaubs-
beginn ist die Urlaubsvergiitung nach dem Durchschnittsverdienst der
13 Wochen zu berechnen, die diesem Zeitraum vorhergehen.

Bei Anteilsurlaub ( § 3 Abs. 2) ist der Durchschnittsverdienst ent-
sprechend zu berechnen.

FUr Zeitlohner bemiBt sich die Urlaubsvergitung nach dem Lohn der
Urlaubszeit des Arbeltnehmers.

"§7
Zeitpunkt des Urlaubs

Die Festsetzung des Urlaubs richtet sich nach den betrieblichen
Verhdltnissen, wobei die Winsche der Arbeitnehmer nach Moglichkeit
zu bertcksichtigen sind.
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Betriebsurlaub ist zuldssig. *)

In Betrieben mit einem Betriebsrat ist der Zeitpunkt des Betriebs-
urlavbs rechtzeitig mit dem Betriebsrat zu vereinbaren,

Der Jahresurlaub kann geteilt werden. Zusammenhidngend ist mindestens
ein Urlaub von 20 Arbeitstagen zu gewdhren. Es muB durch die Urlaubs-
teilung sichergestellt sein, daB zwischen Weihnachten und Neujahr
ausreichend Resturlaub zur Verfiigung steht. *¥)

§ 8
Abgeltung des Urlaubsanspruchs

Der Urlaub ist als Freizeit zu gewdhren. Eine Abgeltung des Urloubs-
anspruchs ist grundsdtzlich nicht zuldssig. Fir den Fall, daB infolge
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses der Urlaub nicht mehr voll gewdhrt
werden kann, ist der Urlaub in Geld zu vergiiten.

§ 9
Arbeit widhrend des Urlaubs

Wéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck
widersprechende Arbeitstdtigkeit ausiiben. In diesem Falle entfdllt
der Anspruch auf Urlaubsvergitung. Gezahlte Urlaubsvergiitung kann
vom Arbeitgebexr zuriickgefordert werden.

§ 10

Urlavbsbescheinigung

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses eine Bescheinigung Uber den Umfang des fir das laufende
Urlaubsjahr gewdhrten bzw. im Rahmen des § 8 abgegoltenen Urlaubs
zu erteilen, Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Urlaubsbeschei-
nigung bei Eingehung eines neuven Arbeitsverhdltnisses dem Arbeit-
geber vorzulegen.

*) Protokollnotiz zu § 7 Ziff. 1 Abs. 2 :

Unter Betriebsurlaub f&llt auch der Urlaub
geschlossener Betriebsabteilungen.

*%) Protokollnotiz zu § 7 Abs., 2 :

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, daB im Falle
eines Betriebsurlaubs Beginn und Ende einer etwaigen Yerteilung
des vollen Jahresurlaubs auf den Winter im Rahmen des § 87 BVG
durch den Betriebsrat mitbestimmt werden.

|
\
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§ 11
Urlaubsgeld

Neben der Urlaubsvergiitung ( § 6 ) erhalten die Arbeitnehmer
fur 1980 ein Urlaubsgeld wie folgt:

im 2, Urlaubsjohr DM 362,--
im 3. Urlaubsjahr DM 384,--
im 4, Urlaubsjohr DM 416, -~
im 5, Urlaubsjahr DM 448,-~
im 6. Urlaubsjahr DM 480, --
nach dem 6. Urlaubsjochr DM 512,-~

Im 1. Urlaubsjahr hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf ein
Teilurlaubsgeld von DM 13,-- pro Monat.

Fir seine Berechnung gilt § 3 Abs. 2 entsprechend.
Jugendliche und Auszubildende erhalten ab 1. Urlaubsjachr DM 160, --.

Vom Urlaubsjahr 1981 an erhtht sich das zusdtzliche Urlaubsgeld

um den Prozentsatz der tariflichen Erhthung des Akkordrichtsatzes
im Lohntarifvertrag. Die Tarifvertragsparteien erstellen auf dieser
Grundlage jtdhrlich eine neue Urlaubsgeldtabelle.

FUr Teilzeitbeschdftigte bemiBt sich das Urlaubsgeld nach dem Ver-
hdltnis ihrer vereinbarten Wochenarbeitszeit zur tariflichen regel-
mdBigen Wochenarbeitszeit.

Scheidet ein Arbeitnehmer vom 2. Urlaubsjahr ab im Laufe eines Ka-
lenderjohres aus dem Arbeitsverhdlinis aus, so ist ihm mindestens
ein anteiliges Urlaubsgeld, und zwar fir jeden Kalendermonat ein
Zwslftel ( 1/12 ) des in diesem Urlaubsjahr f&lligen vollen Urlaubs-
geldes zu gewdhren. § 3 Ziff. 2 gilt entsprechend.

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen, im Falle des
§ 7 Abs. 2 vor Beginn des ersten Urlaubsteils. Es gilt als vorschuB-
weise gewdhrt, soweit dem Arbeitnehmer Urlaubsgeld iiber den ihm zu-
stehenden Umfang hinaus gezahlt worden ist.

§ 12

Verfall von Anspriichen

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubs-
johres, es sei denn, daB er erfolglos schriftlich geltend gemacht
worden ist.

§ 13

Aufrechterhaltung von besonderen Vereinbarungen

Bereits abgeschlossene betriebliche und einzelvertragliche Urlaubs-
vereinbarungen werden, soweit sie glinstiger sind, fir ihre Geltungs-
daver durch die Bestimmungen dieses Urlaubstarifs nicht berihrt.
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§ 14

Allgemeinverbindlicherkl&rung

Beide Tarifvertragsparteien beantragen und betreiben gemeinsam
die Allgemeinverbindlicherkldrung dieses Vertrages.

§ 15
SchluBbestimmungen

1. Diese Urlaubsvereinbarung tritt mit dem 1. Januar 1980 in
Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt die Urlaubsvereinbarung
der Tarifvertragsparteien vom 23. Mai 1979 aquBer Kraft.

SAD el M@%Falﬁm

Die neue Urlaubsregelung gilt ab 1. Janvar 1980 fiir die
- Arbeitnehmer, die am 19. Mai 1980 betriebszugehdrig sind.

2, Die Urlaubsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen. Beide Parteien haben das Recht, den vorlie-
genden Tarifvertrag mit einer Frist von 3 Monaten, jeweils
zum Monatsende, und zwar frihestens zum 30. April 1985,
zu kiindigen. Im Falle einer derartigen Kiindigung gelten
die bisherigen Bestimmungen bis zu ihrer tariflichen Neu-

regelung weiter.

Ausgenommen von der vorstehend genannten Kindigungsfrist ist

der § 11 - Urlaubsgeld - .

Dieser kann mit einer Frist von

zwei Monaten zum MonatsschluB, erstmalig jedoch zum
30. Mai 1981, gekindigt werden.

VERBAND DER BERLINER
BEKLEIDUNGSINDUSTRIE E.V.

Der Vorsitzende

s
Wttiyy

Berlin, den 19. Mai 1980

GEWERKSCHAFT
TEXTIL-BEKLEIDUNG
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v Bekanntmachung . - o L
iber die Allgemeinverblndlicberklinmg -von Tarif-
vertrdgen fiir das Baugewerhe, Steinmetzgewerbe,
Geriistbaugewerbe, Glaserhandwerk, Bewachungs-
gewerbe, RBiickerhandwerk und Konditorenhand-

werk sowie die Bekleidungsindustrie thd - -

Textilindustrie:
© Vom 7. November 1980

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzas in der Passung
der Bekanntmachung vom 25, August 1969 (BGHI, I S. 1323/
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin 1975 3. 194), geéndert
durch das Heimarbeitsﬁnderungsgesetz-vom‘ﬂS..Oktober 1974
‘BGBL. I S. 2879/Gesetz- und Verordnungsblatt fiir ‘Berlin-
3. 2722), werden im Binvernehmen mit dem Tarifausschufl des
Landes Berlin die nachfolgend bezeichneten Tarifvertrige fiir
aligemeinverbindlich erklart: : }
d)'Tarifvertrag tiber eine Lohnausgleich-Tabelle fiir dis Win-

terperiode 1980/81 vom 16, Maj 1980 (Anlage zu § 3 Nr. 1
des Lohnausgl,eidl—'rqrifvertrage.s vom 29, November' 1963
in der Fassung vom 1. Mirz 1980) fur die gewerblichen
Arbeitnehmer im Berliner Baugewerbe — der Tarifvertrdg

ist befristet fiir die Lohnausgleid:-Pexiode 1980/81 -, i

- abgeschlossen zwischen der Fachgemeinschaft Bau Berlin e. V.,

Nassauische StraBe 15, 1000 Berlin 31, ynd der Industrie:
gewerkschaft Bau - Steine - Erden, Landesverband Berlin, Keith-

" strafie 1~3, 1000 Berlin 30;

Land Berlin, o b ge B
Der Tachlicie Geltingsbsraich deé 'Carifvertins.
ges ergibi sich aus. der Aniragshekagptmas
chung fir das Baugewerbe d¢s Landes. Berlin.
vom 27, Juni 1980 (BAnz. Ny, 121 vom.: 5, Juli,
1980 und BAnz. Nr, 130 vom 18, Juli 1980)." -
Arbeitnehmer,‘diel eine nach den ‘Vorschriften
der Reidlsversichemngsordnung iiber die Ren.
tenversicherung der. Arheiter RVO) versiche:
rungspflichtige Tatigkeit ansiiben. ST

ie Allgemeinverbinz_ilidxerklﬁrung wird auf Antrag der Tarif-
vertragsparteien gemas Buchstabe A Abschniite I bis IV der
Békanntmadmng iiber die Allge'meinverbin'dlid:erkl&rung van
Tarifvertrigen fiir das Baugewerbe in der Bundesrepublik
Deutschland und — teilweise — Rerlin (West) vom 2. Apiil
1980 (BAnz. Nr, 67 vom 9. April 1980 sowje Amtsblatt fiir Ber-

Gellungshereich des Tarifvertrages '

Fachlich: -

Persﬁplidz:

' lin Ny, 57 S. 1606 vom 3, Oktober 1980) eingeschrinkt. .

Beginn der Allgemeinverbindlichkeit; 20. Dezember 1980..
b) Urlaubstarifvertrag, '
c) Tarifvertrag tiber das Verfahren fiir den Urlaub,

zu den Buchstaben b und ¢ vom 16. April 1980 fiir dig gewerb-
lichen Arbeitnehmer im Berliner Steinmetz- und Bildhauer.
handwerk — erstmalsg kiindbar zum 31, Dezember 1981 —

2u den Budhstaben b und ¢ abgeschlossen zwischen der Steins
metz- und Bildhauer-Innung Berlin, Alte Jakobsirafie 123128,
1000 Berlin 61, und der Industriegewerkschaft Bau - Steipe -
Hrden, Landesverband Berlin, Keithstrafe 1—2, 1000 Berlih 30;

Geltungsbereich der Tarifvertrige

Réumlich: Land Berlin.

Fachlich: “Alle Betriebe des Steinmetz- uns Hidhayer-
handwerks.

P,ersﬁ‘nlich: Ale Arbeitnehmer, die in der vo.genannten

Betrieben eine nach «len Vorschr.ften - der
Reld:sversidxerungsordnung liber die Renten.-
versicherung der Arbeiter RV versiche-
-Tungspllicatige Tétigrer ausiiben. ¢

vom

M. Dedembec A980

-

Die Allgemeinverbindlidnerklérung erstreckt sich nicht auf
Betriebe und Betriebsabteilungen, die nicht zum Steinmetz- und
Bildhauerhandwerk gehéren, .

Von der Allgemeipverbindlidxetklﬁrung werden ausgenommen:
Zu Buchstabe b: § 5 Ziffer 1 und 2,

zu Buchstabe c: § 20 Ziffer 1 und 3, N
Soweit Bestimmungen des Urlaubstarifvertrages und des Thyif-
vertrages iber das Verfahren fiir den Urlaub fiir das Stein-
metz- und Bildhauerhandwerk auf Bestimmungen anderer
Tarifvertrige verweisen, erfaBt die Allgemeinverbindlich-
erklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und so-
weit die in Bezug genommenen tariflichen Regelungen ihrer-
seits fir aligemeinverbindlich erklart sind.

Beginn der Allgemeinverbindlid:ke’it: 1, Mai 1980.

- d) Tarifvertrag vom 6. Mai 1980 iiber die Gewdihrung eines

Teiles eines 13, Monatseinkommens filr die gewerblichen

Arbeitnehmer im Berliner Geriistbaugewerbe, .
abgeschlossen zwischen dem Landesfachverband Berlin der Ge-
ristbau-fnnung jim Bundesverband Geriistbau, AttilastraSe 126,

. 1000 Berfin 42, und det Industriegewerksdhaft Bau - Steine -
' Erden, Landesverband Berlin, KeithstraBe 1—3, 1000 Berlin 30;

Geltungsbersich des Tarifvertrages

Réumlich- Land Berlin,
Fachlich: Alle Betriebe und Arbeitsstatten, die Leiter-
‘ (such Ausziehleitern), Bigal- und Rohrgeriiste
erstellen (mit Avendhme der Herstellung).
Parchnlic-, Alle mayre 2 ATnalivahmer S wesen.

rEnirn de
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Die Allgemeinverbindlicherklirung erstreckt sich nicht auf
Betriebe und Arbeitsstitter. von Unternehmungen, die nicht
zum Geristbaugswerbe yehédren.

Beginh der Allgemeinverbindlichkeit: 1, August 1980,

¢) Protokolinotiz vom 15. Mai 1980 zum Axkordiarifvertrag

fir Stahlbiege: und’ -verlegearbeiten Vot 30, Mat 1979

in der Fassung vom I, Juni 1979 zur Ergénzung des Akkord-
tarifvertrages {fir Betonbauarbeiten {Rahmenbestimmungen)
vom 30, Juni 1958 in der Fa¥sung vom 9. Aprtil 1973 im Ber-
liner Baugewerbe — Ziffer 2 tritt mit dem 31. Mirz 1981
auBer Kraft, alle {ibrigen Bestimmungen erstmals kiindbar
rum 30. April 1987 —,
abgesdilossen zwischen der Fachgemeinschaft Bau Berlin e, V.,
Nassauische StraBe 15, 1000 Berlin 31, und der Industrie-
gewerkschaft Bau - Steine - Erden, Landesverband Berlin, Keith-
strafe 1—3, 1000 Berlin 30;

Geltungshereiéh des Tarifvertrages
Réumlich: Land Berlin.

Fachlich: Baubetriebe und Arbeitsstitten, die folgende
Betonbauarbeiten ausfithren:

a) Stahlbiegen und -vetlegen, -

b) Ein- und Ausschalen,

€) Betonieren,
Invalidenversicheruitgspflichtige Arbeitnehmer,
die im Akkord die obéngenannten Arbeiten
‘ ausfiihren.

Die Allgemeinverbindlid;erklarung erstreckt sich nicht auf Ar-
beitsstitien fachfremder Unternehmungen, .

Beginn der Allgemeinverbindlichkeit: 1, Seéptember 1980.

f) Rahmentarifvertrag vom 25, Januar 1980 in der Fassung der
Anderungsvereinbarung vom 10. Mirz 1980 fir die gewerh-
lichen Arbeitnehmer und Auszubildendert im Berliner Gla-
sethandwerk — erstmals kiindbar zum 3!. Degzember
1983 —, ;

abgeschlossen zwischen: der Glaser-Innung Berlin, Alte Jakob-
strafle 123128, 1000 Berlin 61, und der Industriegewerkschaft
Bau - Steine - Erden, Landesverband Berlin, Keithstrafe 1—3,
1000 Berlin 30;
Geltungsbereich des Tarifvertrages
Réumlich: Land Berlin,
Fachlich: Alle Betriébe des Glaserhandwerks (Bau-, Re.
paratur-, Bilder-, Blej-, Messing- und Auto-
glaserei, Glasbeton und Glaswandbekleidung
in weicher Form verlegen sowie kittlose Ver-
glasung), Glasschleifereien sowie : alle selb-
stindigen Abteilungen, die vorstehend aufge-
fithrte Arbeiten ausfithren. SR

Alle gewerblichen Arbeftniehmer, die eine ren-

tenversicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben,

sowie dié Auszubildenden.

. Von der AllgemeinVerbindlidxerklﬂrung wefdéh ausgenommen:
§ 3 Buchstabe A Ziffer 2 Satz 2 und § 15, . m L

Sowait Sestimmungen deg R&hmentarifvertrages fiir das Glaser-
hasdwerk vom 25, Januar 1980 it der Fassung der Anderungs-
vereinbaring vom 10. Mirg 1980-auf andere tarifliche Regelun-
gen verweisen, bestehen ingbweit Rechte und Pfliditen nur,
wen Tarifbindung aus anderen Griinden gegeben ist,
Beginn der Aligemeinverbindlichkeit; 1. Januar 198,

51 .shitanivertrag fir alle in den . Betriehen des  privaten
Sewachungsbereichs  einschlieflich der Fahrzeugbewa-
dhungs- und Kontrollbetriebe besmiftigten_Agbeitnehmet
. vere 22. April 1980 — erstmals ‘kiindbar zmn 1. Mai 198] —,

Pergénlich:

Passdniich:

whgeddiiassen ‘Fwischan &éﬁifan&é’g\‘rerl’)and der Wach- und’

Sicherheitsunternehmen Berlin e. V., Landesgruppe Beflin im
Bundesverband Deutscher Wadi- und Sichetheitsunternehmen
e. V., WielandstraBe 7, 1000 Berlin 12, und der Gewerkschaft
UOffentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksverwaltung
Berlin, Joachimstaler StraBe 20, 1000 Berlin 15;

Geltungsbereich des Tarifvertrages

Rauemlich: Land Berlin,
Fachlich und
persénlich: Fiir alle in den Betrieben.des privaten Bewa-

chungsbereichs  einschlieBlich der Fahrzeug-
bewachungs- und Kontrolibetrizbe beschaftig-
ten Arbeitnehmer.

204 4
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Von' der Allgémeinverblndlidaerkl'a’rung wird § 3 Ziffer 2 aus-
genommen,

Beginh der Aligemeinverbindlichkeit: 1, Juni 1980,

h) Tarifvertrag iiher Jahressonderzahlungen fiir dis gewerb-

~ lichen Arbeitnehmer, Angestellten und Auszubildenden -
erstmals kiindbar zum 31. Maj 1982 —

i) Lohntarifvertrag mit Lohngruppenverzeichnis sowie Nach-

e 113G fir die gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubilden-

den — erstmalé kiindbar zum 31, Maj 1981 —,

j)\Urlaubstarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer und
“- Auszubildenden — erstmals kiindbar zum 30, April 1985,
jedoch § 11 — Urlaubsgeld — erstmals zum 30. Mai 1981 —,

k) Gehaltstarifvefttag fir die kaufmannischen Angestellten

t - und Auszubildenden - erstmals kiindbar zum 31, Mai

1981 —,

1] Gehaltstar’ifvértrag’ fiir die technischen Angestellten =

= erstmals kiindbar zum 31. Mai 1981 —,

m)\Urlaubstarifvertrag fiir die Angestellten und kaufminnisch
= "Auszubildenden — erstmals kiindbar zum 30. April 1985,
jedoch 8§ 11 — Urlaubsgeld — erstmals zum 30, Mai 1981 —,

zu deh Buchstaben h bis m vom 19. Maj 1980 in der Berliner
Bekleidungsindustrie,

zu den Buchstaben h bis m abgeschlossen zwischen dem Ver-
band der Berliner Bekleidungsindustrie e, V., WidchmannstraBe
Nr. 20, 1000 Berlin 30, und der Gewerkschaft Textil - Beklei-
dung, Verwaltungsstelle Berlin, Keithstrafe 1—3, 1000 Berlin 30,
sowie zu den Buchstaben k bis m der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft, Landesverband Berlin, ' Blissestrafe 2—6,
1000 Berlin 31;

Geltux_)gébereich der Tarifvertrige
R&umlich: Land Berlin.
Fachlich: Zu Buchstabe h:
Alle Betriebe der Bekleidungsindustrie (Da-
menoberbekleidungs-, Herren- und Knaben-
oberbekleidungs-, Kinder-, Kleinkinder- und
Siuglingsbekleidungsindustrie. Déamenwdisdhe-
( und Herrenwische, Krawatten-, Schal- und Tii-
\ cher-, WeiBwaren-, Mieder- und Tischwische,. .
Sterbewésche-, Berufswische-, Miitzen- und
Damenhutindustrie sowie Dienstbekleidings-
industrie).

Zu den Buchstaben i, j, k, 1 und m:

Alle Betriebe der Bekleidungsindustrie (Da-
menoberbekleidungs-, Herren- und Knaben-
oberbekleidungs-, Kinder-, Kleinkinder- und
Sﬁuglingsbekleidungsindustrie, Damenwische-
und Herrenwiasche-, Krawatten., Schal, Tii-
cher-, WeiBwaren-, Mieder- und Tischwiasche-,
Sterbewiische- und Miitzenindustrie, Berufs-
bekleidungs- und Dienstbekleifungs- sowie
Damenhutindustrig), '

Zu Buchstabe h:
Alle gewerblichen Arbeitnehiner, Angestellten
und Auszubildenden, Ausgenommen ist der
unter das Heimarbeitsgesetz fallende Perso-
henkrejs,

Zu den Buchstaben { und j:

Alle gewerblithen Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden,

Zu Buchstabe k:

Alle kaufménnischen Angestelltef sowie Aus-
zubildende in einem kaufménnischen Betufs-
ausbildungsverhaltnis, Ausgenommen sind An-
gestellte, die eine Tétigkeit ausiiben, die iiber
der Tétigkeit der Angestellten der Gruppe K 4
liegt.

Zu Buchstabe 1:

Alle technischen Angestellteh._

Zu Buchstabe m:

Alle Angestellten und kaufmannisch Auszubil-
denden.

Perstnlich:




_ fhrerseits fiir allgemeinver
* Beginn Jder Allgemeinverbindlicikeit:

Ny -3 -
Bina. Ne. L34

von der Allgememver_bindlidlerkl'&mng werden auggenommen:
ZyBuchstabe'i: §4, o

zu Buchstabe j: § 2 Ziffer 4 und § 11 Ziffer 4,

zuBuchistabe I § 8, - TR ‘

zu Buchstabe m: § 2 Ziffér-4, § 8 Zitfer 2 und § 11 Ziffer 4,
Soweit Bestimmungen des Lohntarifvertrages &uf Bestimmun-
geri anderer Tarifvertrige verweisen, exfadt die AHgemeinver-
bindlicherklérung ‘die ‘verweisenden Bestimmungen nwr, wenn

und soweit die in bezug genommenen tariflichen Regelungen

indlich erkli_rt sind.

Zu den Buchstaben h. i, k uid I: {. Juni 1980,

zu den Buchstiben j und m: 1, Januar 1980,

n) Lohntarifverirag fiir die ‘gewerblichen Arbeitnehmer und
Auszubildenden, Lk T

0} Gehaltstarifvertrag fir die kaufménnischen und tecinischen
Angestellten einschlieSlich der Meister und Auszubildenden,

p) Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlungen fiir alle Arbeit-
nehmer einschlieBlich der Auszubildenden, )

zu den Buchstaben n bis p vom 7, Mai 1980 — erstmals Kiind-

bar zum 30. April 1981 ‘ ) ‘

4) Urlaubstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer einschlieBlich der
Auszubildenden vom 10, Mai 1979 in der Fassung vom
7. Mai 1980, . ‘
len Buchstaben n bis q in der Berliner Textilindustrie;

=~ den Buchstaben n bis ¢ abgesthlossen zwischen der Ver-

einigung der Textilindustrie von Berlin e, V., WidimannstraBe

Nr. 20, 1000 Berlin 30, und der Gewerkschaft Textil - Beklei-

.3

dung, Verwaltungsstelle Berlin, Keithstrafie 1—-3, 1000 Berlin 30, |

sowie zu Buchstabe o der Deutschen Angestellten-Gewerks
schaft, Landesverband Berlin, BlissestraBe 2—6, 1000 Berlin 31,
Geltungsbereich der Tarifvertrige

Réumlich: Land Berlin;

Fachlich: Der fachliche Géltungsﬁereidx der  Tarifver-
trige ergibt sich aus der Antragsbekanntma-
chung fiir die Textilindustrie des Landes Ber-

lin vom 9. Juli- 1980 (BAnz. Nr, 130 vom °

18. Juli 1980 sowie BAnz. Nr. 152 vom 19. Au.
gust 1980},
Zu Buchstabe n:

. Alfe Arbeituehat, Lingen) (ohne Heimarbeit),
. die efne 3

Petséhlich:

arbei‘terrentenversidlerungspflich_tige ;

Tatigkeit; pusiiben, somle alle Arbeitgeber des. |

sachlichen wid. rifninlicien -
Zu Buchstabe v: | - - FEal
Kaufminnizsche und techinjsche Angéstellte ein-
schlieBlich Maister towle Auszubildende fiir
einen Angestelltenberuf. Ausgenommen sind
Angestellte, die eine Tatgkeit sdsben, die
iiber der Titigkeit der Angestelltssi der Grup-
pe K 4 tegt:: ek

Zu Buchstabé p: 1 Ll et |
Fir alle Artbeitnchmer.(Atbetter, Angestelite,
Auszubildende): Avsgenommen sind . die in
Heimarbeit Beschdftigten .utd die ihnen
Gleichgestellten, .-

Zu Budhistibe q¢ )

Fiir alle Arbeitnehther fArkeiter, Angestellte,
Auszubildende), die elne- sozialvetsicherungs-
pllichtige “Titigkeit ausiiben. Ausgenonimen
sind die in Heimarbeit Beychiftigten und die
ihnen Gleichgestellten, ' ro

eltungsbereichs.”

Die Aligemeinverbindlicherkldrung des Gehaltstarifvertrages

fiir die kaufménnischen und technischen Angestallten wird auf
Antrag der Tarifvertragsparteien in bezug auf § 2 Ziffer 8 ein-
geschrankt. '

Von der Allgemeinverbindlicherklérung werden dysgenommen:
Zu Buchstabe n: § 2 Ziffer 4 Satz 3, § 5 Absatz { und 3 sowie §7,
su Buchstabe o: § 4,

zu Buchstabe p: § 5 Absatz 1,

zu Buchstabe q: § 5 Ziffer 4.

Beginfr der Allgemeinverbindlichkeit: 1. Maf 1980,

I) Manteltarifvertrag vom 1, Juli 1980 fir alle Arbeitnelimer
im Berliner Bickerhandwétk — erstmals kiindbar zum
31. Dezember 1984 —,

abgeschlossen zwischen der Béacker-linung Berlin, Kérntner
Strafe 8, 1000 Berlin 62, und der Gewerkschaft Nahrung - Ge:
nufl - Gaststitten, Landesbezirk Berlin, Gotzkowskystrafie 8,
1000 Berlin 21; o

i

" rung - GenuB - Gaststétten,

Geltungsbereich de¢ Tatifve:trages

Réumlich: Land Berlin.
Fachlich: Fiir das Bickerhandwerk,
Personlich: All Arbeitnehmer. k

8) Manteltarifverirag vom 1. Juli 1980 fiir alle Arbeitnehmer
im Beiliner Konditorenhandwerk — erstmals kiindbar zum
31, Dezember 1984 —, .
abgeschlosseti zwischen dar Konditoren-Innung Berlin, Fork-
kenbedkstrdfie 55, 1000 Berlin 33, und der Cewerkschaft Nah-
Landesbezirk Berlin, Gotzkowsky-
strafie 8, 1000 Berlin 21; _
Geltungsbereich des Tarifvertrages

Réunlich: Land Berlin.
Fachlich: Fiir das Konditorenhandwerk,
Perstinlich: . Alle Arbéitnehmer, ;.

Von der Allgemeinverbindlicherklirung der Tarifvertrige zu
den Buchstaben r und s werden ausgenommen:

§ 3 Ziffer 4 Absatz 2 Satz 2, § 15 Satz 2 sowie § 17.

Beginn der Allgemeinverbindlichkeit: 1, Januar 1981,

Zu den unter den Buchstaben r und s genannten Tarifver-
trégen gaben Hie Tatifvertragsparteien folgende Erklaruhg zu
§ 9 Nummer 10'ab: . o

~Unter dem Begriff — Versorgungsberechtigte = sind sowohl
weibliche wie ménnliche Arbeitnehmer zu verstehen, Bei der

| in Klammern stehenden Erlduterung handelt es sich um eine

beispielhatte Aufzahlung”,
., Arbeitgeber und’ Arbeitnehmer, fiir die die Tarifvertrige
infolge der’ Allgemeinverbindlichetklirung verbindlich sind,
kpn_nen von eirler der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der
Ta_nfvertragg gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen,
Berlin, den 7. November 1980
IIT A 5 — 4422 '
" Der Senator fiir Arbeit und Soziales
In Vertretung
Schirmer
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