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Urlaubsehkommen

fir die gewerblichen Arbeitnehmer der sidwestdentzchen
Bekleidunssindustrie

Zwizchen dem'

Verband der Siidwestdeutschen Bekle
tuttgart

und der

Gcwerkschaft Textil-Bekleidung, Bezirk Baden-Wirttemberg, .
Stuttgart

wird folgendes Urlaubsabkommen getroffen:
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Geltungsbereich

R&umlich: Fir die Regierungsbezirke Nordwlirttermberg, Mord-
baden, Sldwirttemberg-lohenzollern, ces Landes
Baden-Wlirttenberg sowie fir den bayerischen Kreis

Lindau.
Fachlich: Fir alle Betriebe und Betriebssbteilurgen, in
denen Bekleidung industriell hergestellt wird.
. Persdnlich: Flir Arbeitnehmer, die eine der Arbeiterrentenver-
sicherungspflicht unterliesende TEtiskeit susiben,
' “ sowie Auszubildende, ausgenommen Heimarbeiter.

I. URLAUBSANSPRUCH UND - DAUER
§ 2

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Urlaubsjahr (Kalenderjahr) An-
spruch aui bezehlten Erholungsurlaud.

§3

1. Der volle: Jahresurlaub betnﬁgt fiilr alle Arbeitnehmer, ein-
schlieflich der Jugendlirchen )

A 5 [l

ab dem Urlaubsjahr 1979 = 22 Arbeitstage (5 Kalenlerwochern
und 3 Arbeitstare) ‘
ab dem Urlaubsjahr 1651 = 29 Arveitsiape (5 Kalenderwochen
. : urd ! Arhsitstuape)
ab dem Urlaubsjahr 1082 = 3o Arteitstage (&5 Kalenderwcchen)

"
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Die regelmifige Arbeitswoche (Kalenderwoche) rechnet zu
5 Urlaubstagen, unbeschadet _der tatsdchlichen Verteilung
der Arbeitszeit.

Ist die Arbeitszeit stdndig oder wechselnd auf 6 aufein-
anderfolgende VWerktage verteilt, so sind so viele Samstage
arbeitsfrei zu belassen, wie von der regelmifigen Arvbeits- ‘
zeit des Arbeitnehmers im Zeitraum von 5 Kalenderwochen o
erfafRt werden. .

Feiertage im Sinne des Gesetzes zur Regelung der Lohnzgh--

lung an Felertagen vom 2. 8. 1951 rechnen ni¢ht 2ls Urlaubs-
tage.

Krankheitstage wihrend des Urlaubs werden bei Nachwels durch
ein &rztliches Arbeitsunfdhigkeitszeugnis nicht als Urlaubs-
tage angerechnet. P

Bei Krankheitszeiten von insgesamt mehr als Y Monaten im

‘Urlaubsjahr verringert sich der Urlaubsanspruch fir jeden

weiteren angefangenen Honat um ein Zw6lftel, doch darf hier-

bei der gesetzliche Mindesturlaub von 18 Werktagen nicht
unterschritten werden. Krankheitszeit, die Folge eines Betriebs-
unfalles ist, bleibt hierbei aufer Ansatz.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehinderten-—-Gesetzes
vom 30.4,1974 grhalten gem. § 44 Schwerbehinderten-Gesetz
Zusatzurlaub 5

$ 4

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem
Bestehen des Arbeitsverh&ltnisses erworben (Wartezeit).

Die Wartezeit ist wZhrend der Betriebszugehdrigkeit nur ein-
mal zu erfilllen. Beschidftigungszeit, die der Arbeitnehmer

als Jugendlicher im Betrieb verbracht hat, wird'auf die War-
tezeit angerechnet. Sie gilt auch als erfiillt, wenn ein un-
unterbrochenes Arbeitsverhidltnis in verschiedenen Betrieben
des gleichen Unternehmens vorliegt. Bel Wiedereintritt in

den Betrieb muR die Wartezeit erneut erflillt werden, wenn das
Arbeitsverhdltnis linger als 1 Jahr unterbrochen war. Ab-
wesenheit durch berufliche Weiterbildung in Lehranstalten '
unterbricht die Betriebszugehodrigkeit nicht, wenn der Arbeit-.
nehmer unmittelbar nach ihrem AbschluB in den Betrieb zuriick-
kehrt,

Flir jugendliche Arbeitnehmer gelten § 19 JArbSchG, im Anhang
abgedruckt, und auﬁerdom die Bestimmungen dieser U”laubb~
vereinbarung im § 4 2iff. 2 Abs. 1, 2. Halbsatz und § 6.

§ 44 Schwerbehinderten-Gesetz vom 30.4,1974 ist im Anhang
abgedruckt.
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Wihrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubs-
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§5 R -y

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheiden~ -
de Arbeitnehmer haben fUr jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf ein Zw6lftel des
Jahresurlaubs.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Hat der Arbeitnehmer bereits Urlaub {iter den ihm zustehen-
den Umfang hinaus erhalten, so kann das dafilir gezahlte
Urlaubsentgelt nicht zurlickgefordert werden.

§ 6

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeit-
nehmer flr das laufende XKalenderjahr bereits von einem
fritheren Arbeitgeber Urlaub gewihrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Ar-
beitsverhidltnisses dem Arbeifnehmer eine Bescheinigung liber
den im laufenden Kalenderjahr gewidhrten oder abgegoltenen
Urlaub auszuhidndigen.

§7

’

zweck widersprechende ErwerbstZtigkeit leisten.

II. URLAUBSENTGELT

1.

2.

§ 8

Das‘Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubs im voraus
zu bezahlen.

Das Urlaubsentgelt fiir jeden auf einen Arbeitstag fallen-
den Urlaubstag sowie flir jeden arbeitsfrel belassenen <
Samstag (§ 3 ziff. 2 Absatz 2) ist in folgender Weise zu
errechnen:

Bruttoverdienst der letzten vor Urlaubsantritt abgerech-
neten 3 Kalendermonate, geteilt durch die Zahl der in die-
sem Zeitraum fallenden, fir den Arbeitnehmer festgelegten
Arbeitstage. -

Der so ermittelte Betrag ist mit der Zahl der in den Ur-
laub fallenden Arbeitstage des Arbeltnehmers zu verviel-
f8ltigen.
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Gesetzliche Wochenfeiertage, Tage bezahlter Arbeitsver-
sdumnis und Krankheitstage mit Lohnfortzahlung werden
wie Arbeitstage mitgerechnet.

Micht mitgerechnet werden Arbeitstage, an denen der Ar-
beitnehmer onne Bezahlung beuvlaubt war oder wegen Krank-
heit nicht gearbeitet hat, wenn die Arbeitsunfinipgkeit
drztlich bescheinizt ist und der Lohn filr die versiumte
Arbeitszeit nicnt fortgezahlt wurde. Besondere Zuwendunge
wie uraVLflnayloncn, Fehrgelde¥ u.é&.rechen nicht zum
Bruttoverdienst. !

. In Betrieben mit anderer als monatlicher Lohnperiode treten

anstelle einer monatlichen Lohnperiode 3-Dekaden-Lohnperio-
den, eine l4-wbchentliche Lohnoeriode, zwel li-tZgige Lohn-
perioden, U einwdchige Lohnperioden oder ein entsorechpnﬁer
Abrechnungszeitraum,

- i

Ist die Beschdftigungsdauer kiirzer als der Berechnungszeit-
raum, so ist von der Beschiftigungsdauer suszugenen.

Bei Verdiensterhdhungen durch Tarifvertrag oder einzelver-
tragliche Vereinbarung, die vom Beginn des Berechnungszeit-
raums bis zum Beginn. des Urlaubs oﬁntreten, ist von dem
erhhten Verdienst auszugehen. Tritt die Verdienster Hﬁhung
wdhrend des Urlaubs ein, so ist das Lrlaubse ntgelt anteilig
zu erhohen.

Sowelt im Berechnungszeitraum der niedrigere Verdienst ent-
halten ist, ist dieser um den Prozentsatz zu erhdhen, um
den die Tariflohnsdtze oder der vereinbarte Lohn sich er-
héht haben.

Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge Kurz-
arbeit oder Arbeitsausfidllen (Arbeitsunterbrechungen aus
betrieblichen Griinden) eintreten, bleiben bei der Berechnung
des Urlaubsentgelts unberilicksichtigt.

¥
Bei Teilurlaub gilt das fiir den ersten Teilurlaub berechnete
Urlaubsentgelt auch fir die weiteren Urlaubsteile. Eingetre-
tene Verdiensterh&hungen, auch solche zwischen oder in den
Teilurlauben, sind nach der vorstehenden Ziffer 3 zu behan-
deln.
Bei Verdienstminderungen kann eine neue Berechnung des Ur-
laubsentgelts gem. Ziffer 2 vorgenomnen werden,

Wechselt ein Arbeitnehmer im Laufe eines Urlaubsjahres von
betriebsiblicher Arbeitszeit zu einer Teilarbeitszeit oder
ungekehrt, so errechnet sich sein Urlaubsentgelt im gleichen
anteilipgen Verhiltnis.
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§9

Einzeln eingebrachte Urlaubstage werden mit dem tatsichlich
entstandenen Lohnausfall entsprechend -der filir den einzelnen
Arbeitnehmer geltenden regelmifigen Arbeitszeit verglitet
(Lohnausfallprinzip).

~

§ lo

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses ganz
oder teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist er adbzugelten.
Dies gilt nicht flir den Teil des Tarifurlaubs, der den gesatz-
lichen Mindesturlaub Ulberschreitet, wenn der Arbeitnehmer

durch eigenes Verschulden aus einem (Grund entlassen wird, der
eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder das Arbeitsverhflt-
nis unberechtigt vorzeitig geldst hat und in diesen Fdllen eine
grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhifltnis vor-
liegt.

Erliuterung: Die Grundsitze der Rechtsprechung liber die rechts-
mifRbréchliche Geltendmachung von UrlaubsabfeLtungsansoruchaﬂ
bleiben unberiihrt.

IITI. ERTEILUNG UND ZEITPUNKT DES URLAUBS

§ 11

Der Urlaub ist zusammenhingend zu gewihren, es sei denn, dah
dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Grinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

Der Urlaubsanspruch erlischt, sofern er nicht bis zum 31. MiZrsz
des folgenden Jahres geltend gemacht wird; eine Ausnahme hier-’
vor gilt dann, wenn die Wartezeit filir den Urlaub aus dem vor-
angegangenen Kalenderjahr erst nach dem 31. MErz erfiillt ist.

“§ 12

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubs-
wilinsche des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen, es sei denn, daB
ihrer Berlicksichtigung dringende betrieblichs Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Ge-
sichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

. § 13

Bei Werksierien haben diejenigen Belegschafismitglieder, die
noch keinen Urlaubsanspruch haben oder deren Anspruch geringer
ist, als die Dauver der VWerksferien, Anspruch auf Beschiftigung
oder auf Bezahlung des ausfallenden Verdienstes.

Diese Belogschaftsmitgliedev sind zur Leistung zumutbarer Ar-
beit im Rahmen des Arbeitsvertrages verpflichtet. Belegschafits-
mitglieder, deren Urlaubsanspruch héher ist, als die Dauer der
Werksferien, erhalten ihren Resturlaub zu einem Zeiltpunkt,
welcher der betrieblichen Regelung iiberliassen bLleibt.
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IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN L

§ 14
Bestehende glinstigere betriebliche oder einzelvertragliche

Urlaubsregelungen werden von dem vorstehenden Abkommen nicht
beriihrt.

§ 15
Diese Vereinbarung gilt ab 1. Januar 198o.

Diese Vereinbarung kann mit zweimonatiger Frist, erstmals
zum 30. April 1985 geklindigt werden.

Stuttgart, 13. Mai 1980

Bekleidungsfidustrie e.V. Bezirk Baden-Wlirttemberg
. Stutegart ' i

e ./ OWWM

Verband degz?édwestdeutschen ~ Gewerkschaft Textil-Bekleidung
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§ 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
Urlaub

, (1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr

einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewdhren.

(2) Der Urlaub betridgt jdhrlich -~

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
.des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschdftigt werden, er-
halten in jeder Altersgruppe einen zus#tzlichen Urlaub von drei
Werktagen.

(3)

(4)

Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufs-
schulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufs-
schulferien gegeven wird, ist f{ir jeden Berufsschultag, an
dem die Berufsschule wihrend des Urlaubs, besucht wird, ein
weiterer Urlaubstag zu gewdhren.

Im lbrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen § 3

Abs. 2, §§ & bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsge-
setzes. Der Auffraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch
abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den
jugendlichen Heimarbeitern flr jedes Kalenderjahr weinen be-
zahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewid-

ren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter be-
tridgt beil einem Urlaub von 3o Werktagen 11,6 von Hundert,
bei einem Urlaub von 27 Werktagen lo;3 von Hundert und bei
einem Urlaub von 25 Werktagen, 9,? von Hundert.

Schvwerbehindertengesetz

§ uy
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahlten zus#tzlichen
Urlaub von 6 Arbeitstagen im Jahr; als Arbeitstage gelten alle
Tage, an denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelmidfig
gearbeitet wird. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige
Urlaubsregelungen flir Schwerbehinderte einen ldngeren Zusatz-
urlaub vorsehen’, bleiben sie unberihrt.
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Berichtigqgqung

Der Verband der Sfidwestdeutschen Bekleidungs-
industrie e.V., Stuttgart

und die

Gewerkschaft Textil-~Bekleidung
Bezirk Baden-Wilrttemberg, Stuttgart

berichtigen, wegen der Anderung der Bezeichnung der Regile-
rungsbezirke in Baden-Wirttemberg, den r#dumlichen Geltungs-
bereich folgender Tarifvertrage: .

1. Lohmtarifvertrag v. 13.5.80 einschlieBlich der in der
Anlage zu § 6 aufgefliihrten gliltigen Lohnsitze fiir die
gewerblichen Arbeitnehmear der slidwestdeutschen Beklei-
dungsindustrie (ohne Protokollnotiz), wirksam ab
1. Mai 1980.

2. Lohntarifvertrag vo 13.5.80 flir die berufsfremden gewerb-
lichen Arbeitnehmer der sliawestdeutschen Bekleidungs-
industrie, wirksam ab 1. Mai 1980,

3. Urlaubsabkommen fiix die gewerblichen Arbeitnehmer der
siidwestdeutschen Bekleidungsindustrie vom 13.5.80,

wirksam ab 1. Januar 1980. XXX [l// 35 ¢
4. Urlaubsgeldabkommen flir die cewerblichen Arbeitnehmer

der sldwestdeutschen Bekleidungsindustrie vom 13.5.80,
wirksam ab 1. Jznuar 1980.

5. Tarifvertray uber Vergiitung fir Auszubildende v. 13. Mai 80,
wirksam ab 1. Mai 1980.

Ber rdwunliche Geltunygsbareich dieser Tarifvertrédge lautet:
"rauwnlicin: rdr aie keglerungsbezirke Karlsruhe,
Stuttgart und Tilbingen des Landes

Baden-Wlirttemberg, sowie den bayerischen
Kreis Lindau."

Stuttgart, den 20. September 1980

Gewerkschaft Textil—Békleidung Verband der Sildwestdeutschen
Bezirk Baden-Wirttemberg Bejleidungsindustrie e,V.




