J X)()(nlb,””’ag C’T.‘ ‘ 12@@\2[7

Urlaubsabkommen

fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie
in Baden ’

Zwischen dem

| VAR
°  Landesverband der Beyleldungs1ﬂdustr‘ ngm
(Schwarzwald), Marktstr. bo “?&m

und der ) | “"(WWMLLWM &@4 7'] %0(

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Bezirk Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart 1, Kanzleistr. 20

- andererseits =~

wird folgendes Urlaubsabkommen getroffen:

o

1
Geltungsbereich
Seeiobdegd o, Ol
Rdumlich: Flir den Regierungsbezirk Stidbaden. W 9'&
Fachlich: Flir alle Betriebe und Betriebsabteilungen, in

denen Bekleidung industriell hergestellt wird.

Perstnlich: Fir Arbeitnehmer, die eine der Arbeiterrenten-
versicherungspflicht unterliegende TZtigkeilt
ausiiben, sowie Auszubildende, ausgenommen
Heimarbeiter. ’

I. URLAUBSANSPRUCH UND - DAUER
§ 2

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Urlaubsjahr (Kalenderjahr) An-
spruch aufl bezzhlten Erholungsurlaub.

’ §3

1. Der volle Jahresurlaub betragt fiilr alle Arbeitnehmer, ein-.
schlieRlich der Jugendllchnn

ab dem Urlaubsjahr 1979 28 Arbeitstage (5 Kalenderwochen
- . und 3.Arbeitstage)

29 Arbeitstage (5 Kalenderwochen
unéd & Arbeitstage)

30 Arbeitstemé {6 Xazlenterwochen)

ab dem Urlaubsjahr 1981

ab dem Urlaubsjahr 1982




++

Die regelmipige Arbeitswoche (Kalenderwoche) rechnet zu
5 Urlaubstagen, unbeschadet der tatséchlichen Verteilung
der Arbeitszeit.

Ist die Arbeitszeit stédndig oder wechselnd auf 6 aufein-
anderfolgende VWerktage verteilt, so sind so viele Samstage
arbeitsfrei zu belassen, wie von der regelmdRigen Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers im Zeitraum von 5 Kalenderwochen
erfalRt werden. )

Feiertage im Sinne des.Gesetzes zur Regelung der Lohnzah-
lung an Feiertagen vom 2'.8' 1951 rechnen nicht zals Urlaubs-
tage. .

Krankheitstage widhrend des Urlaubs werden bel Nachweis durch
ein drztliches Arbeitsunfihigkeitszeugnis nicht als Urlaubs-
tage angerechnet. ) !

Bei Krankheitszeiten von insgesamt mehr als U4 Monaten im
Urlaubsjahr verringert sich der Urlaubsanspruch flir jeden
weiteren angefangenen HMonat um ein Zwdlftel, doch darf hier-

bei der gesetzliche Mindesturlaub von 18 Werktagen nicht
unterschritten werden. Krankheitszeit, die Folge eines Betriebs-
unfalles ist, bleibt hierbel ‘aufer Ansatz;

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehinderten-Cesetzes
vom 30.4.1374 grhalten gem: § 44 Schwerbehinderten-Gesetz
Zusatzurlaub .

§ 4 1

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem |
Bestehen des Arbeitsverhiltnisses erworben (Wartezeit). i '

Die Wartezeit ist wdhrend der Betriebszugehdrigkeit nur ein-
mal zu erfillen. Beschaftlgungszelt die der Arbeitnehmer

- als Jugendlicher im Betrieb verbracht hat, wird auf die War-

tezeit angerechnet. Sie gilt auch als erfiillt, wenn ein un-
unterbrochenes Arbeitsverhdltnis in verschiedenen Betrieben
des gleichen Unternenmens vorliegt. Bei Wiedereintritt in

den Betrieb muR die Wartezeit erneut erfiiilt werden, wenn das
Arbeitsverhdltnis linger als 1 Jahr unterbrochen war. Ab-
wesenheit durch berufliche Weiterbildung in Lehranstalten
unterbricht die Betriebszugehérigkeit nicht, wenn der Arbeit-
nehmer unmittelbar nach ihrem Abschluf in den Betrieb zurtick-~
kehrt.

Filr jugendliche Arbeitnehmer gelten § 19 JArbSchG, im Anhang
abgedruckt, und auRerdem die Bestimmungen dieser Urlaubs-
vereinbarung im § & Ziff. 2 Abs. 1, 2. Halbsatz und § 6.

§ 44 Schwerbehinderten-Gesetz*vom 3o0.U4.1974 ist im Anhang
abgedruckt.
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§ 5

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder susscheiden-
de Arbeitnehmer haben fiir jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeitsverhidltnisses Anspruch auf ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs. ,

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Hat der Arbeitnehmer bereits Urlaub iliber den ihm zustenen-
den Umfang hinaus erhalten, so kann das dafllir gezahlte
Urlaubsentgelt nicht zurilckgefordert werden.

§6

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeit-=
nehmer flir das laufende Kalenderjahr oerelts von einen
fritheren Arbeitgeber Urlaub gew&hrt worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung Ulber
den im laufenden Kelenderjshr gewZhrten oder abgegoltenen
Urlaub auszuhdndigen.

§ 7

Wdhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbstidtigkeit leisten.

-

II. URLAUBSENTGELT

1.

2.

§ 8

Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubs im voraus
zu bezahlen.

Das Urlaubsentgelt fir jeden auf einen Arbeitstag fallen-
den Urlaubstag sowie flir jeden arbeitsfrei belassenen
Samstag (§ 3 Ziff. 2 Absatz 2) ist in folgender VWeise zu
errechnen:

Bruttoverdienst der letzten vor Urlaubsantritt abgerech-
neten 3 Kalendermonate, geteilt durch die Zahl der in die-
sem Zeitraum fallenden, fiir den Arbeitnehmer festgelegten
Arbeitstage.

Der so ermittelte Betrag ist mit der Zahl der in den Ur-
laub fallenden Arbeltstage des Arbeitnehmers zu verviel-
faltigen.
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Gesetzliche Wochenfeiertage, Tage bezahlter Arbeitsver-
s¥umnis und Krankheitstage mit Lohnfortzahlung werden
wie Arbeitstage mitgerechnet.

Nicht mitgerechnet werden Arbeitstage, an denen der Ar-
beitnehmer ohne Bezahlung beurlaubt war oder wegen Krank-
heit nicht gearbeitet hat, wenn die Arbeitsunfihigkeit
drztlich bescheinigt ist und der Lohn flr die versdumte
Arbeitszeit nicht fortgezahlt wurde. Besondere Zu“endungen
wie Gratifikationen, Fahrgeldet. u.i. rechen nicht zum
Bruttoverdienst.

In Betrieben mit anderer als monatlicher Lohnperiode treten
anstelle einer monatlichen Lohnperiode 3-Dekaden-Lohnperio-
den, eine l4-wdchentliche Lohnperiode, zwel 1li-tZgige Lohn-
perioden, 4 einwdchige Lohnperioden oder ein entsprechender
Abrechnungszeitraun, .
Ist die Beschidftigungsdauer klirzer als der Berechnungszeit-
raum, so ist von der Beschiftigungsdauer auszugehen.

Bei VerdiensterhShungen durch Tarifvertrag ocder einzelver-
tragliche Vereinbarung, die vom Beginn des Berechnungszelt-
raums bis zum Beginn des Urlaubs eintreten, ist von dem
erhdhten Verdienst auszugehen. Tritt die Verdiensterhéhung
wihrend des Urlaubs ein, so ist das Urlaubsentielt anteilig
zu erhdhen. ) .
Soweit im Berechnungszeitraum der niedrigere Verdienst ent-
halten ist, ist dieser um den Prozentsatz zu erhdhen, um
den die Tariflohnsitze oder der vereinbarte Lohn sich er-
héht haben.

{
Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge Kurz-
arbeit oder Arbeitsausfidllen (Arbeitsunterbrechungen aus
betrieblichen Griinden) eintreten, bleiben bei der Berechnung
des Urlaubsentgelts unberlicksichtigt. ’

Bei Teilurlaub gilt das flir den ersten Teilurlaub berechnete
Urlaubsentgelt,auch flir die weiteren Urlaubsteile. Eingetre-
tene Verdiensterh&dhungen, auch solche zwischen oder in den
Teilurlauben, sind nach der vorstehenden Ziffer 3 zu behan-
deln,

Bei Verdienstminderungen kann eine neue Berechnung des Ur-’
laubsentgelts gem. Ziffer 2 vorgenommen werden.

Wechselt ein Arbeitnehmer im Laufe eines Urlaubsjahres von
betriebsiliblicher Arbeitszeit zu einer Teilarbeitszeit oder
umgekehrt, so errechnet sich sein Urlaubsentgelt 1m gleichen
antelllgen Verndltnis.
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‘§9

%

Einzeln eingebrachte Urlaubstage werden mit dem tatsichlich
entstandenen Lohnausfall entsprechend der filir den einzelnen
Arbeitnehmer geltenden regelméfRigen Arbeitszeit vergiitet
(Lohnausfallprinzip).

§ lo
Kann der Urlaub wegen Beendigung des ArbeitsverhZltnisses ganz
oder teilweise nicht mehr gewiZhrt werden, so ist er abzugelten.
Dies gilt nicht fiir den Teil des Tarifurlaubs, der den gesetz-
lichen Mindesturlaub Uberschreitet, wenn der Arbeitnehmer
durch eigenes Verschulden aus einem Grund entlassen wird, der
eine fristlose Kilindigung rechtfertigt, cder das Arbeitsverhilt-~
nis unberechtigt vorzeitig gzeldst hat und in diesen Fidllen eine
grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem ArbeitsverhZltnis vor-
liegt. :

!
Erliuterung: Die Grundsitze der Rechtsprechung lUber die rechts-
mifRbriachliche Geltendmachung von Urlaubsabgeltungsanspriichen
bleiben unberiihrt. ~

III. ERTEILUNG UND ZEITPUNXT DES URLAUBS .
§ 11

Der Urlaub ist zusammenhingend zu gewinren, es sei denn, dad
dringence betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

Der Urlaubsanspruch erlischt, sofern er nicht bis zum 31. Mirgz
des folgenden Jahres geltend gemacht wird; eine Ausnahme hier-
vor gilt dann, wenn die Wartezeit fiir den Urlazub aus dem vor-'

angegangenen Kalenderjahr erst nach dem 31, MErz erflillt ist.
§ 12

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubs-
winsche des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen, es sei denn, daB
ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Ce-
sichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

' § 13

Bei Werksferien haben diejenigen Belegschaftsmitglieder, die
noch keinen Urlaubsanspruch haben oder deren Anspruch geringer
ist, als die Dauer der YWerksferien, Anspruch zuf Beschiftigung
oder auf Bezahlung des ausfallenden Verdienstes.

Diese Belegschaftsmitglieder sind zur Leistung zumutbarer Ar-
beit im Rahmen des Arbeitsvertrages verpflichtet. Belegschafts~
mitglieder, deren Urlaubsanspruch hoher ist, als die Dauer der
Werksferien, erhalten ihren Resfturlaub zu einen Zeitpunkt,
velcher der betrieblichen Regelung Uberlassen bleibt.
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IV. SCBLUSSBESTIMMUNGEN

§ 14

Bestehende glinstigere betriebliche oder einzelvertragliche
Urlaubsregelungen werden von dem vorstehenden Abkommen nicht
beritthrt.

§ 15 \

Diese Vereinbarung gilt ab 1. Januar 198o.
Diese Vereinbarung kann nmit zweimonatiger Frist, erstmals

zum 30. April 1985 gekiindigt werden.
N\

~

Stuttgart, 13. Mai 1980.

Landesverband der Bekleidungs- Geverkschalt Textil-Beklei dung
. industrie fur Baden e.V. Bezirk Baden-Wi Urttemberg
Lahr Stuttgart




Berichtigung

Dex Landesverband der Bekleidungsindustrie
flir Baden e.V., Lahr

und die

Gewerkschaft Textil-Bekleidung
Bezirk Baden-Wlrttemberg, Stuttgart

berichtigen, wegen der Xnderung der Bezeichnung der Regilie-
rungsbezirke in Baden-Wiirttemberg, den rd¥umlichen Geltungs-
bereich folgendexr Tarifvertrége:

1. Lohntarifvertrag vom 13.5.80 fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie in Baden
(ohne Protokollnotiz), wirksam ab 1. Mai 1980.

2. Lohntarifvertrag fiir die berufsfremden gewerblichen
Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie in Baden vom
13.5.80, wirksam ab 1. Mai 1980,

3.\ Urlaubsabkoumen fir die gewerblichen Arbeltnehmer
der Bekleidungsindustrie in Baden vom 13.5.80,
wirksam ab 1. Januar 1980. N%wi [i// 35 ¢

4., Urlaubsgeldapnomnwen fup die geverblichen Arbeitnehmer
wer Heklelaungsiadustrie in bBaden vom 13.5,80, wirk-
s@i aw 1. Januar 1940,

o b

5. Tarifvertrag iiber Verglitung fdr .\uszubildende vom
13. Mai 80, wirksam ab 1. Mai 1980.

per rdumliche Geltungsbereilch dieser Tarifvertridge lautet:
" "Rédumlich: Iiir den Reglerungsbezirk Freiburg.”

Stuttgart, den 20, September 19380

Gewerkschaft ‘Pextil-Bekleidung Landesverband dexr Bekleidungs-
Bezirk Baden-wirttemberg industrie fily’ Baden e.V., Lahr

ﬂULﬂ/wM ya / f —,




