Schleswig-Holstein e.V., Hamburg

und der le.
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Disseldorf

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

b

§ 1 Quéwa&/ ol 4y é;ﬂg

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

rdumlich : fir das Gebiet der Freien und Hansestadt
Hamburg und das Land Schleswig-Holsteln;

fachlich : fiir die Betriebe der Textilindustrie;

persdnlich : fiir alle Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte,

Auszubildende), die Anspruch auf Arbeitnehmer-
Sparzulage nach § 12 Abs. 1 des 3. Vermdgens-
bildungsgesetzes haben.

Ausgenommen sind die in Heimarbeit Beschdftig-
ten und die ihnen Gleichgestellten.

§ 2
Voraussetzungen und HOhe der Leistungen

1. Der Arbeitgeber gewidhrt vermdgenswirksame Leistungen nach Mafgabe
der Bestimmungen des 3. Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung
vom 27. Juni 197o0.

2. Die vollen vermdgenswirksamen Leistungen betragen kalenderjéhrlich

ab 1. Januar 1973 312 DM
ab 1. Januar 1975 468 DM

Die Leistungen sind in monatlichen Tellbetragen von 26 DM bzw.
39 DM fillig.

Auszubildende erhalten die Hilfte.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, daB die ver-
mbgenswirksamen Leistungen vierteljéhrlich, halbjdhrlich oder jéhr-
lich f&llig werden.

3. Tellzeltbeschaftlgte mit einer regelmdfigen Arbeitszeit von mehr
als 15 Stunden in der Woche haben nach Mafgabe der sonstigen Be-
stimmungen Anspruch auf anteilige vermdgenswirksame Leistungen im
Verh#iltnis ihrer Arbeitszeit zur tariflichen regelméfigen Arbeits-—
zeit.
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Dexr Anspruch auf vermogensw1rksame Leistungen entsteht nach einer
ununterbrochenen Beschidftiguhgsdauer von 6 Monaten erstmals mit
Beginn des nachfolgenden Kalendernonats.

Vermogensw1rksame Leistungen werden fiir jedeh Kalendermonat nach
Erfiillung der Wartezeit (Ziff. h) gezahlt, fiir den wmindestens fiir
2 Wochen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht,

Der Anspruch fiir den laufenden Monat entfdllt, wenn das Arbeitsver-
hdltnis wegen eines Verhaltens des Arbeitunehmers, das zur fristlo-
sen Kindigung berechtigt, ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
aufgeldst werden kann oder wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
hdltnis unberechtigt vorzeitig 1lost,.

Der Anspruch auf vermigenswirksame Leistungen ist in der Hohe aus-
geschlossen, in der der Arbeitnehmer fiir denselben Zeitraum von
einem anderen Arbeitgeber vermigenswirksame Leistungen erhalten
hat oder beanspruchen kann. Auf Verlangen mufl der Arbeitnehmer
eine Bescheinigung seines vorherigen oder weiteren Arbeitgebers
dariiber vorlegen, in welcher Hohe er vermdgenswirksame Leistungen
erhalten hat oder beanspruchen kann,

Die vermogenswirksamen Leistungen und diec Arbeitnehmer-Sparzulage
sind in der Lohn~/Gehaltsabrechnung des Monats gesondert auszuwei-
sen, in dem die Leistungen erbracht werden.

Die vermigenswirksamen Leistungen bleiben aufler Ansatz bei Durch~
schnittslohnberechnungen, wie z.B. im Urlaubs-~ oder Krankheits-
falle.

§ 3

Anlagearten

Der Arbeitnehmer hat die Art der Anlage der vermbgenswirksamen
Leistungen im Rahmen der im 3. Vermdgensbildungsgesetz vorgesehe-
nen Anlagearten zu bestimmen. Seine einmal getroffene Wahl dexr
Anlageart sowie des Anlageinstituts ist fiir das laufende Kalender-
jahr bindend.

Der Arbeitgeber hat mit der Bekanntgabe des Tarifvertrages die
Aufforderung zu verbinden, daB alle Anspruchsberechtigten spétestens
1 Monat vor Anspruchsbeginn ihn iiber die Anlageart und das Anlagoe-
institut unter Beifiigung der erforderlichen Unterlagen schriftlich
unterrichten., Bei neu eingestellten Arbeitnehmern ist euntsprechend
zu verfahren.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgemids,
so entfdllt fir den entsprechenden Zeitraum der Anspruch auf die
vermogenswirksamen Leistungen.

Flir die vermdgenswirksamen Leistungen wird in diesem Falle erst-
mals der auf den Kalendermonat der Unterrichtung folgende Kalender-
monat berlicksichtigt.

Flir die Anlage der tariflich vereinbarten vermdégenswirksamen
Leistungen und die im Rahmen des steuerbeglinstigten Hochstbetrages
(§ 12 VermBG) liegende vermdgenswirksame Anlage gem. § 4 VermBG
soll der Arbeitnehmer méglichst nur dieselbe Anlageart und das~
selbe Anlageinstitut im Kalenderjihr wihlen.

Anstelle der vermdgenswirksamen Leistungen aufgrund dieses Tarif-
vertrages kann nicht eine andere Leistung, insbesondere nicht eine
Barleistung erbracht werden.
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Der Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber auf die in diesem
Tarifvertrag vereinbarten vermdgenswirksamen Leistungen erlischt nicht,
wenn der Arbeitnehmer statt der vermdgenswirksamen Leistungen eine
andere Leistung, insbesondsre eine Barleistung, annimmt. Der -Arbeit-
nehmer ist nicht verpflichtet, die andere Leistung an den Arbeitgeber
herauszugeben.

§ 4
Anrechnung

Der Arbeitgeber kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten
vermdgenswirksamen Leistungen diejenigen vermdgenswirksamen Leistungen
im Sinne des 3. VermBG anrechnen, die er in dem Kalenderjahr bereits
aufgrund eines Einzelvertrages oder einer Betriebsvereinbarung er-
bringt.

§ 5
Unterrichtung der Mitglieder

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, da® ihre Mitglieder
nach Abschluf® dieses Tarifvertrages lber die Moglichkeiten der Anlage
vermdgenswirksamer Leistungen nach § 2 des 3. VermBG umfassend unter-
richtet werden sollen.

Sie erklidren, nichts zu unternehmen, was geeignet sein kdnnte, dem
Grundsatz der freien Wahl gemidR § 6 VermBG entgegenzuwirken.

2
(@)

Inkrafttreten und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1973 in Kraft. Er ist mit
einer Frist von 2 Monaten zum Monatsende kiindbar, erstmals zum
30. April 1976. .

Die Kiundigung ist durch eingeschriebenen Brief zu erkliren.

2. Wird der Arbeitgeber durch Gesetz zu betrieblichen oder Uberbe-
trieblichen Leistungen verpflichtet, die eine Forderung der Ver-
mégensbildung oder -beteiligung der Arbeitnehmer zum Ziele haben,
so entfdllt insoweit die Leistungsverpflichtung aus diesem Tarif-
vertrag, als dann Leistungen aufgrund des Gesetzes dem Arbeitneh-
mer zugute kommen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, liber die dann entstan-
dene Situation zu beraten.

20 Beriobtigd o, Jotores'bocee Vibol. o, Toootttd’.
Bad Bramstedt, den-2~ Mai 1972 £« elclotrie //L/tl v St 2V 0. AY A1,

Verband der Textilindustrie fﬁr»‘*fﬂ&fYW/U/thtbé' Gewerkschaft
Hamburg und Schleswig=~Holstein e.V. Téxtil~Bekleidung

gez. Bartram

23%4;&ayu\

gez. Habicht
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"Von dieser fachlichen Elnschrankung werden erfaBt

Zwischen dem fh
Verband der Textilindustrie fur\
und Schleswig-Holstein e.V.

. o x@&b’\
und der “9 A %
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, bussefhorf

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

) U5 guowdidof. 25 4l ol

Der fachliche Geltungsbereich aller unten aufgefilhrten und zwischen
dem Verband der Textilindustrie fir _Hamburg und Schleswig-Holstein
e.V., Hamburg, und der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,
geschlossenen Tarifvertridge werden in fachlichem Geltungsbereich wie
folgt abgeédndert: : .

Sdmtliche Tarifvartrageugéltenxfacﬁliéh fir die Betriebe der Textil-
industrie, ausgenommen der Netzindustrie.

£

1. Der Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
Hamburg und Schleswig-Holsteln .vom..2,5.1972, //qq

2. ,Der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer: [t 46
einschllesllch.der Lehrlinge in Hamburg vom .14, Juli 1970{3%%%é%%{

3. Der Manteltarifvertrag filr: die. gewerblichen Arbeitnehnmer
“einschlieBlich der gewerblichen Lehrlinge inh Schleswig-
Holstein. vom 2<5+4972. 1.7 //9}20 /J/«//Lg%

4.y Das Arbeitszeitabkommen  fir. die gewerblichen Arbeitnehmer
in Hamburg und Schleswig-Holstein einschl. der Lehrlinge
vom Z2. Mai 1972, qq

5. /Der Tarifvertrag ﬂber vermogénswirksame Leistungen vom 2.5, 1972/0%4

X Der Gehaltstarifvertrag. fiir die ‘kaufminriischen und technischen
Angestellten einschl Meister in Hamburg und Schleswig-Holstein
vom 2.5. 1972./Q/q A - -

7. /ber Manteltarifvertrag fiir die Angestellten in Hamburg und
Schleswig-Holstein vom 14.1.1972. //[{q Creity ,

8.y Das Arbeitszeitabkommen fir die kaufménnischen und technischen
Angestellten einschlieflich .der. Meister und Lehrlinge in Hamburg
und Schleswig-Holstein vom 14'1’1972‘//ULIM/

9. yDer Urlaubstarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer, die
kaufminnischen und technischen Angestellten sowie die Auszubil-
denden in Hamburg und Schleswig-Holstein vom 9.10.1972. //UQ!J%

10. yber Tarifvertrag iiber Lehrlingsvergiitungen fiir die kaufminnischen
und technischen und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge vom

2.5.1972./1_)1,] 3

§ 2
Der den fachlichen Geltungsbereich &ndernde Tarifvertrag vom 19.6.1972
wird aufgehoben. /I.}(/ P/
Hamburg, den 9. Oktober 1972 Letig ek,
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
£. Hamburg u.Schleswig~Holstein e.V. Textil-Bekleidung

L]
.

| i
Masing Habicht
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Zwischen dem

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg -
und Schleswig-Holstein e.V.

ind der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,

wird folgende

Protokoll n ot i =z

zum Tarifvertrag iiber den fachlichen Geltungs—
bereich vom 9.0ktober 1972/Q{V4&£

vereinbart

§ 1 Ziffer 5 des Tarifvertrages wird wie folgt gedndert :

5. Der Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
vom 20.5.1972.

P
Hamburg, den 14.Nov,1972
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
f. Hamburg u.Schleswig-Holstein e.V, Textil-Bekleidung

s

Masgzz&A7 I;;Fiﬂablcﬁidg%/
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Bundesanzeiger Nr. 40 vom 27.2.1973
\ Land Schleswig-Holstein

Bekannitmachung )
tiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertrigen fiir die Textilindustrie
Vom 29. Januar 1973

. Auf Grund des § 5 Abs. 1 und 6 des Tarifvertragsgesetzes
in der ’Fassung vom 25. August 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1323)
erkldre ich im-Einvernehmen mit dem Tarifausschu8 die nach-
stehend aufgefiihrten Tarifvertrige fiir den Bereich des Landes
Schleswig-Holstein mit Wirkung vom 1. Januar 1973 fiir all-
gemeinverbindlich: :
1. Manteltarifvertrag vom 14. Juli 1970 in der Fassung der

Anderungstarifvertrige vom 3. September 1970 und 9. Ok-

tober 1972

fiir die im Lande Schleswig-Holstein in den Betrieben der
Tex.til'industrie — ausgenommen der Netzindustrie — be-
schiftigten gewerblichen Arbeitnehmer einschlieBlich der
T.ehriinre
} 2. Lohntarifvertrag vom 2./Mai 1972 in der Fassung des Ande-
: rungstarifvertrages Zg;m 9. Oktober 1972 -
einschlieflich der da ,’gehéirigen‘Lohntabelle und det Lohns
gruppenverzeichnissg” fiir die im Gebiet der Freien und
Hansestadt Hdmbuyg und des Landes Schleswig-Holstein in
den Betrieben der Textilindustrie -— ausgenommen der
Netzindustrie — beschiftigten gewerblichen Arbeitnehmer,

<) Arbeitszeitabkommen vom 2% Mai 1972 in der Fassung des
! Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 -

fiir die vorstehend unter’ Nummer 2 genannten Arbeitneh-
mer einschlieBlich der Auszubildenden, -

-4, Manteltarifvertrag vom 14, Januar 1972 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten kaufménnischen und technischen Angestellten ein-
schlieBlich Meister und Auszubildende,

5. Gehaltstarifvertrag vom 2. Mai 1972 in der Fassung des

P Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 ~ 4
| einschlieBlich des Gruppemplanes fiir die vorstehend unter
Nummer 4 genannten eitnehmer ausschlieBlich der Aus-
zubildenden, o

6. Arbeitszeitabkommen yom 14. Januar 1972 in der Fassung
des Anderungstarifverirages vom 9. Oktober 1972
fir die vorstehend/-unter Nummer 4 genannten Arbeitneh-
i mer, 7 :
. 7. Tarifvertrag vom 2. Mai 1972 iiber Ausbildungsvergtitungen
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 4
1972 .
fiir die im Gebiet der Frefen und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den.Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzipdustrie — beschaftig-
ten -
a) kaufménnisch, b) technisch und c) gewerblich Auszubil-
denden, =
8. Urlaubsvereinbarung vom 9. 'Oktober 1972 -
| fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
[ des Landes. Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil- s
| industrie — ausgenommien der Netzindustrie — beschéftig-
| ten Arbeitnehmer (Atheiter, Angestellte, Auszubildende),

|9 Tarifvertrag vom 20. Mai 1972 iiber vermégenswirksame
Leistungen in der Textilindustrie in der Fassung des Ande-
| rungstarifvertrages vom 9: Oktober 1972 und-der Protokoll-
| notiz vom 14, November 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende),
die Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage nach § 12 Abs. 1
des Dritten Vermégensbildungsgesetzes haben. .. -

AbschlieBende Parteien:

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg und Schleswig-Hol-
stein e.V., 2 Hamburg 20, Loogestrae 26,

einerseits,

~ und Gewerkschaft Textil-Bekleidung, 4 Disseldorf, RoBstrafe-
,4‘941 1 b
andererseits.

Kiel, den 29. Januar 1973
IX 22 A — 29215/XII

Der Sozialminister
des Landes Schleswig-Holstein

In Vertretung
Dr. Beske




