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Tarifvertraq

zur Sicherung dlterer Angestellter der Textilindustrie
im Lande Berlin
gliltig ab 1. August 1974
vom 19. Juni 1974
Zwischen der’
Vereinigung der Textilindustrie von Berlin e.V.
und der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft, Berlin,
sowie der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Berlin,

wird folgender Tarifvertrag zur Sicherung &dlterer Angestellter
vereinbart: -

8 1 Geltungsbereich

"Der fachliche und rdumliche Geltungsbereich des Tarifvertrages

erstreckt sich auf alle Betriebe und Betriebsabteilungen der Tex-
tilindustrie gemdB Anlage I zu diesem Tarifvertrag im Lande Berlin.

Der persdnliche Geltungsbereich des Tarifvertrages erstreckt sich
auf alle kaufmdnnischen und technischen Angestellten einschlieBlich
der Meister. .

Ausgenommen sind Angestellte, die eine T&dtigkeit ausiliben, die iiber
die Tdtigkeit der Angestellten der Gruppe K 4 liegt.




§ 2 Kiindigungsschutz

Einem Angestellten kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres und
einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von mindestens 10
Jahrén bis zur Bewilligung des Altersruhegeldes, l&ngstens
jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres, das Beschdfti-
gungsverhdltnis nur noch aus einem Grunde gekiindigt werden, der
eine fristlose Entlassung rechtfertigt (§ 626 BGB).

Bei Betriebsstillegung ist die ordentliche Kiindigung erst zum
Zeitpunkt der endgiiltigen Produktionseinstellung zuldssig.

Von Ziffer 1 kann abgewichen werden:
a) bei Stillegung wesentlicher Betriebsteile,

b) in anderen sachlich 6der\persanlich begriindeten Sonderfillen,
in Betrieben mit Betriebsrat, jedoch nur dann, wenn der Be-
triebsrat nicht widerspricht.

Erhebt‘der Betriebsfat Widerspruch, so hat er diesen sachlich zu
begriinden. Kommt zwischen Geschdftsleitung und Betriebsrat keine
Einigung zustande, so werden die Tarifvertragsparteien angeru-
fen. Bleiben auch deren Bemﬁhungeﬂ erfolglos, so steht der
Rechtsweg offen.

Fiir Anderungskiindigungen gelten die Bestimmungen des Betriebs-
verfassungsgesetzes mit der MaBgabe, daB die von e;ner Mabnahmé
nach § 99 BetrVG hetroffenen Angestellten Anspruch auf die Lei-
stungen nach § 3, Ziffern 2 und 3 dieses Tarifvertrages haben.

8 3 Gehaltssicherung

Die Gehaltssicherung wird erstmals wirksam mit Vollendung des
55. Lebensjahres und bei mindestens 10-j&hriger ununterbrochener
Betriebszugehorigkeit.




. Angestellte, die durch Anderungskiindigung versetzt werden, haben

Anspruch auf mindestens 95 % ihres vor der Anderungskiindigung
gezahlten Gehalts (ohne Zuschlidge).

Bei kiinftigen Gehaltserhohungen darf der betroffene Angestellte
hinsichtlich des Erhdhungsbetrages nicht schlechter gestellt
werden als die {ibrigen Angestellten seiner Gruppe.

Der Ansprucﬁ auf Leistungen nach Ziffern 2 und 3 besteht bis zur
Bewilligung des Altersruhegeldes) ldngstens jedoch bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres.
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8 4

Unter Altersruhegeld im Sinne des 8§ 2, Ziffer 1 sind auch vorgezo-
genes und flexibles Altersruhegeld zu verstehen.

8 b Laufzeit

Dieser Vértrag_tritt am 1. August 1974 in Kraft. Er kann mit
einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum.
31.12.1975, gekiindigt werden.

Andern sich wdhrend der Laufzeit des Tarifvertrages die Voraus-
setzungen fiir den Bezug des Altersruhegeldes in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder sonstige gesetzliche Grundlagen zu
diesem Abkommen, so kann, K jede Tarifvertragspartei das Abkommen
auch zu einem Zeitpunkt vor dem 31.12.1975 kiindigen. Die
Vertragsparteien sind verpflichtet, in Verhandlungen iiber eine
entsprechende Neuregelung einzutreten.




Anlage I

zum Tarifvertrag zur Sicherung &dlterer Angestellter der Textilindu-
strie im Land Berlin vom 19. Juni 1974

Betr.: Geltungsbereich

GemdB 8§ 1 des Tarifvertrages zur Sicherung &lterer Angestellter
erstreckt sich der fachliche Geltungsbereich dieses Vertrages auf

folgende Betriebe‘und Betriebsabteilungen der Textilindustrie in
Berlin:

. Wollindustrie: Wollwdscherei und Kidmmerei, ReiBwollherstellung,

Kammgarn-, Strickgarn-, Streichgarnspinnerei, Wollweberei, Filz-
mattenflechterei, Herstellung von Krimmer- und Wollpliischen;

Baumwollindustrie: Baumwollabfall-Verarbeitung, Baumwollspinne-
rei und -weberei, Velvetherstellung, Band- und Gardinenweberei;

Bastfaserindustrie: Flachs- und Hanfrosterei, sowelt sie nicht
landwirtschaftliche Nebenbetriebe sihd, Flachs-, Hanf- und Lei-

Pl

nenspinnerei und -weberei;
Seiden- und Kunstseidenindustrie: Seiden- und Pliischweberei;

Jute- und Kokosindustrie: Jutespinnerei und —ﬁeberei, Kokoswebe-
rei;

Teppich-, Dekorations- und MObelstoffindustrie, Herstellung von
Tuftingerzeugnissen;

. Wirkerei und Strickerei, einschlieBlilich der Konfektionierung

selbsthergestellter Maschenware, sowie einschliefilich der Watte-
lineherstellung und Strumpfreparatur;

RoBhaarindustrie;




l. .

10.

11.

12.

Herstellung von Seilen, Netzen, Bindfdden und Textilriemen;
Schlauch- und Treibriemenweberei, einschlieBlich der Seilerei
und Tauwerkherstellung;

Lumpenxreif-, Sortier-, Karbonisier- und Drossieranstalten;

Textilveredlungs- und Ausriistungsindustrie, einschlieBlich
Hand-, Film- und Maschinendruckerei, Dekaturanstalten;

Zwirnereien und Spulereien.




Protokolinotiz

zum Tarifvertrag zur Sicherung dlterer Angestellter
vom 19. Juni 1974

Zu 8 2, Ziffer 2

Die Tarifparteien sind iibereinstimmend der Auffassung:

Die Anhdrung des Betriebsrates und ein evtl. Widerspruch gemif
8 2 Ziff. 2 dieses Tarifvertrages und nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz werden in einem einheitlichen Verfahren gemdf § 102
BetrVG abgewickelt.

Erst nach erfolglosen Einigungsbemithungen der Tarifvertragspar-
teien kann der Arbeitgeber die Kiindigung aussprechen.

au 4

Die Erl&duterung hinsichtlich des Begriffs "Altersruhegeld" gilt
fiir den gesamten Tarifvertrag.




