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Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlung ) '
vom 23. August 1990 RSN

dem Verband der Nord-Westdeutschen Textilindustrie e.V., Minster

und

der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf

wird folgender Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlung abgeschlossen.

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag erstreckt sich:

1. sachlich:

2. personlich:

3. rdumlich:

Auf alle Betriebe und Abteilungen mit textilindustrieller,
textiltechnologischer und verwandter Fertigung. MiterfaBt
sind - auch sofern sie einem Textilbetrieb angegliedert
sind oder mit ihm in Konzernverbindung stehen - Betriebe/
Abteilungen mit Ersatz - und Ergdnzungsfertigung bzw.
Service-Funktion sowie sonstige Betriebe und Abteilungen,
in denen Textilien, Natur-, Kunst- und synthetische Fasern
bzw. -stoffe be- und verarbeitet werden.

Wie Manteltarifvertrdge fiir gewerbliche Arbeitnehmer und
fiir die kaufmidnnischen und technischen Angestellten sowie
Meister; ausgenommen ist der unter das Heimarbeitergesetz
fallende Personenkreis

Fiir die Linder Niedersachsen (ohne ehem. Reg.Bez.
Osnabriick) und Bremen sowie fiir die Freie und Hansestadt
Hamburg und fiir das Land Schleswig-Holstein.
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§ 2
Hohe der Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung betrigt bei einer Betriebszugehtrigkeit

1990 1991 1992 1993 1994 1995
unter 2 Jahren: 60 % 60% 60% 60% 60% 60%

ab. 2 Jahren: 65% 70% 70% 75% 80% 80%

Nieders./Bremen 75% 80% 8 % 90% 95% 100 %

Hamburg/Schlesw.- 80% 85% 90¢% 90% 959% 100 %
Holstein

eines durchschnittlichen Monatsverdienstes bzw. einer monatlichen
Ausbildungsvergiitung.

Stichtag fir die Betriebszugehtrigkeit ist der 31. Oktober des laufen-
den Kalenderjahres. ﬂ

§ 3
Voraussetzungen

1. Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung setzt voraus, daf

- der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende dem Betrieb am 31.10. des
jeweiligen Kalenderjahres 1ldnger als 2 Monate ununterbrochen
angehort sowie

- der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende im Berechnungszeitraum
mindestens 21 Arbeitstage (im 10-monatigen Berechnungszeitraum
mindestens 18 Arbeitstage) tatsdchlich gearbeitet hat und

- der Arbeitnehmer am Auszah]uﬁgstag nicht in einem gekiindigten
oder bis zu 6 Monaten befristeten Arbeitsverhdltnis oder ein
Auszubildender am Auszahlungstag nicht in einem gekiindigten
Ausbildungsverhditnis steht.
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Beginnt das Beschdftigungsverhdltnis im Laufe eines Kalenderjahres

und hat der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende die iibrigen Vorausset-
zungen gem. Ziff. 1 erfiillt, so erhilt er 1/12 der Jahressonderzah-
lung fiir jeden vollen Beschdftigungsmonat im Kalenderjahr.

. Endet das Beschiftigungsverhdltnis im Laufe des Kalenderjahres,

so erhdlt der Arbeitnehmer ebenfalls eine anteilige Jahressonder-
zahlung von je 1/12 fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat, wenn
er entweder

- aufgrund betriebsbedingter Kiindigung in der zweiten Jahreshdlf-
te oder

- aufgrund eigener Kiindigung wegen Eintritts in den Ruhestand oder
- nach 5-jahriger Betriebszugehtrigkeit

durch ordentliche Kiindigung aus dem Betrieb ausscheidet.

. Flir Monate, in denen das Arbeitsverhiltnis ganz oder teilweise

ruht, besteht kein Anspruch auf Jahressonderzahlung.

§ 4
Berechnung

Die Jahressonderzahlung ist nach dem durchschnittlichen Monatsver-
dienst bzw. der durchschnittlichen monatlichen Ausbildungsvergii-

tung zu berechnen.

Berechnungszeitraum ist

in Niedersachsen/Bremen die Zeit vom 1. Oktober des Vorjahres
bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres. Auf Ver-
langen des Arbeitgebers kann im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat auch auf die Zeit vom 1. Januarf bis 31. Oktober
des laufenden Jahres abgestellt werden,

in Hamburg/Schleswig-Holstein ist die Zeit vom 1. Januar bis
zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres. ’

Bei Eintritt nach dem 1. Oktober des Vorjahres bzw. dem 1. Januar des
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laufenden Kalenderjahres ist die bis zum 30. September bzw. 31. Oktober
zuriickgelegte Beschdaftigungsdauer zugrunde zu legen.

Bei der Feststellung des durchschnittiichen. Monatsverdienstes bzw. der
durchschnittlichen monatlichen Ausbildungsvergiitung sind sdmtliche
Zuschldge mit zu beriicksichtigen; zusdtzliches Urlaubsgeld, vermdgenswirk-
same Leistungen, Jahressonderzahlung und sonstige Sonderleistungen sowie
Reisespesen, Trennungsentschidigungen u.d. bleiben auBer Ansatz.

2. Entschuldigte Fehlzeiten (ausgenommen unbezahlter Urlaub) im Berechnungs-
zeitraum dirfen sich auf die Hohe der Jahressonderzahlung nicht mindernd
auswirken, soweit diese Fehlzeiten insgesamt die Dauer von 5 Monaten nicht

tiberschreiten.

Bei Fehlzeiten infolge der gesetzlichen Beschdftigungsverbote gem. § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG mit anschlieBender Inanspruchnahme des
gesetzlichen Erziehungsurlaubs diirfen sich 1in dem Jahr, in das der
iiberwiegende Teil des Erziehungsurlaubs fdllt, weitere 2 Monate nicht
anspruchsmindernd auswirken unter der Voraussetzung, daB im AnschiuB an
~den Erziehungsurlaub im bisherigen Betrieb mindestens 2 weitere Monate
-wieder tatsdchlich gearbeitet wird.

§ 5
Auszahlung

Die Jahressonderzahlung ist mit der letzten Abrechnung fiir den Monat November

zu zahlen (Auszahlungstag).

§ 6 '
Anrechenbarkeit und Riickzahlung der Sonderzahlung

1. Auf die Jahressonderzahlung kénnen alle betrieblichen Leistungen wie Weih-
nachtsgratifikationen, JahresabschluBvergiitungen, Jahresprdamien,
Ergebnisbeteitigungen, Tantiemen, 13. Monatsentgelte und dergleichen

angerechnet werden.

2. Die Jahressonderzahlung ist, soweit sie DM 100,-- Ubersteigt, zuriickzuzah-
len, wenn das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnis bis zum 31. Mdrz des fol-
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genden Kalenderjahres infolige fristloser Entlassung oder Arbeitsvertrags-
bruch endet. Gleiches gilt, wenn das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnis
vor dem 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres durch den Anspruchsbe-
rechtigten gekiindigt wird. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer in den
Fillen des § 3 Ziff. 3 aufgrund eigener Kiindigung wegen Eintritts in den
Ruhestand oder nach 5-jihriger BetriebszugehSrigkeit aus dem Arbeitsver-
hdltnis durch ordentliche Kiindigung ausscheidet. Die Jahressonderzahlung
ist auch im Fall des § 4 Ziff. 2 (2 Monate tatsichlicher Arbeit im An-
schluB an den Erziehungsurlaub) zurlickzuzahlen, wenn diese Anspruchsvor-
aussetzung nicht erfiilllt worden ist.

3. Besteht ein Rickzahlungsanspruch des Arbeitgebers, so gilt die Jahresson--
derzahlung als VorschuB, der zu verrechnen oder zuriickzuzahlen ist.

§7
Berechnung von Durchschnittsentgelten

Die Jahressonderzahlung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten
und in sonstigen. Féllen, in denen Anspriiche irgendwelcher Art von der Hohe
des Arbeitsentgelts abhingig sind, auBer Ansatz. Sie gilt als einmalige Lei-

_ stung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

§8
Laufzeit

Dieser Tarifvertrag ist am 23.- August 1990 in Kraft getreten. Er kann mit
2-monatiger Frist erstmals zum 30. April 1999 gekiindigt werden.

Anspriiche aus diesem am 23. 8. 1990 abgeschlossenen Tarifvertrag haben nur
solche Arbeitnehmer und Auszubildende, die am Tage des Tarifabschlusses noch

dem Unternehmen angehtren. e

Hanstedt-011sen, den 23.08.1990

Gewerkschaft Textil-Bekleidung,
Blisseldorf

Verband der Nord-Westdeutschen

Textilindustrie e.V.
—_— ///\! ‘/”7 .
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.- . Bekanntmachung -
iiber di¢ Allgemeinverbindlicherklarung
von Tarifvertragen fur das Backerhandwerk,
‘das private Omnibusgewerbe, die Textilindustrie
S et '-s;omeden',Ein.zelham_lel
" "Von'16, Dezember 1991
Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes erklare ich im

" Einvernchmen mit.dem:Tarifausschuft die. nachstebend aufge-

fithrten Tarifvertiage fir den Bereich des Landes Schleswig-Hol-
stein fiir all_gqmein\(ei,rbihdl.ich:

** " .Backerhandwerk °
Lohti*und Gehaltstarifvertrag vom 13.-Mai 1991 fiir das Backer-
handwerkin Schlqswig-Holstein un_d Hamburg
Tarifvertragsparteien: '
Landesinnungsverband’ des Bickerhandwerks Schleswig-Hol-
stein, 2300 Kiel-Hassee, Gartnerstr. 47, und Béacker-Innung der
Hansestadt Hamburg, 2000 Hamburg 54, Schnackenburgallee 14,
einerseits," )
und Gewerkschaft Nahrung' — Genuf — Gaststétten, Landes-~

bezirk Hamburg/Schleswig-Holstein, 2000 Hamburg 1, Besen-

binderhof 60, andererseits. .

Die Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages beginnt am
1. August 1891, Die ordentliche Kiindigung ist erstmals zum
31. Mai 1992 riioglich, -

Weﬁen des rauinlichen, fachlichen und ‘personlichen Gel-
tungsberéichs-des Tarifvertrages wird auf die Bekanntmachung
voin 28. Juni 1991 (B'Anz. S. 4813) Bezug genommen.

X \ 2 Privates Omnibusgewerbe
Lohntarifvertrag einschlieflich Urlaubsgeld vom 11. Juli 1991 fiir
das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein
Tarifvertragsparteien:

Verband Schleswig-Holsteinischer Omnibusbetriebe (SHO)
e. V., 2300 Kiel 14, Auguste-Viktorja-Str. 14, einerseits,

aund Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,

Bezirksverwaltung, Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern, 2300
Kiel 1, Preuflerstr. 1/9, andererseits.

Die Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages beginnt am
1. Mai 1991. Die ordentliche Kiindigung ist erstmals zum
30. April 1992 mdglich.

en des raumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-

We,
. tuhgsgereichs des Tarifvertrages wird auf die Bekanntmachung
vom 4. September 1991 (BAnz. S. 6639) Bezug genommen.

Textilindustrie
1. Lohntarifverirag (mit Lohngruppenverzeichnis und- Lohn-
" tabellen) vom 14. Mai 1991,
: Gehaltstarifvertrag (mit Gruppenplan) vom 14. Mai 1991,
. Tarifvertrag ber Ausbildungsvergiitungen vor 14. Mai 1991,
. Arbeitszeitabkommen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
vom 14. Mai 1991, )

5. Arbeitszeitabkommen fiir die kaufménnischen und techni-
schen Angestellten sowie Meister vom 14. Mai 1991 und

N

" 6. Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlungen vom 23. August 1990

fiir die Textilindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein.
Tarifvertragsparteien: ’

Verband der Nord-Westdeutschen - Textilindustrie e.V., 2000

Hamburg 20, Loogestr. 26, einerseits,

und Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Bezirk Niedersachsen-

Nordmar}c—Beleiri, 3000 Hannover 1, Dreyerstr. 6, andererseits.
Die Allgemeinverbindlichkeit der o. a. Tarifvertrige beginnt

am1. Mai 1691. " :

Die ordentliche Kiindigung ist erstmals moglich

— zu den Tarifvertrigen zu 1. bis 5. zum 30, April 1992,

— zum Tarifvertrag zu 6. zum 30. April 1999.

Wegen ‘des raumlichen, fachlichen und personlichen Gel-
tungsbereichs der Tarifvertrige wird auf die Bekanntmachung
vom 4. Oktober 1991 (BAnz. S. 7304) Bezug genommen.

/s. Aebo
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Einzelhandel
1. Gehaltstarifvertrag vom 18. Juli 1991 und
2. Lolintarifvertrag vom 18. Juli 1991 -
fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein. ‘

. Ausgenommen von der Allgemeinverbindlicherkldrung wer-
en

— im Tarifvertrag zu 1.: § 4 Abs. 3 Sitze 2 und 3,
— im Tarifvertrag zu 2.: § 6 Abs, 3 Satz 2,

Hinweis:
Aufgrund vorstehender Ausnahmen von der Allgemeinverbind-

licherkldrung endet die Allgemeinverbindlichkeit beider Tarif-
vertrdge am 31. Juli 1992.

Tarifvertragsparteien:

Einzelhandelsverband Schleswig-Holstein, 2300 Kiel 1, Fldmi-
sche Str. 22, einerseits,

und Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, Landesverband
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern, 2300 Kiel 1,
Sophienblatt 74—78,

sowie Gewerkschaft .Handel, Banken und Versicherungen, '
Landesbezirk Nord, 2000 Hamburg 1, Besenbinderhof 56,
" andererseits. ’ :

Die Allgemeinverbindlichkeit der o. a. Tarifvertrige beginnt
am1. Juliig91. -

Wegen des riumlichen, fachlichen und personlichen Gel-
tungsbereichs der Tarifvertrige wird auf die Bekanntmachung
vom 4. Oktober 1991 (BAnz. S. 7348) Bezug genommen.

Gemif § 9 der Verordnung zur Durchfitbrung des Tarifver-
tragsgesetzes konnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die die
Tarifvertrige infolge Allgemeinverbindlicherklirung verbind-
lich sind, von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der
Tarifvertrdge gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und
Vervielfiltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungs-
porto) verlangen. .

Kiel, den 16. Dezember 1991
1X210b — 411.207.2 -

Der Minister
fiir Soziales, Gesundheit und Energie
des Landes Schleswig-Holstein

In Vertretung
Méller




