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Zwischen dem MM;} (SCE ";\S\&B

Verband der Textilindustrie filir Hamburg und
Schleswig~Holstein e.V. b 2f ye/f/

& L n
- einerseits -~ l{q_g(’

und der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf

~andererseits -~

e b

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich v

Der Geltungsbereich des Manteltarifvertrages erstreckt sich

“

1) r&dumlich: auf das Land Schleswig-Holstein;

2) fachlich: auf alle zur Textilindustrie gehdren-
den Betriebe, Nebenbetriebe und Be-
triebsabteilungen einschlieBlich
aller Nidhereiabteilungen und N&dherei-
betriebe, die mit einem Textilbetrieb
verbunden sind, sowie die Ersatz- und
Ergdnzungsfertigungen in Textilbe- ~
trieben, auch wenn diese an sich zu
anderen Gewerbezweigen gehéren;

&

3) persdnlich: auf alle Betriebe und gewerblichen
. Arbeitnehmer einschl. Lehrlinge, die
gem. § 3 Tarifvertragsgesetz
Mitglieder der Tarifvertragsparteien
sind.
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§ 2

Arbeitszelt

" 1. Die regelmifige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der

Pausen wird in einem gesonderten Arbeitszeitabkommen geregelt.

2. Die Verteilung der regelmidfigen wdchentlichen Arbeitszeit auf
die einzelnen Werktage sowie Beginn und Ende der tidglichen
Arbeitszeit und der Pausen sind mit dem Betriebsrat zu verein-
baren. .

3. Der 24, und 31. Dezember sollen mdglichst arbeitsfrei bleiben.
Dadurch entstehender Lohnausfall ist durch zu vereinbarende
Vor- und/oder Nachholarbelt in der Zeit vom 1.411. - 31.1. aus-
gugleichen.

Diese Stunden sind mehrarbeitszuschlagsfrei. o
Wer unentschuldlgt ) dieser Vor- oder Nachholarbelt fernblelbt
verliert seinen gesetzlichen Anspruch auf Feiertagsbezahlung.

W

I, Die regelmifige wbchentllche Arbeitszeit filir Pfortner und

Wadchter unterliegt der Vereinbarung zwischen Betrlebsleltung
und Betriebsrat und soll 50 Stunden je Woche nicht iiber-
schreiten.

Werden PfOrtner und Wichter jedoch mit zusdtzlichen Nebentatlg-

keiten beschaftlgt, so sind die liber die tarifliche Wochénapr-

beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden zuschlagspflichtige
- Mehrarbeit.

Die Arbeitszeit der Kraftfahrer, Heizer und Maschinisten wird
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat geregelt.

5. Die regelmdfRig an Sonn~ und/oder Feiertagen beschaftlgtén
Arbeitnehmer haben innerhalb von 4 Wochen Anspruch auf elne
Freizeit von U4 Tagen.

§ 3
Mehr~, Nacht-, Sonntags-, Feiertags- und
Schichtarbeit .

Mehr~, Nacht-, Sonntags-, Feiertags- und Schichtarbeit ist im
Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Bestlmmungen mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren.

_3_'

+) Die Entschuldigung muR begriindet sein im Sinne der Recht-
sprechung zum Bundesfelertagsgesetz vom 2.8.195%
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1 Mehrarbeit ist in dringenden Fallen und im Rahmen der gesetz-
lichen-und tariflic¢hen Bestimmungen zulissig. ’

Mehrarbeit sind - ausgenommen bei Teilzeitbeschidftigung - die
Arbeitsstunden, die Uber die regelmidhige tégliche Arbeitszeit
hinaus geleistet werden, es sei denn, die regelmiBige
betriebliche Arbeitszelt wird wegen unentschuldigten Fehlens
nicht erfiillt. In diesem Falle kdnnen die innerhalb einer
Doppelwoche ) liegenden Fehlstunden mit Uberstunden dieses
Zeitraumes verrechnet werden.

Mehrarbeit mit Ausnahme dringender Fille ist mindesténs elnen
Tag vorher bekanntzugeben.

‘2. Nachtarbeit ist die Arbeitszeit von 20,00 bis 6,00 Uhr.

3. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die Arbeit an Sonn- und Felertagen
zwischen O und 24,00 Uhr.

4., Schichtarbeit liegt vor, wenn regelmifig wechselnd 2- oder
3-schichtig (Friih-, Spidt-, Nachtschicht) gearbeitet wird. Die
Regelmdfigkeit setzt mindestens einen dreimaligen Wechsel der
Schichten voraus.

§ 4

Zuschldge fir Mehr-, Nacht~, Sonntags-, SN
Feiertags—~ und Schichtarbeit

Flr die nachstehend genannten Zuschlige ist .der jeweilige
persdnliche Durchschnittsstundenverdienst Berechnungsgrundlage.
Als Berechnungszeitraum soll die laufende Lohnperiode zugrunde
gelegt werden.

1. Der Mehrarbeitszuschlag betrigt filir die ersten
6 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25 %
und fiir darliber hinausgehende Mehrarbeitsstunden 35 %.

2, Piir Pfortner und Wdchter (§ 2 Ziff. 4) gilt als Mehrarbeit die
liber 50 Wochenstunden hinaus geleistete Arbeitszeit.

Flir Kraftfahrer, Heizer und Maschinisten gilt als Mehrarbeit
die Uber die gem. § 2 Ziff. 4 vereinbarte regelmiRige Wochen-
arbeitszelt hinausgehende Arbeitszeitb.

Fur Teilzeitbeschdftigte gilt als Mehrarbeit die ilber die je~
wells geltende tarifliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit.

1y - 4 -

+) Die Doppelwoche beginnt jeweils an dem Montag der Woche,
in der der Arbeitnehmer unentschuldigt gefehlt hat.
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Der Zuschlag fur Sonntagsarbeit betrigt 50 %.

Flir Arbeiten an einem gesetzlichen Felertag, der auf einen
Sonntag oder arbeitsfreien Werktag f811t, betridgt der
Zuschlag 100 %, sobald er auf einen gesetzllch Zu bezahlenden
Wochentag fillt, 150 %.

. Der Nachtarbeitszuschlag betridgt, soweit es sich nicht um

Pfortner, Widchter oder Teilzeitbeschéftigte handelt:

a) bel regelmidfig einschichtiger - ausgenommen
Dauernachtschicht - oder zweischichtiger Arbeit
(das gilt auch beim Dreischichtrhythmus) in den

Nachtstunden 10 %,. -
b) bei Wechselnachtschicht ' :

(echte dritte Schicht) - 20 %, -
c) bel Mehrarbeit im AnschluB an die Spatschlcht -

in den Nachtstunden 25 %.

Dasselbe gilt flir Arbeitszeiten nach 23,00 Uhr,
soweit sie sich aus einer Schichtverlegung er-
geben,

d) Bei Dauernachtschicht oder vorilibergehender
Nachtarbeit, wenn sie fir mindestens 5 aufein-
anderfolgende Arbeitstage vereinbart ist 30 %,

e) bel gelegentlicher Nachtarbeit ' 50 %.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige wird nur der jeweils
hohere bezahlt. Dies gilt jedoch nicht filir den Nachtarbeits-
zuschlag, dieser wird stets addiert. '

. Glinstigere 6rtliche oder betriebliche Regelungen bleiben

uhberiihrt.

Flir das Stadtgebiet Neumiinster (in den Grenzen von 1951) gilt
folgende Sonderregelung:

Anstelle des Nachbtarbeitszuschlages der Ziff. 4a) wird bei
Wechselschicht filir die 2. Schicht (Sp#tschicht) bis 23,00 Uhr
ein Schichtzuschlag von 5 % gezahlt.

Bei Eineinhalbschicht~Arbeitszeit (Laufschicht) wird fir die
Schicht vom 6,00 bis 10,00 Uhr und von 14,30 Uhr bis 18,30 Uhr
sowie flir die Schicht von 10,00 bis 18,30 Uhr je ein Zuschlag
von 2 1/2 % gezahlt. Eine entsprechende Regelung gilt fdr
zeitliche Verschiebungen.
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§ 5

Kurzarbelt

1. Zur Vermeidung von Entlassungen kann Kurzarbeit nur dann einge=
fihrt werden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen, die zur
Gewdhrung von Kurzarbeitergeld notwendig sind, vorliegen.

é. Durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat kann eine Kirzung def .
Arbeitszeit

a) bis auf 30 Stunden je Woche mit einer Frist von 3 Tagen,
b) auf unter 30 Stunden je Woche mit einer Frist von 6 Tagen

eingefiihrt werden.

f

Die Mitwirkung des Betriebsrats ist so zu verstehen, wie dies
in den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen fiir den Fall der
Anderung der Arbeitszeit vorgesehen ist.

3. Ist bereits Kurzarbelt eingefiihrt, kann eine weitere Verkilrzung
der Arbeitszeit erst nach Ablauf einer Frist von 14 Tagen
eingefiihrt werden.

5 .
f
§‘ 6 \ 0
' o C v

Arbeitsunterbrechung ‘ .

1. Soweit nicht nachstehend etwas anderes bestimmt ist, wird Lohn -~ -
nur flir geleistete Arbeit bezahlt.

n

Ausgefallene Arbeitszeit, die weder der Arbeitgeber noch der
Arbeitnehmer zu vertreten hat, ist zur Vermeidung von Lohnaus-
fall innerhalb von finf Wochen, gerechnet vom Tage des Ereig-
nisses an, nachzuholen. Die Nachholarbeif ist innerhalb dieses
Zeitraumes {iberstundenzuschlagsfrei’). Uber diesen Zeifpunkt
hinaus besteht keine Nachholpflicht der Beschéftigten.

Hat der Arbeitgeber die ausgefallene Arbeitszeit nicht nachholen
lassen, so ist er zur Bezahlung der ausgefallenen Arbgitszeit
verpflichtet, jedoch nicht tiber 2 Arbeitstage hinaus. )

3. Ist die Arbeitsunterbrechung von dem Arbeitnehmer zu vertreten,
so besteht kein Lohnanspruch.

Ist die Arbeitsunterbrechung von dem Arbeitgeber zu vertreten,
so besteht Lohnanspruch gemif § 615 BGB. | u x_k
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+) Der Arbeitnehmer s®ll dabeil so geste}lt werden, wie er
stehen wilirde, wenn die Arbeitszeit nicht ausgefallen
widre (Lohnausfallprinzip).
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) § 7

Arbeitsversidumnis ~ .

]

Eine Vergﬁtung ausgefallener Arbeitszeit aus Griinden, die in der
Person des Arbeitnehmers liegen, findet nur nach MaRgabe folgender
Bestimmungen statt bei:

1-

Aufsuchen des Arztes. Soferr eine sofortige Behandlung wdhrend.
der Arbeitszeit unumgangllch ist, wird beim erstmaligen Auf-
suchen des Arztes oder Zahnarztes der tatsdchlich entstandene ‘
Verdienstausfall vergitet, hdchstens jedoch fiir 1 Arbeitstag im
Verlauf eines Krankheitsfalles und héchstens fiir acht Tage im
Verlauf eines Kalenderjahres. »

Dem erstmaligen Aufsuchen des Arztes sind gleichgestellt fach-
drztlich notwendige Behandlungen oder drztlicherseits ange-

"ordnete Laboruntersuchungen.

Von Arbeitnehmern nicht veranlaBten und nicht verschuldeten
Vorladungen zu einer Behorde oder bei Bekleidung eines Sffent-
lichen Ehrenamtes, jedoch nur in den F&llen, in denen die be-~
treffende 8ffentliche Dienststelle eine Verglitung fir entgange-
nen Arbeitsverdienst nicht bezahlt, der tatsdchliche Lohnausfall
einschl. Arbeitgeber~Anteile.

eigener EheschlieBung 2 Tage
Silberhochzeit 1 Tag
Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
Tod des Ehegatten bei hiuslicher Gemeinschaft 3 Tage

Sterbeféllen der Kinder, Stief~ und Adoptivkinder,
Eltern und Schwiegereltern bei hiuslicher Gemeinschaft 2 Tage

Teilnahme an der Beerdigung von Eltern, Kindern, Ge-
schwistern, Schwiegereltern und GroReltern, sowelt
nicht bereits durch Ziff. 7. abgegolten 1 Tag

Wohnungswechsel, soweit der Arbeitnehmer einen eigenen
Hausstand fihrt oder griindet . 1 Tag.

Stirbt ein verheirateter Arbeitnehmer nach mindestens einjdhri-
ger Betriebezugehdrigkeit, so ist an den Ehegatten bzw. an
unterhaltsberechtigte Kinder der Durchschnittsverdienst fiir

2 Wochen weiterzuzahlen. Diese Zahlung erhfht sich auf

4 Wochen nach flinfjéhriger Betriebszugehdrigkeit.

Bel Betriebsunfdllen mit todlichem Ausgang erfolgt diese
Zahlung flir U4 Wochen ohne Riicksicht auf die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.

¢

Den verheirateten Arbeiénehmern ist der alleinstehende Arbeit-
nehmer gleichgestellt, soweit er Kinder oder Eltern hinterlidft,
fiir die er allein unterhaltsverpflichtet war.

...7.-
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Zahlungen aus betrieblichen Unterstilitzungskassen oder Pensions~
kassen konnen auf vorstehende Zahlungenh flr die Dauer der
Lohnfortzahlung im Sinne des Abs. 1 angerechnet werden, sofern
diese Einrichtungen ausschlieRlich vom Arbeitgeber getragen
werden.

Wdhrend der Kindigungsfrist ist dem Arbeltnehmer eine ange-
messene Zeit zum Suchen eines neuen Arbeitsplatzes zu ge-
wdhren. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit ist bis zu einem
Arbeitstag zu vergiten, wenn die Klndigung durch den Arbeit- .
geber und aus Grinden erfolgte, die nicht in dem Verhalten oder
der Person des Arbeitnehmers lagen.

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens
10 Jahren und einem Alter von itiber 50 Jahren erhalten,soweit
dies notwendig ist, bis zu 2 Tagen Arbéitszeit verglitet.

§ 8

HOhe des fortzuzahlenden Entgelts
im Krankheitsfall

In Abdnderung des § 2 Abs. 1 LFG wird die Berechnung des
Krankengeldes fiir den in § 1 Abs. 1 LFG bezeichneten Zeitraum
wie folgt festgelegt:

a) fir volle Kalenderwochen der Erkrankung

nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst., den der
Arbeitnehmer in den letzten Lohnabrechnungsperioden von
13 Wochen (bei anderer als monatlicher Lohnabrechnung,

der diesem Zeitraum anndhernd entsprechenden Lohnab-
rechnungsperioden) vor Beginn der Erkrankung erhalten hat;

b) fir einzelne Krankheitstage

verbleibt es bei der gesetzlichen Berechnung nach dem
ausfallenden Arbeitsentgelt (Lohnausfallprinzip).

Bei VerdiensterhShungen nicht nur voriibergehender Natur,
die wdhrend des Berechnungszeitraumes eintreten, ist vom
erh6hten Verdienst auszugehen.

VerdiensterhShungen nicht nur vorilibergehender Natur, die
wahrend der Krankheit eintreten, sind vom Tage der Erhdhung
zu berlicksichtigen.

Verdienstkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von
Kurzarbeit, Arbeitsausfdllen oder unverschuldeter Arbeits-
versdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des fort-
zuzahlenden Arbeitsentgeltes auRer Betracht.

-8 -
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§ 9

ZuschuBzahlung bei Betriebsunfdllen

Bei Betriebsunfdllen (ausgenommen Wegeunfidlle), die der Arbeit-
nehmer nicht selbst grob fahrlédssig verursacht hat und die eine
Arbeitsunfihigkeit von mehr als 6 Wochen zur Folge haben, wird.
von der 7. Woche ab bis zum Ablauf der 13. Woche ein ZuschuB zum
Verletztengeld bis zu 100 % des Nettolohnes gezahlt..

Sofern der Verletzte Ersatzanspruche gegen Dritte hat, gehen dlese
insoweit auf den Arbeitgeber liber, als dieser Zuschilisse zum
Verletztengeld zu leisten hat.

A.

1.

§ 10

Entlohnung

Allgemeine Bestimmungen

Die Entlohnung kann nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen

Jje nach der Organisation des Arbeitsablaufs und den Voraus- , .
setzungen der Arbeit am Arbeitsplatz im Zeit-, Akkord- oder
Préamienlohn erfolgen. Eine Anderung bestehender Entlohnungs-
arkedten (Zeit-, Akkord- oder Primienlohn) und -methoden (zum
Beispiel Refa, Bedaux usw.) oder ihre erstmalige Festlegung

ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu
vereinbaren.

Fihrt ein Arbeitnehmer innerhalb einer Betriebsabteilung
betriebsiiblich Arbeiten verschiedener Lohngruppen oder Ent-
lohnungsarten aus, so sind die Arbeiten nach MaBgabe der tat-
sédchlich verrichteten Tatigkeiten anteilméfig zu entlohnen,
wenn nicht betrieblich ein Lohn zwischen den betreffenden
Lohngruppen vereinbart ist.

Enderungen im Arbeitseinsatz, die sich aus saisonélen
Schwankungen ergeben, begriinden keine Betriebsiiblichkeit.

In allen Ulbrigen PFPdllen bedarf eine Verschlechterung der bis-
herigen Lohnbedingungen der Abinderungskiindigung.

Wird in einem Betrieb oder in einer Betriebsabteilung durch-
gehend in 3 Schichten gearbeitet, so ist durch Betriebsver-
einbarung sicherzustellen, daB durch die Einhaltung der
gesetzlichen Pausen kein Verdienstausfall entsteht.

_9_
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Soweit nach den Bestimmungen éieses Tarifvertrages ein
Durchschnittsverdienst zu bezahlen ist und nicht ausdrilicklich
etwwas anderes vereinbart wurde, ist der Lohnabrechnungszeit-
raum (laufende oder letzte abgerechnete Lohnperiode) als
Bezugsgrdfe zwischen Betrlebslelvung und Betriebsrat generell
Zu verelnbaren.

Zeitlohn

Zeitlohnarbeiten sind solche, bei denen die Bezahilung des
tariflichen Stundenlohnes nicht von einer bestimmten, als
akkordmidfig zu bezeichnenden Leistungsmenge abhidnglg gemacht
wird.

Die Hohe des Zeitlohnes ist aus der Lohntabelle des Lohntarif-
vertrages ersichtlich.

Bel gleicher Arbeit und Leistung wird empfohlen, den unter
18jdhrigen Arbeitnehmern den tariflichen Vollohn ihrer Tatig-
keitsgruppe zu zahlen.

Akkordlohn

Akkordarbeit ist flir solche Arbeiten zulidssig, die sich ihrer
Art nach dazu eignen, und filir welche die entsprechenden
technischen und betrieblichen Voraussetzungen gegeben sind.

Bei einer Verakkordierung sind Arbeitsplatz, Arbeitsumfang
und Arbeitsablauf genau zu umschreiben.

Beim Akkordlohn ist die zur Ausfllhrung der Leistungseinheit
notwendige Zeit (Zeitakkord) oder der dafiir zu zahlende Geld-
betrag (Geld~ bzw. Stilickakkord) vorher zu ermitteln und fest-
Zulegen.

. Die HOhe des Akkordrichtsatzes ist aus dem jeweiligen Lohn-

tarifvertrag ersichtlich. Der Akkordrichtsatz ist Berechnungs- '
grundlage bel der Ermittlung der Akkordsdtze filir Zeit~ oder
Geld- bzw. Stilickakkorde.

Die Akkordsitze (Zeit~ oder Geld- bzw. Stickakkord) sind
zwischen Betriebsrat und Betriebsleitung so zu vereinbaren,
daR bei Hergabe einer normalen Leistung unter den im Betrieb
vorhandenen Arbeitsbedingungen der Akkordrichtsatz errelcht
wird.

Als Normalleistung gilt jene menschliche Leistung, die von
einem geeigneten, eingearbeiteten und gelibten Arbeitnehmer
erreicht werden kann, ohne daf auf die Dauer Gesundheitsschi-
den eintreten. Angemessene Zeiten flir persdnliche Bediirfnisse
und Erholung sind beim Akkordsatz zu beriicksichtigen.

Unter Beachtung dieses Grundsatzes unterliepgt der Verdienst
des Akkordarbeiters nach oben und unten keinen Beschridnkungen.

- 10 -
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Eine Unterschreltung des tariflichen Akkordrichtsatzes 1st nur
méglich im Falle nachgewiesener nicht erbrachter Normallelstung

4., Die Bebriebsleitung hat den Arbeitnehmern vor Beginn der Arbeit
den jeweiligen Akkordsatz sowie den Umfang der Arbeitsver-
richtungen durch Aushang bekanntzugeben. Dies jedoch nur ein-
malig oder wenn der Umfang der Arbeitsverrichtungen sich &ndert.
Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die flir die Akkordfestsetzung

. notwendigen Unterlagen jederzeit vorzulegen, insbesondere Be-
schreibung von Arbeitsplatz, Arbeitsumfang und Arbeitsablauf,

Berechnungsbogen fiir die Ermittlung von Vorgabezeit und Stellen-

zahl.

5. Die folgenden Arbeitsausfallzeiten werden, soweit sie nicht
nachweislich in der Akkordberechnung berlicksichtigt sind, wie
folgt vergitet:

a) Warten auf Mabterial und sonstige arbeitsablaufbedingte Warte=
zeiten sowie Reparaturzelten mit dem persdnlichen Durch—
schnittsverdienst

b) Putzstunden mit dem Akkordrichtsatz.

6. Bei einer Lohnminderung durch Materialverschlechterung, welche
die im Akkordsatz beriicksichtigbten Schwankungen liberschreitet,
ist bei unverzliglicher Meldung der dadurch bedingte Unter-
schiedsbetrag bis zum tatsdchlichen Stundendurchschnittsver-~
dienst zu verglten.

7. Wird ein sténdig im Akkord- oder Leistungslohn titiger Arbeit-
nehmer voriibergehend im Zeitlohn beschidftigt, sc hat er filir die
Dauer der Anderungsklindigungsfrist Anspruch auf seinen tat-
sdchlichen Stundendurchschnittsverdienst.

D. Pridmienarbeit

Wenn Akkordarbeit nicht mdglich ist, kann durch Verelnbarung mit
dem Betriebsrat Primienarbeit elngefuhrt werden.

Bei leistungsabhdngigen Prdmiensystemen ist beil normaler Leistung

~im Sinne von § 10 C Ziff. 3 der Akkordrichtsatz Berechnungsgrund-

lage. Die Entlohnung bei liber- oder unternormaler Leistung unter-
liegt betrieblicher Vereinbarung; § 10 C Ziff. U4 bis 7 gilt ent-
sprechend.

E. Einigungsstelle

Kann zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat lber die Anwendung
der vorstehenden Bestimmungen (§ 10), soweit sie uater das Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrates laut § 56 BVG fallen, keine
Einigung erzielt werden, entscheidet die Einigungsstelle nach

§ 50 BVG verbindlich.

...11_
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§ 11

Lohnzahlung

Der Lohnabrechnungszeitraum wird jeweils mit dem Betriebsrat
vereinbart.

Lohnabrechnungszeitraum, Art, Zeit sowie der Ort der Lohnab-
rechnung und Lohnzahlung werden zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat vereinbart.

Die Lohnabrechnung muf den Lohnabrechnungszeitraum, die Arbeits-
stunden, Uberstunden, bezahlte Urlaubszeiten, Feiertagsbezahlun-
gen, die HOhe des Stundenlohnes (Zeit-, Akkord-, Pridmienlohn),
die notwendigen Zuschlige sowie die Abziige enthalten.

Unstimmigkeiten zwischen der Abrechnung und dem bar ausgezahlten”
Lohnbetrag sind sofort zu melden.

Anspriche gegen die rechnerische Richtigkeit der Abrechnung sind
spdtestens innerhaldb vier Wochen nach der Lohnauszahlung geltend
zZu machen.

Der Betriebsrat kann durch ein beauftragtes Betrlebsratsmltglled
jederzeit die Lonnunterlagen einsehen. '

§ 12

Begriindung, Anderung und L&sung des
Arbeitsverhidltnisses

Eins%ellungen und Entlassungen von gewerblichen Arbeitnehmern
erfolgen unter Beachtung des im Betriebsverfassungsgesetz vor-
gesehenen Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates. .

Neueingestellten Arbeitnehmern soll ein schriftlicher Einstel-
lungsbescheid ausgehindigt werden. Ein Durchschlag davon Bt dem
Betriebsrat zu7uie1ten. Aus dem Einstellungsbescheid miissen
ersichtlich sein:

a) Personalien,

b) Tag des Arbeitsbeginns, Dauer der Probezeit,
eventuelle Befristung des Arbeitsverhdltnisses,

c) Tdtigkeitsbezeichnung und Lohngruppeneinstufung.

Die Kundigungsfrist betridgt 2 Wochen zum Wochenschluﬁ :

Flir dltere Arbeitnehmer gelten die gesetzlichen Kundlgungsfrlsten
(§ 622 f£f BGB).

- 12 -




W

_»12 -

. Bei Einstellungen sind nach Moglichkeit Arbeitnehmer, die. ohhe

eigenes Verschulden aus dem Betrleb entlassen worden sind,
bevorzugt einzustellen.

..Mlﬁ neu einzustellenden Arbeitnehmern kann eine Probezelt bis

zu hdchstens 28 Tagen vereinbart werden.
Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit ein-
t4dgiger Frist gekindigt werden.

Die Einstellung von Beschidftigben auf eine befristete Zeilt
liber 4 Wochen hinaus muf mit dem Betriebsrat geregelt sein.
Wird der Arbeitnehmer iUber eine Befristung hinaus beschédftigt,
gilt die Klndigungsfrist der Ziff. 2.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erhdlt der Arbeitnehmer
seine Papiere schnellstmdglich zurlick. Gleichzeitig ist eine
Urlaubsbescheinigung auszuhdndigen. Auf Verlangen wird dem
Arbeitnehmer ein Zeugnis {iber Art und Dauer seiner Beschdfti-
gung ausgestellt, das auf Wunsch auf Fiihrung und Leistung aus-
zudehnen ist. Auf Wunsch ist dem Arbeitnehmer jederzeit auch.
ein Zwischenzeugnis auszustellen.

§ 13

Unterbrechung des Arbeitsverhidltnisses

Wird ein Arbeitnehmer wegen betrieblicher Erfordernisse ent-
lassen und erfolgt innerhalb von zwei Jahren seine Wiederein-
stellung, so gilt das Arbeitsverh#dltnis bezliglich der im
Betrieb erworbenen Rechte als nicht unterbrochen.

Das gleighe gilt, wenn das Arbeitsverhiltnis durch Klindigung
des Arbeitnehmers in folgenden Fdllen beendet wird:

a) bei Aussetzen im AnschluR an die Niederkunft

(hier: Wiedereinstellung bis zu 4 Jahren nach der
Niederkunft);

b) aus gesundheitlichen Griinden aufgrund eines amtsidrztlichen
Attestes:

c) bei Kurzarbeil’ nach mehr als 6 Wochen;

d)—aus—wichtigem—Grund—gem —§ 12U GEW0. “ . FE e

Die Zeit der Unterbrechung gilt nicht als Zelt der Betriebs-
zugehOrigkeit.

..13...




Geltendmachung von Anspriichen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis sind innerhalb einer Aus-=
schluBfrist von 3 Monaten nach Fdlligkeit gegenliber dem Arbeit-
geber oder seinem Vertreter geltend zu machen; fiir Anspriiche

aus § 10 des Manteltarifvertrages betrigt die AusschluBfrist
6 Monate.

§ 15

Inkrafttreten und Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1.10.1970 in Kraft und ist erst-“f

mals mit dreimonatiger Frist zum 31.12.1975 kilindbar. Fir die
Zeit danach kann dieser Tarifvertrag mit einer Frist von © .
3 Monaten zu jedem Quartalsende schriftlich geklindigt werden.

2. Mit Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages tritt der zum
30.9.1966 gekiindigte hanteltarlfvertrag fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer der Textilindustrie in Hamburg und Schleswig-
Holstein vom 29.11.1951 aufer Kraft . :

140 sgptagie

Bad Bramstedt, den 14. Juli 1970 :

Gewerkschaft [fextil-Bekleidung Verband der Textilindustrie o
_ flir Hamburg und Schlesw1g— oo

ZJ / Holstein e.V. N

Dreésch / Jens Bartram Masing

J b oty

i

-
f
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- Nachtra g
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zZum Manteltarlfvertrag fdr die gewerbllchen Arbeltnehmer\\J
und dle Betriebe der Textilindustrie im Lande Séh esﬂag-Holsteln

- yom 14. Juli 1970/ %é—%

des o.a. Manteltarifvertrages

- \\f\ Xas
f\ ke

Yo,
‘s,
N

Die unterzeichnenden Tarifﬁarteién haben folgende Abﬁhderung

vereinbart:

§ 13 Zlff 2d des Manteltarlfvertrages

wird gestrlchen.

Hamburg, den 3.September 1970

Verband der Textilindustrie
flir Hamburg und Schleswig-
Holstein e.V.

Masing

Gewerkschaft »
Textil-Bekleidung

Dreaéc e"r
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"Von dieser fachlichen Elnschrankung werden erfaBt

Zwischen dem fh
Verband der Textilindustrie fur\
und Schleswig-Holstein e.V.

. o x@&b’\
und der “9 A %
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, bussefhorf

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

) U5 guowdidof. 25 4l ol

Der fachliche Geltungsbereich aller unten aufgefilhrten und zwischen
dem Verband der Textilindustrie fir _Hamburg und Schleswig-Holstein
e.V., Hamburg, und der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,
geschlossenen Tarifvertridge werden in fachlichem Geltungsbereich wie
folgt abgeédndert: : .

Sdmtliche Tarifvartrageugéltenxfacﬁliéh fir die Betriebe der Textil-
industrie, ausgenommen der Netzindustrie.

£

1. Der Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
Hamburg und Schleswig-Holsteln .vom..2,5.1972, //qq

2. ,Der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer: [t 46
einschllesllch.der Lehrlinge in Hamburg vom .14, Juli 1970{3%%%é%%{

3. Der Manteltarifvertrag filr: die. gewerblichen Arbeitnehnmer
“einschlieBlich der gewerblichen Lehrlinge inh Schleswig-
Holstein. vom 2<5+4972. 1.7 //9}20 /J/«//Lg%

4.y Das Arbeitszeitabkommen  fir. die gewerblichen Arbeitnehmer
in Hamburg und Schleswig-Holstein einschl. der Lehrlinge
vom Z2. Mai 1972, qq

5. /Der Tarifvertrag ﬂber vermogénswirksame Leistungen vom 2.5, 1972/0%4

X Der Gehaltstarifvertrag. fiir die ‘kaufminriischen und technischen
Angestellten einschl Meister in Hamburg und Schleswig-Holstein
vom 2.5. 1972./Q/q A - -

7. /ber Manteltarifvertrag fiir die Angestellten in Hamburg und
Schleswig-Holstein vom 14.1.1972. //[{q Creity ,

8.y Das Arbeitszeitabkommen fir die kaufménnischen und technischen
Angestellten einschlieflich .der. Meister und Lehrlinge in Hamburg
und Schleswig-Holstein vom 14'1’1972‘//ULIM/

9. yDer Urlaubstarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer, die
kaufminnischen und technischen Angestellten sowie die Auszubil-
denden in Hamburg und Schleswig-Holstein vom 9.10.1972. //UQ!J%

10. yber Tarifvertrag iiber Lehrlingsvergiitungen fiir die kaufminnischen
und technischen und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge vom

2.5.1972./1_)1,] 3

§ 2
Der den fachlichen Geltungsbereich &ndernde Tarifvertrag vom 19.6.1972
wird aufgehoben. /I.}(/ P/
Hamburg, den 9. Oktober 1972 Letig ek,
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
£. Hamburg u.Schleswig~Holstein e.V. Textil-Bekleidung

L]
.

| i
Masing Habicht
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Zwischen dem

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg -
und Schleswig-Holstein e.V.

ind der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,

wird folgende

Protokoll n ot i =z

zum Tarifvertrag iiber den fachlichen Geltungs—
bereich vom 9.0ktober 1972/Q{V4&£

vereinbart

§ 1 Ziffer 5 des Tarifvertrages wird wie folgt gedndert :

5. Der Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
vom 20.5.1972.

P
Hamburg, den 14.Nov,1972
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
f. Hamburg u.Schleswig-Holstein e.V, Textil-Bekleidung

s

Masgzz&A7 I;;Fiﬂablcﬁidg%/

PR U



Bundesanzeiger Nr. 40 vom 27.2.1973
\ Land Schleswig-Holstein

Bekannitmachung )
tiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertrigen fiir die Textilindustrie
Vom 29. Januar 1973

. Auf Grund des § 5 Abs. 1 und 6 des Tarifvertragsgesetzes
in der ’Fassung vom 25. August 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1323)
erkldre ich im-Einvernehmen mit dem Tarifausschu8 die nach-
stehend aufgefiihrten Tarifvertrige fiir den Bereich des Landes
Schleswig-Holstein mit Wirkung vom 1. Januar 1973 fiir all-
gemeinverbindlich: :
1. Manteltarifvertrag vom 14. Juli 1970 in der Fassung der

Anderungstarifvertrige vom 3. September 1970 und 9. Ok-

tober 1972

fiir die im Lande Schleswig-Holstein in den Betrieben der
Tex.til'industrie — ausgenommen der Netzindustrie — be-
schiftigten gewerblichen Arbeitnehmer einschlieBlich der
T.ehriinre
} 2. Lohntarifvertrag vom 2./Mai 1972 in der Fassung des Ande-
: rungstarifvertrages Zg;m 9. Oktober 1972 -
einschlieflich der da ,’gehéirigen‘Lohntabelle und det Lohns
gruppenverzeichnissg” fiir die im Gebiet der Freien und
Hansestadt Hdmbuyg und des Landes Schleswig-Holstein in
den Betrieben der Textilindustrie -— ausgenommen der
Netzindustrie — beschiftigten gewerblichen Arbeitnehmer,

<) Arbeitszeitabkommen vom 2% Mai 1972 in der Fassung des
! Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 -

fiir die vorstehend unter’ Nummer 2 genannten Arbeitneh-
mer einschlieBlich der Auszubildenden, -

-4, Manteltarifvertrag vom 14, Januar 1972 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten kaufménnischen und technischen Angestellten ein-
schlieBlich Meister und Auszubildende,

5. Gehaltstarifvertrag vom 2. Mai 1972 in der Fassung des
P Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 ~

| einschlieBlich des Gruppemplanes fiir die vorstehend unter
Nummer 4 genannten eitnehmer ausschlieBlich der Aus-
zubildenden, o

6. Arbeitszeitabkommen yom 14. Januar 1972 in der Fassung
des Anderungstarifverirages vom 9. Oktober 1972
fir die vorstehend/-unter Nummer 4 genannten Arbeitneh-
i mer, 7 :
. 7. Tarifvertrag vom 2. Mai 1972 iiber Ausbildungsvergtitungen
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober ¢
1972 .
fiir die im Gebiet der Frefen und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den.Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzipdustrie — beschaftig-
ten -
a) kaufménnisch, b) technisch und c) gewerblich Auszubil-
denden, =
8. Urlaubsvereinbarung vom 9. 'Oktober 1972 -
| fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
[ des Landes. Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil- s
| industrie — ausgenommien der Netzindustrie — beschéftig-
| ten Arbeitnehmer (Atheiter, Angestellte, Auszubildende),

|9 Tarifvertrag vom 20. Mai 1972 iiber vermégenswirksame
Leistungen in der Textilindustrie in der Fassung des Ande-
| rungstarifvertrages vom 9: Oktober 1972 und-der Protokoll-
| notiz vom 14, November 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende),
die Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage nach § 12 Abs. 1
des Dritten Vermégensbildungsgesetzes haben. .. -

AbschlieBende Parteien:

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg und Schleswig-Hol-
stein e.V., 2 Hamburg 20, Loogestrae 26,

-~

einerseits,

~ und Gewerkschaft Textil-Bekleidung, 4 Disseldorf, RoBstrafe-
,4‘941 1 b
andererseits.

Kiel, den 29. Januar 1973
IX 22 A — 29215/XII

Der Sozialminister
des Landes Schleswig-Holstein

In Vertretung
Dr. Beske
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Neuregelung der Entgeltfortzahlung ab 1. Januar 2001

zur Umsetzung des zentralen Verhandlungsergebnisses vom 23. September 2000

Zwischen den Tarifvertragsparteien
Verband der Nord-Westdeutschen Textilindustrie, Miinster
und

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Kuiste, Hamburg

°oe

werden fiir den Tarifbereich Hamburg und Schleswig-Holstein

nachfolgende Anderungen, die in die bestehenden Manteltarifvertrage eingefiigt
werden, mit Wirkung zum 1. Januar 2001 vereinbart:

1. Zu § 8, Ziff. 1 d) MTV/gewerbliche Arbeitnehmer vom 14. Juli 1970, zuletzt
gedndert am 26. Mai 1999:

§ 8, Ziff. 1 d) entfallt ab dem 01.01.2001.

2. § 15, MTV/gewerbliche Arbeitnehmer ,,SchluRbestimmungen*
§ 15 lautet ab 01.01.2001 wie folgt:

,Dieser Tarifvertrag ist am 14.07.1970 in Kraft getreten und ist mit 3-monatiger
Frist zum Quartalsende schriftlich kiindbar.”




.,

3. Zu § 10, 1 d) MTV/Angestellte vom 14. Januar 1972, zuletzt gezndert am
26. Mai 1999. '

§ 10, 1 d) entfalit ab dem 01.01.2001.

4. Zu § 13 MTV / Angestellte ,Inkrafttreten und Laufzeit*
§ 13 lautet ab 01.01.2001 wie folgt:

,Dieser Tarifvertrag ist am 14. Januar 1972 in Kraft getreten und ist mit 3-mona-
tiger Frist zum Quartalsende schriftiich kiindbar.”

Mtnster/Hamburg, den 23. September 2000

VERBAND DER NORD-WEST- INDUSTRIEGEWERKSCHAFT
DEUTSCHEN TEXTILINDUSTRIE e.V. METALL, BEZIRK KUSTE,
Munster Hamburg

ﬁ.%ieae% Dr. H. G% se ~— - F.Teichmuller M. Zeumer




