gesetz) handelnd:

eiqerseits N

~und der o
. ’ . R
Gewerkschaft Textil- Bekleldung, Hauptvorstand . : -
Disseldorf, '
andererseits )

¥\ Wl A4t
S MANTELTARIFVERTRAG
fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustri

vom 17. 5. 1979 §5 ghindiyl 1cim

20, 4.4 -

-

Zwischen der : \ > el 94 137 44

Bundesvereinigung der Arbeitgeber im -
Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V.

fir sich und die nachstehenden Verbé&nde (§ 2 Abs. 3 Tarifyven

\/Arbeitgeberverband'der Bekieidungéindus
AschaFFenburg und Unterfranken e.V. Asahﬁﬁ

industrie e.V. Hamburg,

WVerband der Bayerlschen Bekleldung51ndustr
- Miinchen,

' /Unternehmérschaft Bekleldung51ndustr18 Nled %Zi
Krefeld, .

sVerband der Bekleldung51ndustrle ﬁur Hescen e. V
Neu-Isenburg,

v/ Landesverband der Bekleidungsindustrie fiir Baden e.V. ) ]
Lahr, . ,

» Verband der Bekleidungsindustrie fur Westfalen, . W
Bielefeld, : '

Landesverband der Bekleldung81ndustrle Rhelnland-~
Pfalz e.V. Neustadt

/ Verband der Sudwestdeutschen Bekleldung51ndustrle e.V. )
Stuttgart, . ) o . . 4

" W1rtschaftsvereln1gung Bekleldung51ndustple Nordrhein,
Monchengladbaoh .

] ‘ w

YN

Gesamtverband Bekleldung81ndustrle Nledersachsen und
Bremen e.V., Hannover, :

1 .

wird folgender Manteltarlfvertrag flr. dle gewerbllchen Arbeltnehmer

der Bekleidungsindustrie geschlossen:
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MANTELTARIFVERTRAG

flir die gewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsinddétrie

,§ 1

GELTUNGSBEREICH

DlBSBP Tarlfvertrag gllt

naumllch. ~+ fir das Geblet der Bundesrepubllk Deutschland,

' soweit es beiderseits von den. eingangs genann-
ten Verb&nden erfaBt wird, ausgenommen das

. Tarifgebiet Berlin, . .

3
»

fachlich: fiir alle zur Bekleidungsindustrie gehorenden
‘ Betriebe und, selbst&ndigen Betrlebsabtellungen,

:persﬁnlich: flir alle gewerblichen Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden, die arbelterrentenver81cherungs-
pFllchtlge Tatlgk81ten verrlchten ,

§ 2
EINSTELLUNG

'

1. Flir Einstellungen gelten dié gesetzlichen Bestimmungen.

2. Dem Arbeitnehmer sind die -Arbeitsbedingungen schriftlich

zu bestatigen.
Aus der Bestatigung hat hervorzugehen:

a) der Zeitpunkt, zu dem die Arbeit aufgenommen wird,
b) der Betriebsbereich,
¢) die Art der Titigkeit. =

G)n bié Entlohnugg richtet sich nach den tariflichen éestimﬂ
mungen. Etwaige Zulagen und die Bedingungen, nach denen

sie gewdhrt werden, sind in die Best&tigung nach Ziffer 2
aufzunehmen. ‘ ,

4, Der neu eingestellte Arbeitnehmer_ ist liber die fir den

Betrieb gliltigen Betriebsvereinbarungen und Unfallver-
hitungsvorschriften aufzukléren.
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PROBEZEIT

1. Mit neu einzustellenden Arbeitnehmern kann vor Aufnahme

der Arbeit eine Probezeit bis zu héchstens 28 Kalender-
tagen vereinbart werden. Die Vereinbarung bedarf der
Schriftform. ’

2. Die Probezeit verléngert sich um die in ihr anfallenden
Fehlzeiten, sofern diese insgesamt 3 Arbeltstage iiber-
schreiten.

3. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von
jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von einem
Arbeitstag gekiindigt werden.

4. . Die Vereinbarung einer Probezeit im AnschluB an ein auf
Zeit oder Zweckerfiillung abgeschlossenes Arbeitsverhalt-
nis ist unzuldssig. .

5. Die Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes {ber die
Dauer der Probezeit bleiben unberihrt.

Uber die Probezeit nach Ziffer 1 hinaus gilt jedoch die
Kindigungsfrist nach § 13 SchwbG.

§ 4

ARBEITSGESTALTUNG UND BETRIEBSMITTEL

1. Die Arbeitspl&tze, Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation
miissen menschengerecht im Sinne von § 90 BetrVG gestaltet

sein.

2. Ist der Betriebsrat der Auffassung, daB der Arbeitsplatz
diesen Anforderungen nicht .entspricht, so kann er ver-
langen, daB MaBnahmen zur Behebung der Mé&ngel getroffen
werden.

3. Kommt eine Einigung hieriiber zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat nicht zustande, findet das Verfahren nach
§ 27 Anwendung. ' C

4. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, einmal
jéhrlich Grundsatzfragen der Humanisierung der Arbeits-

welt gemeinsam zu behandeln.

5. Alle zur ordnungsgem&Ben Austibung der Téatigkeit bendtig-
ten Betriebsmittel (z.B. Maschinen, Scheren, Nadeln, ’

Garne) sind dem Arbeitnehmer von der Betriebsleitung
kostenlos und in gebrauchsfertigem Zustand zur Verfi-
gung zu stellen. ‘

¥
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6. Zur sicheren Aufbewahrung von notwendigeh persdnlichen
Eigentum, das der Arbeitnehmer in den Betrieb einbringt,
hat der Arbeitgeber geeignete absohlleBbare Elnrlch—
tungen zur Verfligung zu stellen.

§ -

REGELMASSIGE ARBEITSZEIT ‘ T " .

1. Die regelméBige tarifliche wdchentliche Arbeitszeit darf

40 Stunden aussohlleﬂllch der ‘gesetzlichen Pausen nlcht
uberschrelten.

DlB regelmdBige tarifliche widchentliche Arbeitszeit soll’
gleichméBig, muBR jedoch auf 5 Werktage verteilt werden,
wobei der Samstag grunds&tzlich arbeitsfrei gehalten wird.
Die Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage °
sowie die Festlegung von ‘Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen sindzwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren. -

Durch schriftliche Vereinbarung zwischen Betriebsleitung
und'Betriebsrat kann die durch Betriebsfeiern, Volks-
feste, O6ffentliche Veranstaltungen oder aus &hnlichem
AnlaB an Werktagen ausfallende Arbeitszeit auf die Werk-
tage von sieben zusammenhdngenden, die Ausfalltage. ein-
schlieBenden Wochen verteilt werden.

Dasselbe 'gilt, wenn in Verbindung mit Feiertagen die =
Arbeitszeit an Werktagen ausf&llt, um den Arbeitnehmern
eine langere zusammenhéngende Freizeit zu gewdhren.

In diesen Fallen entsteht keln Anspruch auf, Mehrarbeits-
zuschlag. - -

v = 5

Die regelm&Bige Arbeitszeit kann bis zu 50 Stunden wi-
chentlich ausgedehnt werden, wenn in die Arbeitszeit

regelmaBig und in uberw1egendem Umfang Arbeltsberelt-
schaft fallt. .

Der hiervon betroffene Personenkreis ist ‘durch schrift- i
liche Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat festzulegen.

Pfértner .und Wachter, die an Sonn- und Feiertagen be-
scha&ftigt werden, erhalten hierflir eine zusammenhé&ngende
Freizeit von 24 Stunden in der folgenden Woche.

" Im Gbrigen blelben dle gesetzllchen Arbeltszeltbestlmmungen

unberihrt.




§ 6

Die regelmdBige Arbeitszeit endet am Tage vor Weih-
nachten und vor Neujahr um 12.00 Uhr. Die dadurch aus-
fallenden Arbeitsstunden sind mit dem persdnlichen
Burchschnittsverdienst zu vergiten und k@nnen nicht
auf den Jahresurlaub angerechnet werden.

MEHRARBELT

1.

. Mehrarbeit liegt vor, wenn die tarifliche Wochenarbeits-

zeit nach § 5 lberschritten wird. Bei der Errechnung
der Mehrarbeit werden der tats&chlich geleisteten Arbeits-
zeit entschuldigte Fehlzeiten hinzugerechnet.

Mehrarbeit ist, soweit irgend mdglich; zu vermeiden.

Beim Vorliegen dringender betrieblicher Erfordernisse
kann flr eine befristete Zeit zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat unter Einhaltung einer angemessenen An-
kindigungsfrist Mehrarbeit schriftlich vereinbart werden.

Die Gesamtarbeitszeit darf durch Vereinbarung bzw. ein-
seitige Anordnung von Mehrarbeit nach Ziffer 3 in der
Woche 48 Stunden und 9 172 Stunden té&glich nicht tber-
schreiten. Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
und .Mutterschutzgesetzes sind dabei zu berilicksichtigen.

In unvorhersehbaren Eil- oder Notf&llen kann der Arbeit-

" geber Mehrarbeit einseitig jeweils fiir einen Tag anord-

nen, wenn der Betriebsrat-an diesem Tag nicht mehr er-

. reichbar bzw. eine Sltzung ‘des Betriebsrates unmoglich |

ist. Der Betriebsrat ist in diesen Ausnahmef&llen liber
die angeordnete Mehrarbeit unverzliglich zu informieren.
Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die im Rahmen dieser
Bestimmungen festgelegte Mehrarbeit zu leisten.

Von Mehrarbeit sind auf ihren Antrag Arbeitnebmer
freizustellen, die im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
in ihrer Erwerbsf&higkeit mindestens 50 % behindert

sind, sowie Frauen, die unter das Mutterschutzgesetz
fallen, und Mitter mit einem Kind unter 10 Jahren im
eigenen Haushalt, sofern infolge der Mehrarbeit eing
ausreichende Beaufsichtigung des Kindes nicht gewdhr-

leistet ist.

Ob geleistete Mehrarbeit unter Beachtung der in § 8
Ziffer 1 festgelegten Zuschl&dge in Geld oder Freizeit
abgegolten wird, .ist zwischen Betriehbsleitung und Be-
triebsrat schriftlich zu vereinbaren. .

-
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1
Die Freizeitgew@hrung muB innerhalb von 13 Wochen nach
Beendigung der vereinbarten Mehrarbeit erfolgen. Die
zeitliche Lage der Freizeit “ist zwischen Betriebslei-
tung und Betrlebsrat schriftlich zu wvereinbaren.

Ist Frelzeltgewahrung fur Mehrarbelt schriftlich ver-
einbart, so.ist wdhrend der Zeit, in der die Mehrar--
beit geleistet wird, nur die betriebliche regelmaBlge
Arbeitszeit zu entlohnen.

- Der Lohn fir die Mehrarbeit zuziiglich der zustehenden

Mehrarbeitszuschldge wird mit der Freizeitgewdhrung
f&llig und kommt mit der fliir diesen Zeitraum maBgeben-

~den Lohnabrechnung zur Auszahlung.

Arbeitnehmer, die veon der Leistung der Mehrarbeit be-
freit sind, sind wdhrend der Freizeitgewdhrung zu be-
schaftigen. Wird zumutbare Ersatzarbeit abgelehnt, so
besteht kein Lohnanspruch. Das gleiche gilt, wenn das
Arbeitsverhdltnis - erst nach der Leistung def Mehrarbeit
begonnen hat, sofern nicht einzelvertraglich bei der
Einstellung eine abweichende Vereinbarung getroffen
wurde. 2

LS

KURZARBEIT

1.

Bei Arbeitsmangel kann unter Beachtung der gesetzlichen
Voraussetzungen. .fliir die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld
die regelmafige tarifliche Arbeitszeit zur Vermeidung
oder Einschrénkung von Entlassungen flir den ganzen Be-
trieb oder fir elnzelne Betriebsabteilungen verkirzt
werden.

Die vereinbarte Verkiirzung der Arbeitszeit endet in
jedem Falle mit Einstellung der Zahlung von Kurzarbelter—
geld.

Die Regelung von Kurzarbeit bedarf der schriftlichen
Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat.
Der Betriebsrat ist verpflichtet, seinen BeschluB-un-
verzugllch herbeizuflihren und dem Arbeitgeber bekannt-
zugeben. " . . .

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Anzeige der Kurz-
arbeit beim Arbeitsamt, den Nachweis der Voraussetzungen
und die Errechnungen des Kurzarbeitergeldes rechtzeitig
vorzunehmen.

Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach und entstehen

den einzelnen Arbeitnebmern hierdurch Nachteile, so
haftet er hiepfﬂr.




§

Die Kurzarbeit bedarf einer Anklindigungsfrist von einer
Woche. Die Frist beginnt mit dem auf die Ankiindigung
folgenden Tag und endet am Tag vor dem ersten Arbeits-
ausfall.

Entfallen die Voraussetzungen fir Kurzarbeitergeld
nach § 63 AFG, gelten die Rechtsvorschriften aus dem
Annahmeverzug, soweit nicht dem Arbeitnehmer zumutbare
Arbeit angeboten wird.

SCHICHT- UND NACHTARBEIT SOWIE ARBEIT

AN SONN- UND FEIERTAGEN

1.

Unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen kann fir
den Betrieb sowie fir einzelne Betriebsabteilungen

und Arbeitnehmergruppen zwischen, Arbeltﬁgeber und Be-
triebsrat Nacht- Sonn- und Felertags- sowie Schicht-
arbeit,schriftlich vereinbart werden.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr geleistete Arbeit.

Fliir Teilzeitbesch&aftigte gilt Nachtarbeit erst ab
22.00 Uhr, wenn die Arbeitszeit nicht mehr als 4 Stun-
den t&glich betréagt.

Geht bei Teilzeitbesch&aftigten die Arbeitszeit (ber

22.00 Uhr hinaus, so gllt die Arbeitszeit ab 20.00 Uhr
als Nachtarb91t

Sonn oder Feiertagsarbeit ist die Arbelt "die an Sonn-
tagen oder gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 Uhr
und 24.00 Uhr geleistet wird.

Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat kann eine andere
Zeitspanne als Sonn-oder Feiertagsarbeit vereinbart
werden. Der Zeitraum muB jedoch mindestens 24 Stunden

umfassen und Stunden des Sonn- oder Feiertages einbeziehen.

Schichtarbeit liegt vor, wenn sich Arbeitnehmer nach
vorgegebenem Plan am Arheitsplatz abldsen. Schichtar-
beit kann'als stédndige oder Wechselschicht vereinbart
werden. Nachtschicht ist die dritte Schicht, die in

der Regel von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistet wird.

/7
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§ 9

ZUSCHLAGE-FUOR MEHR-, NACHT-, SONN-

UND FETERTAGSARBEIT

1. Die Zuschlage fir die zuschlagspflichtigen Mehrarbelts—
stunden betragen: 3

a) fir die ersten 5 Stunden in der Woche ..... 25 %
b) fiir jede weitere Stunde in der Woche ..... 35 %.
Die Zuschldge sind entsprechend der nach § 6 Ziffer 6
abzuschlieBenden Betriebsvereinbarung entweder in Geld
oder in Freizeit zu gewé&hren.

2. Die Zuschldge fir Nachtarbeit betragen:

a) Ffir Nachtarbeit' im Rahmen einer
Nachtschieht ... 35

o\°

o\°

b} in allén-anderen F&dllen = L..e. 50

3. Die Zuschldge fir Sonn- und Feiertags-
arbeit betragen: , ;

o\

a) fir Arbeit an Sonntagen . ; wee.. 50

b) fur Arbelt an gesetzllchen )
’ Felertagen ..... 100

o\°®

c) fur Arbeiten an Neujahr, an den
"~ Oster-, Pfingst- und Weihnachts-
feiertagen und am 1. Mai .... 200 %.

4, Fir Pfértner und Wachter, bei denen regelmaBig und
‘iiberwiegend Arbeitsbereitschaft vorliegt, werden auBer
Mehrarbeits- und Felertagszuschlagen keine weiteren’
Zuschlage gezahlt. . .

5. Die Zuschl&ge werden .vom persdnlichen Durchschnitts-
verdienst. der laufenden tohnperiode berechnet.

Treffen mehrere Zuschlége zusammen, so ist bei gleicher
H8he nur einer, bei unterschiedlicher Hhe der hidchste.
Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlédge flir Nachtarbeit missen
jedoch zus&tzlich gezahlt werden.




BEZAHLTE FREISTELLUNG AUS BESONDEREM ANLASS

Jeder Arbeitnehmer hat unter Fortzahlung seines persdn-
lichen Durchschnittsverdienstes Anspruch 'auf bezahlte
Freistellung von der Arbeit, wenn er diese wegen fol-
gender Ereignisse versaumt:

a) bei eigener EheschlieBung ....... flir 2 Tage
b) bei eigener Silberhochzeit ...... fir 1 Tag
c) bei EheschlieBung von Kindern

und Geschwisterm = ...... flir 1 Tag
d)  beim Tod des Ehegatten: ....... flir 2 Tage
e) bei Todesf&llen in der Haus-

gemeinschaft - Eltern,
Schwiegereltern,GroBeltern,

Kindern und Geschwistern - ...... fliir 1 Tag
£} bei Teilnahme an der Beerdi-

gung der unter d) und e) ge-

nannten Familienangehdrigen ..... fir 1 Tag
g7 bei Niederkunft der Ehefrau ..... flir 2 Tage
h) beim Umzug mit eigener Wohnungs-

einrichtung sowie bei Griindung
eines eigenen Hausstandes im
Zusammenhang mit der Eheschlie-
Bung, sofern das Arbeitsver-
héltnis ungekiindigt ist, jedoch

htchstens einmal im Jahr  ..... fiir 1 Tag
i) bei Arbeitsjubil&en nach
25, 40 und 50 Jahren Betriebs-
zugehdrigkeit ..., fir jeweils 1 Tag

Fallt ein unter Ziffer 1 aufgefihrtes Ereignis auf einen

arbeitsfreien Tag, so ist die Freizeit im zeitlichen Zu-

- sammenhang, z.B. an dem unmittelbar -nachfelgénden oder
vorhergehenden Arbeitstag, zu gewdhren. .

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung entfallt,
wenn der Arbeitnehmer am letzten Tag vor oder am
“ersten Tag nach dem Ereignis unentschuldigt der
Arbeit fernbleibt. ‘

/9
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LDHNFDRTZAHLUNG‘UND MITTEILUNGSPFLICHT

BEI ARBEITSVERHINDERUNG ' ’ ,

Ist ein Arbeitnehmer: an der Arbeitsleistung wegen Krank=

heit oder aus anderen Briinden verhindert, so hat er
diese Verhinderung und deren voraussichtliche Dauer ,
dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. i
Ein Arbeitnehmer hat Anspruch auf Fortzahlung seines
persdnlichen Durchschnittsverdienstes in folgenden
Fdllen:

a) bei Vorladung vqor Behtrden, falls nicht ‘ander-
weitig ein Anspruch auf Ersatz des Verdienstaus-
falles besteht; dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer Betqiligter in eigener Sache ist,

‘b) bei der Ausubung eines Gffentlichen Ehrenamtes,

soweit eine Vergltung damit nicht verbunden ist,
fiir die tatsdchlich ausgefallene Arbeitszeit,

c) _bei Aufsuchen des Arztes, sofern die Behandlung
widhrend der Arbeitszeit unvermeidbar ist, Jjedoch
héchstens fir 10 Stunden im Verlauf eines Krank-
heitsfalles; als Krankheitsfille gelten auch
Vorsorgeuntersuchlngen und amts&rztlich-angeord-
nete Untersuchungen;

soweit eine Bescheinigung verlangt‘wi}d,”sind
die Kosten vom Arbeitgeber zu tragen;

d) -bei schwerer Erkrankung eines zur Hausgemeinschaft
gehdrenden Kindes im Alter von 8 bis zur Vollen-
dung des 12. Lebensjahres, wenn es nach &drztlichem
Zeugnis erforderlich ist, daB der Arbeitnehmer zur
Beaufsichtigung, Betreuung. ader Pflege seines er-
krankten Kindes der Arbeit fernbleibt und eine
andere im Haushalt des Arbeitnehmers lebende Person
die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflegeé nicht
ibernehmen kann, bis zu 3 Tagen im Jahr;

flir Kinder bis zu 8 Jahren gilt § 185 c RVO.

Wird das Arbeltsverhaltnls durch den Arbeltgeber geklin-.
digt, so ist dem hiervon betroffenen Arbeitmehmer fir
die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz bei Fortzah-

"lung des persdnlichen Durchschnittsverdienstes die

erforderliche Freizeit zu gewéhren.
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LOHNZAHLUNG UND UNTERSTUTZUNG IM TODESFALL

§

Im Todestall isf der restliche Lohn des Arbeitnehmers

"mit befreiender Wirkung auf das bisher fir die Lohn-

zahlung angegebene Konto zu iberweisen.

Bei Barzahlung ist der restliche Lohn des Arbeitnehmers
den nachstehenden Personen in folgender Reihenfolge
zu zghlen:

-"a] an den Ehegatten,

b) . an Kinder,

c) an Eltern oder Elternteile,

. d) an andere erbberechtigte Personen, die dem Arbeit-

geber bekannt sind oder bekannt gemacht werden.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten der Buchstaben b),
c) oder d) kann der Arbeitgeber mit befreiender Wir-
kung an-<einen der Anspruchsberechtlgten zahlen.

Dariiber hinéus zahlt der Arbeitgeber eine Unterstitzung
in H8he“eines Monatslohnes an:

a) den Uberlebenden Ehégatten, sofern die Eheleute
nicht dauernd getrennt gelebt haben, oder

b) die Kinder, die auf der Lohnsteuerkarte beriick-
sichtigt sind.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten-des Buchstaben b)
kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen

‘der Anspruchsberechtigten zahlen.

Einmalige Unterstitzungsleistungen, die im Todesfalle
des Arbeitnehmers flir die Hinterbliebenen aus allein

vom Arbeitgeber aufgebrachten Mitteln gezahlt werden,
ktnnen hierauf angerechnet werden.

ARBEITSAUSFALL INFOLGE BETRIEBSSTORUNG

1.

MuB die Arbeit infolge von Naturkatastrophen, Sturm,
Uberschwemmung, Brand, Explosion sowie unvermeidbarem
Ausfall von Strom, Wasser, Gas, 01 oder Kohle fir den
ganzen Betrieb oder ganze Betriebsteile ruhen, ist

- soweit méglich - andere Arbeit zuzuweisen und zu
leisten. Die Ersatzarbeit ist mit dem DBurchschritts-
verdienst zu vergiliten.

11
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Kann Ersatzarbeit nicht zugewiesen werden, ist jedem
davon betroffenen Arbeitnehmer fir die Wartezeit bis
zur Entscheidung lber das Arbeitsende, mindestens je-
doch fir drei Stunden, der Durchschnittsverdienst wei-

.terzuzahlen.

Der dariiber hinausgehende Arbeitsausfall ist innerhalb
eines Zeitraumes von 7 Wochen seit Beginn der Unter-

brechung ohne Zahlung von Mehrarbeitszuschlégen nach-
‘zuholen; die zeitliche Lage der Nachholarbeit ist zwi-

schen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu

‘vereinbaren.

VWird zumutbare Ersatz- oder Nachholarbeit abgelehnt, so

besteht kein Anspruch auf Zahlung von Arbeitsentgelt.

Soweit die ausgefallene Arbeitszeit nicht nachgeholt
werden kann, ist nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat
ohne Einhaltung der in § 7 Ziffer 4 vorgeschriebenen
Anklndigungsfrist Kurzarbeit einzufihren.

Ist auch die Einfiihrung von Kurzarbegit nicht mdglich, °

- ist jedem betroffenen Arbeitnehmer die ausgefallene Ar-
. beitszeit mit dem Durchschnittslohn zu vergiten.

‘

14

ENTLOHNUNG, EINSTU#UNG UND LOHNZAHLUNG

1.

Lohn witd nur fir geleistete Arbeit und Arbeitsbereit-
schaft gezahlt, soweit nicht durch tarifliche oder durch
tariflich nicht abgedungene gesetzliche Regelungen an-
deres bestimmt ist.

Die Ldhne werden 'durch besondere Lohntarifvertrage Fesi—
gesetzt.

Fir die Einstufung der einzelnen T&tigkeiten sind die je-
weils gliltigen Bestimmungen des Lohntarifschemas sowie
die Regelungen Uber berufsfremde Ta&tigkeiten in den re-
gionalen Lohntarifvertrdgen maBgebend.

Die Art der Lohnzahlung, bar oder bargeldlos, ist zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat schriftlich zu verein-
baren. g

Der Lohnabrechnungszeitraum, l&ngstens 1 Monat, und der
Lohnzahlungstermin sind zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat schriftlich zu vereinbaren.

12




Vs

’F)‘ den Bruttoverdienst,
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Der Arbeitgeber hat den Lohn so rechtzeitig zu liber-
weisen, daB der Arbeitnebmer am vereinbarten Lohnzah-
lungstermin (ber das Geld verfligen kann. Kosten, die
dem Arbeitnebmer durch Uberschreiten dieses Termines
entstehen, trdgt der Arbeitgeber.

Bei Barzahlung wird lUber Ort und Termin der Lohnzah-
lung eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat getroFPen

F&llt der Lohnzahlungstermin auf einen arbeitsfreien

Tag, so sind Vorkehrungen zu treffen, daB der Arbeit-
nebmer am vorhergehenden Arbeltstag iber seinen Lohn

verfigen kann.

Bei bargeldloser Lohnzahlung bestimmt der Arbeitneh-

mer das Geldinstitut, bei dem er sein Lohnkonto er-
6ffnen will.

Die Kontoerdffnungsgeblhren trédgt der .Arbeitgeber.
Wenn fir die ersten zwei Buchungen je. Monat auf dem
Bankkonto Geblihren berechnet werden, so sind diese,
wenn sie glaubhaft gemacht worden sind, vem Arbeit-
geber zu erstatten.

Nach Ablauf des der Lohnabrechnung .zugrundeliegenden

Zeitraumes, spdtestens bis zum Lohnzahlungstermin,
ist dem Arbeitnehmer eine schriftliche Abrechnung zu

erteilen. Diese hat folgendes zu enthalten:

a) den Abrechnungszeitraum,

b) die-Zahl der geleisteten und bezahlten Arbeits-
stunden, unterteilt nach Zeit+ und Leistungs-
lohn,

c) die jeweiligen Verdlenste Zu den Angaben nach
Buchstabe b),

d) die Zuschlégé,

e) vermigenswirksame Leistungen, zusdtzliches Urlaubs-
geld und Jahressonderzahlungen,

g) gesetzliche und vereinbarte Abzlige sowie Abschlags-
zahlungen,

h) den Nettoverdienst.

Differenzen zwischen Abrechnung.und lGberwiesenem oder
ausgezahltem Betrag sind unverziiglich geltend zu machen.
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Einspriiche gegen die rechnerische Richtigkeit sind
spdtestens innerhalb von 14 .Tagen nach Erhalt der

Lohnabrechnung geltend zu machen.

Fur saohllche Beanstandungen finden im {brigen die

Bestlmmungen uber AusschluBfristen nach § 25
Anwendung.

Samtliche Beanstandungen und Nachferderungen sind
bei der Ffir die Lohnabrechnung betrieblich zusténdi-
gen Stelle geltend zu machen.

ENTLOHNUNGSGRUNDSATZE UND ENTLOHNUNGSMETHODEN

°*o

e

§

1‘-

Die Ldhne sind entweder Zeitlhne oder Leistungs- .
16hne. Lelstungslohne 51nd Akkord- oder Pramlenlohne

Die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen (Zeltlohn,

Akkordlphn, Pradmienlohn) ist mit dem Betriebsrat
nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Tarifvertrages
schriftlich zu verelnbaren

Entlohnungsmethoden sind die Verfahren zur Anwendung
der Entlohnungsgrunds&tze.’ Die Einfihrung und Anwen-
dung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren
Anderung sind mit dem Betriebsrat nach MaBgabe der
Bestlmmungen dieses Tarl.vertrages schriftlich zu
verelnbaren

Der Arbeltnehmer ist, ysbwelt dem nicht gesetzliche

Bestimmungen entgegenstehen, zur Leistung’ von Akkord-
arbeit gemdB den nach ZlFfern 2 und '3 getroffenen .
Vereinbarungen verpflichtet, gleiches gilt fiir, die
librigen Entlohnungsgrundsétze.

ZEITLOHN

Zeitiohn ist der Lohn, der flir eine Tatigkeit in
ginem bestimmten Zeitraum (Stunde, Woche, Monat)
gezahlt wird. ’

‘Der Zeitlohn fiir die einzelne Tatigkeit ergibt sich

aus dem jeweils gililtigen Lohntarifvertrag. Er ist
Mindestlohn und darf nicht unterschritten werden.

Fiir die Eingruppierung von Zeitlohnt&tigkeiten in

die Lohngruppen ist die ausgeilibte T&atigkeit maBgebend.

14
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Wird ein Arbeitnehmer im Zeitlohn mit T&tigkeiten be-
schaftigt, die in verschiedene Lohngruppen einge-
stuft sind, so ist zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat ein Zeitlohn entsprechend dem jeweiligen
Anteil der.verschiedenen Tatigkeiten zu vereinbaren.
Das im Lohntarifvertrag vorgesehene Verfahren fir
die Einstufung von nicht aufgefiihrten Tatlgkelten

gilt sinngemaB.

Fihrt ein im Zeitlohn besch&ftigter Arbeitnehmer
regelmdBig Arbeiten in verschiedenen Lohngruppen
gleicher Tatigkeitsbereiche- aus, so gilt fir diese
Arbeiten der Lohn.der hdheren Lohngruppe.

Gleiches gilt, wenn sich die Tatigkeit aus Lohngrup-
. pen verschiedener Tatigkeitsbereiche zusammensetzt
und die hoher eingestufte Tatigkeit mehr als die
Halfte betragt.

‘Wird vortbergehend, bis zur Dauer von einem Monat,
eine hdher eingestufte T&tigkeit verrichtet, so
besteht fir die dafir in diesem Zeitraum aufgewendete

Zeit Anspruch auf Bezahlung nach der hdheren Lohngruppe.

Wird in Abweichung vom Inhalt des Einzelarbeitsver-
trages der Arbeitnehmer im Zeitlohn auch mit geringer
zu entlohnenden Tatigkeiten beschaftigt, so behdlt er
seinen bisherigen Lohn. Die M&glichkeit der Anderung
des Arbeitsvertrages wird hiervon nicht berihrt.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausfiihren, die im un-
mittelbaren Zusammenhang mit Akkord- oder Pré&mien-
arbeit stehen oder deren Arbeitstempo zwangslaufig

und durch den Arbeitnehmer: nicht beeinfluBbar von
einer Maschine bestimmt wird, erhalten fir hierdurch
bedingte Mehrbeanspruchung eine angemessene Leistungs-
zulage, die zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
schriftlich zu vereinbaren ist und die entfallt,

wenn die Voraussetzungen dafiir. nicht mehr gegeben sind.

Flir Zeitlohnarbeiter, die infolge ihrer kérperlichen
oder geistigen Beschaffenheit offensichtlich minder-
leistungsféhig sind, kann in schriftlicher Vereinbarung
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat nach Anhd-
rung des betroffenen Arbeltnehmers vom Tariflohn ab-

gewichen werden. 5

Die bei Schwerbehinderten anerkannte Minderung der

Erwerbsféhigkeit bedeutet allein keine Minderleistungs- "

fédhigkeit.

o0
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AKKORDLGOHN ' S
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4.

Abs. 2 abweichender Mindestlohn festgelegt werden.

! , / 186

Grundsdtzlich sind Arbeiten, die sich ihrer Art nach
dazu eignen und fir die entsprechende technische und
organisatorische Voraussetzungen gegeben sind, in
schriftlicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat im Akkord (Zeit- oder Geldakkord) zu
vergeben.

Die Akkordrichtsitze ergeben sich aus dem jeweils giil-
tigen Lohntarifvertrag. Der tarifliche Akkordrichtsatz
ist bei Errechnung der Akkords&tze (Zeit- oder Geld-
akkord) Berechnungsfaktor. Der Geldfaktor pro Minute
errechnet sich bei Zeitakkorden aus dem tariflichen
Akkordrichtsatz : 60.

. Bei einer Bezugnahme auf andere Zeltelnhelten ist ent-
sprechend zu verfahren.

Beim Akkordlohn &ndert sich der Verdienst {iber den
Akkordrichtsatz proportional zum Mengenergebnis.

Im Burchschnitt des Lohnabrechnungszeitraumes muB der
einzelne Akkordarbeiter mindestens den Akkordrichtsatz
pro Stunde erzielen. Insofern ist der Akkordrichtsatz
flir die Beschaftigten im Akkord Mindestlohn.

Unterschreitet der Arbeitnehmer auf Dauer die Normal-
leistung und-liegen die Griinde dafiir nachweisbar in der
Person des Arbeitnehmers, so fehlen die persdnlichen
Voraussetzungen fir diese Akkordarbeit,und Betriebs-
leitung sowie Betriebsrat sind verpflichtet, MaRnahmen

zu treffen, die erforderlich sind, um dem Arbeitnehmer .
die M8glichkeit zu tarifgem&Bel Lohn zu geben.

Flir Arbeitnehmer, die infolge ihrer kérperlichen oder
geistigen Beschaffenheit offensichtlich minderleistungs-
Fahlg sind oder nach ihrem eigenen Willen regelmaﬂlg
weniger als die Normalleistung erbringen, kann in schrift-
.licher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat nach Anh&rung des betroffenen Arbeitnehmers ein von

Die bei Schwerbehinderten anerkannte Minderung der Er-
werbsféhigkeit bedeutet allein keine Minderleistungs-

fahigkeit.

Einzelakkord liegt vor, wenn der einzelne Arbeitnehmer
das Arbeitsergebnis allein bestimmen kann. Epr ist zwi-
schen Betriebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu
vereinbaren.
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Gruppenakkord liegt vor, wenn mehrere Arbeitnehmer t&tig
sind und das Arbeitsergebnis nur von der Arbeitsgruppe
erbracht werden kann. Er ist zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

Bei Zeitakkord werden die Vorgabezeiten auf der Grund-
lage der Arbeitsbeschreibung durch Zeitstudien, z.B.
durch Messen, Z&hlen, Berechnen, Schatzen, Beurteilen
ermittelt. Hierbei sind gesondert auszuweisen:

al ' Arbeitsbeschreibung, .

b) Istzeit,

c) Leistungsgrad,

d) Ristzeit,

e) - sachliche Vertellzelt

) personllche Verteilzeit, .
g) Erholzeit. .

Soweit nicht im Zeitakkord gearbeitet wird, kénnen die
Akkordsé&tze unter Verwendung betrieblicher Erfahrungen
auch ohne Zeitstudien ermittelt werden.

'Zur Erprobung von Vorgabezeiten oder Akkordsdtzen kdnnen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat Regelungen
schriftlich vereinbart werden. .

Die Akkorde sind zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat schriftlich so zu vereinbaren, daB bei Normallei-
stung der Akkordrichtsatz verdient wird.

Normalleistung ist die Leistung, die von einem hinrei-
chend geeigneten Arbeitnehmer nach ausreichender Ubung
und Einarbeitung mindestens erreicht werden kann, chne
daB die Gesundheit und Arbeitsfdhigkeit auF die Dauer
gefdhrdet wird. ]

do

Angemessene Zuschlé&ge Fur personllche Verteilzeiten und
Erholung sind gesondert zu berlicksichtigen und auszu-
weisen. Der Mindestzuschlag flir persdnliche Verteilzei-
ten betrdgt 5 %, flir Erhoclung 10 %. .

Bei nachweislich falscher Messung, Rechnung oder Lei-
..stungsgradbeurteilung kann der Akkordsatz in Vereinba-
rung mit dem Betriebsrat sofort berichtigt werden, wenn
der Nachweis innerhalb von 8 Woechen nach Elnfuhrung des
Akkordsétzes erfolgt.

Dariiber hinaus Kdnnen vereinbarte Vorgabezeiten oder
Akkordsdtze nur gedndert werden, wenn sich die Arbeitsbe-
schreibung &ndert. Die Akkord&nderung ist zwischen Be-
triebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

/17
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Auf Verlangen sind dem Betriebsrat alle Berechnungsun-
terlagen zur Einsichtnahme zur Verfugung zu stellen.

Im Rahmen der Ziffer 9 sind auf Antrag des Betriebsrates.
Kontrollaufnabmen vom Betrieb durchzufihren. Der Betriebs-
rat kann verlangen, daB eines seiner Mitglieder sowohl

an Zeitaufnahmen als auch an Kontrollaufnahmen teilnimmt.

-Bei Beginn der Akkordarbeit sind dem Arbeitnehmer die

Arbeitsbesthreibung sowie die Vorgabezeit oder der Akkord-
satz schriftlich bekanntzugeben. Die Schriftform ist ent-
behrlich, wenn Arbeitsbeschreibung, Vorgabezeit oder
Akkordsatz aus der ausgelegten Akkordvereinbarung (§ 77
Abs.2 Satz 3 BetrVG) ersichtlich sind. Bis zur Bekannt-

‘gabe dieser Daten ist der persdnliche Durchschnittsver-

dienst zu zahlen. . .-

Liegt fir elne Arbelt kein vereinbarter Akkord vor, hat
der Arbeitnehmer fir die UObergangszeit Anspruch auf
seinen personllchen Durchschnlttsverdlenst :

Erreicht ein Arbeitnehmer bei 91ner Veranderung selner

Arbeitsaufgabe nicht unmittelbar danach mindestens seinen

blsherlgen,Durchschnlttsverdlenst weil die neuen Anfor-
derungen eine Einlibung notwendig machen, so ist ibhm .dafir
eine, ausreichende Einarbeitungszeit zu gew&hren. Eine
solche Verd&nderung der Arbeitsaufgabe' kann sich z.B.

durch entsprechenden Wechsel -des Arbeitsganges, des Ar-
beltsplatzes, des zu verarbeitenden Materials oder durch
eln anderes Produktionsprogramm ergeben.

Dle Dauer der Einarbeitungszeit richtet siech nach dem
Schwierigkeitsgrad der Umstellung. Sie ist zwischen Be-
trlebsleitung und Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.
In einer Betriebsvereinbarung kdnnen hierfir Richtbei-.
spiele ?estgelegt werden. . ,

Die Einarbeitungszeit wird m1ndestens mit dem personll-
chen Durchschnittsverdienst vergutet

Flir die Einarbeitungszeit kann anstelle des persdnlichen
Durchschnittsverdienstes zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat eine schriftliche Vereinbarung Uber Zuschlége
auf die Vorgabezeit getroffen werden,” damit in dieser
Zeit eine leistungsbezogene Entlohnung epfolgt.

Flir Ausfallzeiten, .die_nicht nachﬁeisbar‘und in-ausrei-
chender H8he in den Vorgabezeiten oder Akkords&tzen ent-
halten sind, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf seinen
persdnlichen Durchschnittsverdienst (z.B. Warten auf
Material, Reparaturen, Putzstunden).

Der Anspruch auf den persénlichen Durchschnittsverdienst

. besteht auch, wenn bei Arbeit im Biindelsystem wegen un-

zureichenden Materialnachschubs -der Arbeitnehmer an der
Hergabe seiner Ublichen Leistung gehindert ist.

/ 18
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Wird ein im Akkord t&tiger Arbeitnehmer voriibergehend
im Zeit- oder Pré&mienlohn besché&ftigt, hat er fir diese
Zeit Anspruch auf seinen persodnlichen Durchschnitts-
verdienst, sofern er in der vortibergehenden Té&tigkeit .
keinen hdheren Lohnanspruch hat.

PRAMIENLOHN

1-

Fir Arbeiten, die nicht nach § 17 Ziffer 1 im Akkord ver-
geben-werden kdnnen, ist die Méglichkeit von 'Prémien-
entlohnung zu.prifen, sofern diese Arbeiten sich ihrer
Art nach dazu eignen und die entsprechenden technischen
und organisatorischen Voraussetzungen gegeben sind.

Die Einflihrung und Anderung des Prd&miensystems und der
Prémiensé&tze sind zwischen Betriebsleitung und Betriebs-’
rat schriftlich zu vereinbaren.

Die Pré&mienentlohnung kann.auf das Ergebnis der Mengen-
oder Qualitdtsleistung, auf die bessere Nutzung der
betrieblichen Anlagen oder Materialien, auf die Erspar-
nis von Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffen oder Energien,
auf Zeitersparnis und Termineinhaltung und/oder auf ein
sonstiges Leistungsergebnis gerichtet sein.

In der Pré&mienvereinbarung sind gesondert auszuweisen:

a) die Pramienart,

b) die Bezugsmerkmale und BezugsgrdBen,
c) die Prémienausgangsleis%ung,

d) der Pré&miengrundlohn,

e) die Pr&mienlohnlinie,

£) der Pr&mienberechnungszeitraum.

Die Pré&miensdtze sind so festzulegen, daB mit der Pra-.
mienausgangsleistung der Prémiengrundlohn’verdient wird.

Der Prémiengrundlohn ist der fiir die jeweilige Tatigkeit
vereinbarte Tarifzeitlohn. . Dieser ist Mindestlohn und
darf nicht unterschritten werden. § 16 Ziffer 5 findet
entsprechende Anwendung.

Die Prdmie wird fir ein (ber der Pr&mienausgangsleistung
liegendes Leistungsergebnis bezahlt.

Die HBhe der Pramie wird durch den zu vereinbarenden
Verlauf der Prd@mienlohnlinie bestimmt. Bei Pré@mien-
systemen, die sich ausschlieBlich auf die Menge beziehen,
muB die Pr&mienlohnlinie proportional verlaufen.

19
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Fehlerhafte Pramienbedingungen kdnnen in Vereinbarung
mit dem Betriebsrat sofort berichtigt werden; wenn der
Nachweis innerhalb von acht Wochen nach Einfiihrung

des Pré&miensatzes erfolgt.

Dariiber. hinaus k&nnen vereinbarte Pr&mienbedingungen
nur gedndert werden, wenn sich bei der Einflihrung -zu-
grunde gelegte Voraussetzungen &ndern Die Prémien-
&nderung ist zwischen Betrlebsleltung und Betrlebsrat
schriftlich zu vereinbarén.

Die Bestimmungen.von § 17 Ziffern 8, 10 Abs.1, 11,
12, 13 und 14 finden- entsprechende Anwendung.

FLIESS-, FLIESSBAND—'UND‘TAKTARBEIT

1.

FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit ist eine zwangsl&ufig
gesteuerte Folge von Arbeitsgdngen, die ein Arbeitsge-
genstand durchl&uft und die von einem oder mehreren Ar-
beitnehmérn ausgefiihrt werden miissen. Die Arbeitsinhalte
sind rdumlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Die
Arbeitnehmer 51nd in- der Wahl ihres Arb81tstempos nicht
frei. :

Die Zwisdhenschaltung verhdltnisméBig kleiner Reserve-
mengen .dndert nichts an dem Wesen der FlieBarbeit..

Fiir das Vorliegen von FlieB-, '‘FlieBband- und Taktarbeit
ist es unerheblich, ob die Arbeitsgegenst&nde mechanisch
oder manuell,von ArbeitsplatZ zu Arbeitsplatz beFordert,
werden

Die Lohnsitze fir FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit erge-
ben sich aus dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit kann nur mach.schrift-
licher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat eingefliihrt werden. Der Arbeitstakt ist auf der Grund-
lage deér Normalleistung zwischen Betriebsleitung und Be- '
triebsrat schriftlich zu vereinbaren. Die Zuteilung der
Arbeitspldtze muB entsprechend dem Leistungsvermdgen der
einzelnen Arbeitnehmer erfolgen..

Flir Leistungen an einzelnen'Arbeitspiétéen, die den Ar-
beitstakt Uberschreiten, erhtht sich der Verdienst ent-
sprechend -dem Platzgrad. bzw. dem Leistungsgrad.

Der Geldfaktor errechnet sich aus dem Tariflohn fir FlieB-,
FlieBband- und Taktarbeit : 60. Bei Bezugnahme auf andere

Zeiteinheiten ist entsprechend zu verfahren.
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Sgweit nichts anderes bestimmt wird, finden die Bestim-
mungen des § 17 Ziffern 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 und 13
sinngemdBe Anwendung.

Ist eine genaue Sollzeitabstimmung zwischen den einzelnen

Arbeitsplédtzen nicht midglich, so ist fir alle Arbeits-
plédtze die Teilarbeit mit der l&ngsten Vorgabezeit zu-
grunde zu legen.

Zusdtzlich zu den nach § 21 zu gewdhrenden bezahlten
Kurzpausen miissen die Akkordvorgaben einen Erholzeit-

9,

zuschlag von mindestens 10 % enthalten.

20

SYSTEME VORBESTIMMTER ZEITEN

1.

§

Die Einflhrung, Anwendung oder Anderung von Systemen
vorbestimmter Zeiten zur Datenermittlung fir den Lei-
stungslohn ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
schriftlich zu vereinbaren. .

Das Mitbestimmungsrecht umfaBt auch die Konttolle da-
{iber, ob in der Arbeitsbeschreibung bzw. in der Zusam-
mensetzung der Zeitvorgabe (Analyse) alle Elemente der
Arbeitsaufgabe entha}tep sind. - .

Sofern diese Systeme nicht nachweislich auf der Normal-
leistung nach § 17 Ziffer 8 Abs. 3 basieren, sind Korrek-
turfaktoren zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat
schriftlich zu vereinbaren.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, finden die Akkord-

. bestimmungen nach § 17 sinngem&R Anwendung. .

Bei betrieblichen Meinungsverschiedenheiten (z.B.\ﬁber
den Korrekturfaktor) sind die regionalen Tarifparteien
mit dem Ziel einer Einigung anzurufen.

Bleiben die Einigungsbemiihungen er#olglos, so wird zur
endgliltigen Entscheidung der zentrale TarifausschuB
angerufen.

Der TarifausschuB tritt bei Tarifbindung an die Stelle
der Einigungsstelle nach § 76 BetrVG.

BEZAHLTE KURZPAUSEN

1.

Allen im Leistungslohn besch&ftigten Arbeitnehmern WErden

. innerhalb der regelmdBigen tiglichen Arbeitszeit von

8 Stunden Kurzpausen ven insgesamt 30 Minuten gewdhrt.

/21
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Flir Arbeitnehmer, deren régelméBige Arbeitszeit von der
Arbeitszeit nach Abs.1 abweicht, ist zwischen Betriebs-
leitung und Betriebsrat eine’ entsprechende Regelung
sechriftlich zu vereinbaren..

2. Die Pausen sind auf die in den Akkordvorgaben enthal-
tenen Erholzeitzuschl&ge anzurechnen.

3. Die Anzahl sowie die zeitliche Lage.der Kurzpausen
werden zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat schrift-
lich vereinbart. Sie diirfen weder am Anfang noch am Ende .
..der Arbeitszeit oder der AZO-Pagusen liegen. -

4. Fir die Einhaltung der Veréfnbar%en organisiertén Kurz-
' pausen hat die Betriebsleitung Sorge zu tragen.

’

§ 22
LGSUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Die beiderseitige Kiindigungsfrist betrigt 2 Wochen.
Die Kindigung kann nur zum WOchenschluB erfolgen.

2. Kiindigt der Arbeitgeber, so bétrégt‘die'KﬁndigUngsFrist:

a) * nach Vollendung des 30. Lebensjahnes und einer
Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren 1 Monat zum

. Monatsende, : .
‘ b) nach Vollendung des 35. Lebensjahres und einer

Betriebszugehtrigkeit von 10 Jahren 2 Monate zum
Monatsende,

c) nach Vollendung des 45. Lebensjahres und einer
Betriebszugehfrigkeit von 20 Jahren 3 Monate zum
Ende eines Kalendervierteljahres.
3. lDie gesetzlicﬁén Bestimmungen iliber die fristlose Kiindi-
“gung des Arbeitsverh&ltnisses bleiben unberihrt.

4. Fﬁp eine bestimmte Zeit oder fir einen bestimmten Zweck
eingegangene Arbeitsverhédltnisse enden mit Ablauf der
vereinbarten Zeit oder mit Erflllung des.Zwecks, 'ohne
daB es hierzu einer Kiindigung bedarf. '

- 5. Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses Anspruch auf ein Zeugnis. Es hat Auskunft zu geben
iiber Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses sowie iber
die ausgelibte Tatigkeit.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf seine
Flihrung und Leistung auszudehnen. |

In begrundeten Fillen ist dem Arbeitnehmer auF sein Ver-
langen ein Zwischenzeughis zu erteilen.

~
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6. Wird das Arbeitsverh&ltnis durch, den Arbeitgeber gekiin-
digt, so ist-dem hiervon betroffenen Arbeitnehmer fir
die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz bei Fortzahlung
des perstnlichen ‘Durchschnittsverdienstes die erforder-
liche Freizeit 'zu gewdahren.

7. Durch Ausgleichsquittung kann der Arbeitnehmer nicht auf
Anspriche verzichten, die wahrend dem Bestehen des Ar-
beitsverh&ltnisses oder aus AnlaR seiner Beendigung ent-
standen sind.

Einzelarbeitsvertragliche Abmachungen lber die Beendigung
von Arbeitsverh&ltnissen im gegenseitigen Einvernehmen_
oder Uber eine Abfindung zur Abgeltung aller Anspriiche’
aus dem Arbeitsverhdltnis bleiben davon unberiihrt.

§ 23
ANRECHNUNG FRUHERER BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

¢

1. Die-frihere BeschéFtigungszeit eines Arhbeitnehmers bei
demselben Arbeitgeber'wird auf die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit angerechnet, wenn

a) das Arbeitsverh&ltnis nach mindestens 3-j&hriger
Betriebszugehbrigkeit wegen betriebsbedingter
Erfordernisse durch den Arbeitgeber gekiindigt
wurde, die Wiederbegriindung des Arbeitsverhalt-
nisses jedoch innerhalb von zwel Jahren erfolgt,

b) das Arbeitsverh&ltnis aufgrund von Kurzarbeit
von mehr als 6 Wochen durch den Arbeitnehmer
geklindigt wurde und nicht langer als zwei ‘Jahre
unterbrochen war,

d o

c) das Arbeitsverhdltnis unmittelbar nach einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme bei dem-
selben Arbeitgeber wieder aufgenommen wird,

d) bei Niederkunft das Arbeitsverh&ltnis nach Ab-
lauf des Zeitraumes, in dem eine Kindigung un-
zuldssig ist, nicht l&nger als drei Jahre un-
terbrochen war, ohne daB die Arbeitnehmerin in
dieser Zeit erwerbsté&tig gewesen ist,

e) das Arbeitsverh&ltnis aus gesundheitlichen Griin-
den des Arbeitnehmers oder wegen der Pflegebedlirf-
tigkeit von Kindern, Ehegatten oder Eltern nicht
lénger als drei Jahre unterbrochen war und der

Arbeitnehmer_ in solchen F&llen ein amtsdrztliches
Attest vorgelegt hat, ohne daB der Arbeitnehmer

in dieser Zeit erwerbstatig gewesen ist.
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2. Eine friihere Betriebszugehdrigkeit wird nicht angerech-
net,. wenn das Arbeitsverh&ltnis durch eine begriindete
. fristlose Entlassung oder durch Vertragsbruch des Arbeit-
nehmers beendet wurde.

3. Die Unterbrechnungszeiten bleiben bei Berechnung der
Dauer der Betriebszugehtrigkeit unberiicksichtigt.
"~ § 10 Abs.2 Mutterschutzgesetz bleibt unberiihrt.

4. Anspriche.aus der betrieblichen Altersversorgung sind
von dieser Regelung ausgenommen. Insoweit gelten .die

. gesetzlichen Regelungen, einschlieBlich § 10 Abs.2
Mutterschutzgesetz. ’

\

.

§ 24
BERECHNUNG DES.DURCHSCHNITTSVERDIENSTES

‘1. Als Durchschnittsverdienst im Sinne dieses Tarifver-
trages gilt, mit Ausnahme der Zuschlagsberechnung
nach § 9 Ziffer 5, der Stundendurchschnittsverdienst
des Arbeltnehmers in der letzten abgerechneten Lohn-
periode. , . el

Bei betrieblicher Notwendigkeit kann in schriftlicher

Vereinbarung zwischen 'Betriebsleitung und Betriebs-

rat zur Ermittlung des Durchschnittsverdienstes auf

den laufenden Lohnabrechnungszeitraum Ubergegangen
werden.

2. Verdiensterhéhungen nicht nur voriibergehender Art
sind dabei zu berlcksichtigen. h

§ 25 _ :

AUSSCHLUSSFRISTEN

1. Anspriiche aus dem Arbeitsverh#ltnis erldschen bei be-
stehendem Arbeitsverh&ltnis fir beide Seiten, wenn sie
nicht innerhalb von 3 Monaten nach® Falllgkélt schriftlich"
geltend gemacht woirden sind.

2. Bei Beendigung des Arbeltsverhéltnisses erltschen.die
beiderseitigen Anspriiche, die innerhalb des in Ziffer 1,
genannten Zeitraumes f&llig geworden sind, wenn sie
nicht binnen einem Monat nach Zugang der Endabrechnung
schriftlich geltend gemacht worden sind.

3. Differenzen der Lohnabrechnung werden nach § 14
"Ziffer 10 Abs.1 und 2 behandeglt.

4., Die Bestimmungen der §§ 138, 157 und 242 BGB bleiben
unberihrt. S
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_24_

BETRIEBSVEREINBARUNGEN UND EINIGUNGSSTELLE

1.

§

Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsleitung und
Betriebsrat gemeinsam zu beschlieBen und schriftlich
niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu unter-
schreiben. Dies gilt nicht, soweit Betriebsverein-
barungen auf einem Spruch der Einigungsstelle beruhen.
Der Arbeitgeber hat die Betriebsvereinbarung an ge-
gigneter Stelle im Betrieb auszulegen. Dem Betriebs-
rat sind alle Betriebsvereinbarungen auszuh&ndigen.

Kommt es in Fragen,die der erzwingbaren Mitbestim-
mung des Betriebsrates unterliegen, nicht .zu der nach
diesem Tarifvertrag vorgesehenen schriftlichen Verein-
barung, so entscheidet eine nach § 76 BetrVG zu bil-
dende Einigungsstelle. .

Der Spruch der Einigungsstelle ist verbindlich und
ersetzt die Einigung zwischen Betr18b5191tung und ‘.

- Betriebsrat.

27

Die Anrufung der Einigungsstelle muB durch die Seite
erfolgen,. die, neues 'Recht schaffen oder bestehende
Betriebsvereinbarungen &ndern will.

ZENTRALER TARIFAUSSCHUSS

1.

Streitigkeiten, die aus der Auslegung oder Durchfiih-

rung dieses Tarifvertrages sowie anderer Tarifver- -
trédge im Betrieb entstehen, sind zun&chst durch Ver- "
handlungen zwischen Betriebsleitung und Betrlebsrat

beizulegen. '

Kommt es.hierbei zu keiner Einigung, webden die regio-
nalen Tarifparteien mit dem Ziel t&tig, nach gemein-
samer Uberpriifung der Zweifelsfragen eine Uberein-
stimmung herbeizuflihren. Das in solchen F&llen er-
zielte Einvernehmen der Tarifparteien ist fir die

im Betrieb Beteiligten bindend.

Bleiben dié_EinigungsbemUhungen der regionalen Tarif-
parteien erfolglos, so kann jede Partei zur endgil-
tigen Entscheidung den zentralen TarifausschuB anrufen.

Der zentrale TarifausschuB setzt sich aus je zwei Ver-
tretern jeder Seite und einem neutralen stimmberech-
tigten Vorsitzenden zusammen, auf den 31ch die Tarif-
parteien zu einigen haben. .
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§° 28

_25...
' ’
Das Tatigwerden des zentralen Tarifausschusses ist in
einer besonderen Verfahrensordnung geregelt, die diesem
Tarifvertrag als Anlage beiliegt. Die Verfahrensord-
nung ist Bestandteil dieses Tarifvertrages (Anlage).

Das Verfahren nach den Ziffern 1 - 3.findet auch in
den in diesem Tarifvertrag der Zustindigkeit des zen-
tralen- Tarifausschusses zugewiesenen F&llen Anwendung.

Hierbei tritt der zentrale TarifausschuB bei Tarif-
bindung an die Stelle der Einigungsstelle nach
§ 76 BetrVG.

WIRKUNG DES TARIFVERTRAGES FUR AUSZUBILDENDE

" 1.

6
7 5
- bis 8
9

Auf die gewerblichen Auszubildenden finden die §§ 2,
* 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 .Ziffer 1, 13, 14, 25, 26 und 27
dieses Tarifvertrages sinngeméafle Anwendung.

2. Hierbei sind die fiir die Auszubildenden geltenden Vor-
schriften des Beru?sblldungsgese%zes und ‘des Jugendar-’
‘beitsschutzgesetzes zu beachten' '

3. Die‘Mehrarbeitsvergﬁtung betrdgt je Mehrarbeitsstunde

- 1/100 der monatlichen Ausbildungsverglitung.

§ 28

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Aus AnlaB des Inkfafttretens dieses Manteitarifvertrages

. diirfen bestehende giinstigere betriebliche Regelungen
nicht verschlechtert werden.

2. Die Differenz zwischen den bei Tarifabscﬁiuﬂ geltenden

Erholzeitzuschladgen.und dem nach §°17 Ziffer 8 Abs.4

)

festgelegten Erholzeitzuschlag von 10 % wird in Stufen
ausgeglichen.

Die Stufen ergeben sich aus der folgenden Tabelle und
treten jeweils am 1. Januar in Kraft.

Bisheriger

Erholzeitzuschlag 1981 1982

-
[dn]
(=]
o

o\°

bis 5 g-

bis

N O Y
o o o
o\® o\

bis

N o N e V¢
jae)

AN S\ o\ N o\°

N A\ o\ @

bis
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3. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vem 1. 1. 1880
in Kraft.

Fiir das Tarifgebiet Hannover/Bremen tritt dieser Tarif-
vertrag mit Wirkung vom 1. 7. 1980 in Kraft. Die Stufen
des § 29 Ziffer 2 dieses Tarifvertrages treten fiir das
Tarifgebiet Hannover/Bremen jeweils am 1.,7. in.Kraft.

Diéser Tarifvertrag 1lduft auf unbestimmte Zeit und
kann jederzeit mit 3-monatiger Frist zum Quartalsende,
erstmals zum 31. 12. 1884, gekindigt werdeqLéD

&Eweichend davon fir das Tarifgebiet Hannover/Bremen,
erstmals zum 30. 6. 1985, . ’

4. Abweichend hiervon ist § 5 mit 2-monatiger Frist zum
Monatsende, -jedoch erstmals zum 31. 12. 1982, kiindbar.

5. Mit dem Wirksamwerden dieses Tarifvertrages treten
auBer Kraft:

a) die nachwirkenden oder durch Tarifvereinbarung
bisher noch giiltigen Bestimmungen des Mantel-
tarifvertrages yom 11 Mérz 1958,

/ g ~
uta st f{ g

b) . die region abgeschlossenen Arbeitszeitabkommen.

Pw| 53,0, MWAGvvv RP A, U‘iMO ol ol %//

P)N/Llwz,, B |82 4 <\9<? )\/'4/7-{3
Sindelfingen, den 17. M§?a1979 T &Vrclizgyf{

Bundesvereinigung der Gewerkschaft
Arbeitgeber im Bundesverband Textil-Bekleidung
Bekleidungsindustrie e. V. . Hauptvorstand
K&1ln DusseldorF
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PROTOKODLLNOTTIZ zu Paragraph 10

I.. "Die gemd&B § 10 Ziffer 1c zu gewdhrende bezahlte Frei-
stellung bei EheschlieBung von Kindern und Geschwi-
stern setzt 'die Teilnahme des Anspruchsberechtigten
an dem Ereignis voraus.

II..a) Ein Anspruch auf bezahlte Freistellung aus besonderem

v AnlaB nach § 10 besteht nicht, wenn das Ereignis in
die Zeit von Arbeitsunfizhigkeit oder von unbezahlter
Freistellung f&llt.

b) GemdB § 10 Ziffer 2 besteht Anspruch_auf bezahlte
Freistellung auch dann, wenn die in Ziffer 1 aque—
fihrten Ereignisse in den bezahlten Urlaub Falleg_;;

Dies gilt nicht bei der Teilnahme anjder Eheschlie-
. Bung von Geschwistern. .

‘III.' Dle zeitliche Festlegung der Freistellung gemaB § 10
‘ Ziffer 2 erfolgt im Elnvernehmen mit dem Arbeitgeber.

~

Sindelfingen, den 17. Mai 1879 ‘

Bundesvereinigung der ’ Gewerkschaft
Arbeitgeber im Bundesverband y Textil-Bekleidung
Bekleidungsindustrie e. V. . ‘ Hauptvorstand
Ké1ln r ] .Diisseldorf

Wwd@w | . }A @«:&W
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PROTOKOLLNOTTIZ

Zum Manteltafifvertrag flir die gewerblichen
der Bekleidungsindustrie.vom 17. Mai 1878

N

1.) Bei der Festlegung der Arbeitszeit nach § 5 ¢V _ <

Ziffer 5 ist die 10-Stundengrenze des § 7 Abs.1
Arbeltszeltordnung einzuhalten.

©2.) Zu den §§ 11 Ziffér 3 und 22 Ziffer 6

Der § 629 Biirgerliches Gesetzbuch bleibt im
'ubrlgen unberihrt.

K&1ln/Diisseldorf, den 22. Januar 1980

Bundesvereinigung der Arbeit- Gewerkschaft,
geber im Bundesverband ' Textil-Bekleidung

Bekleidungsindustrie e. V. . Hauptvoerstand

Kéln . . Disseldorf
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_ BAnz, Nr. 1{0‘? vom M 6-20

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordhung

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung eines
Tarifverirages fiir die Bekleidungsindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des
Saarlandes J
- 'Vom 13. Juni 1980
Avuf Grund des § 5 des Tarifveriragsgesetzes in der Fassung

der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBIL I S. 1323},
geandert durch das Hemarbeltsanderungsgesetz vom 29, Ok-

tober 1974 (BGBL I S. 2879), wird im Einvernehmen mit dem.

Tarifausschuf der nachfolgend bezeichnete Tarifvertrag, nim-
lich

der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und
Auszubildenden der Bekleidungsindustrie in der Bundesrepu-
blik Deutschland — mit Ausnahme des Saarlandes — vom
17. Mai 1979 mit Anlage (Verfahrensordnung fiir den zentra-
len Tarifausschuf vom 17. Mai 1979) sowie Protokollnotiz vom
22. Januar 1980 — erstmals kiindbar zum 31, Dezember 1984,
fiir das Tarifgebiet Hannovei/Bremen erstmals zum 30. Juni
1985; jedoch § 5 (regelmédfige Arbeitszeit) erstmals zum 31. De-
zember 1982 —,

abgeschlossen zwischen dem Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung, RoBstraBe 94, 4000 Diisseldorf, und der
Bundesvereinigung der Arbeitgeber im Bundesverband Beklei-
dungsindustrie e. V., Kuseler Strafe 1, 5000 Kéln 60,

mit Wirkung vom 1. Januar 1980, fiir die Linder Niedersachsen®

und Bremen mit Wirkung vom 1. Juli 1980 mit den weiter
unten stehenden Einschrankungen fiir allgememverbmdhch
erklart..

Geltungsbereich des Tarifvertrages

Riumlich: Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit

Ausnahmre-des Saarlandes.

Fachlich: Alle zur Bekleidungsindustrie gehorenden Betrie-
be und selbstdndigen Betriebsabteilungen, ;

Persénlich: Alle gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubil-
denden, die arbe1terrentenversu.herungspfhchtlge
Téatigkeiten verrichten.

Die Allgemeinverbindlicherklarung des Tarifvertrages er-
geht mit folgenden MaSgaben:
1. Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird antragsgemif wie
folgt eingeschrénkt:

a) Nicht erfaBt werden Betriebe oder selbstandige Betriebs-
abteilungen, in denen eine andere tarifliche Regelung
gilt oder nach § 4 Abs. 5 TVG nachwirkt, sowie Firmen,
Betriebe oder selbstand1ge Betnebsabtealungen, die als
nachgeordnete Produktionsstufe einer tarifgebundenen
textilindusiriellen Firma angegliedert sind.

b) Von der Allgemeinverbindlicherklérung werden die
§% 4 Nr. 3, 5 N1, 4, 20 Nr. 4 und Nr. 5, 27 des Mantel-
tarifvertrages vom 17. Mai 1979 und die Anlage zum
Manteltarifvertrag (Verfahrensordnung fiir den zen-
tralen Tarifausschufl) -ausgenommen.

II. Die Allgemeinverbindlicherklarung ergeh’c mit folgender
MaBgabe:
Soweit Bestimmungen des Manteltarifverirages vom
17. Mai 1979 auf Bestimmungen anderer Tarifvertrage ver-
weisen erfafit die Allgemeinverbindlicherkldrung die ver-
weisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in
Bezug genommenen tamflichen Regelungen ‘ihrerseits fiir
allgemeinverbindlich erklait sind.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag in-
folge der Allgemeinverbindlicherkléirung verbindlich ist, kén-
nen von einer der Tarifvertragsparieien eine Abschrifi des
Tarifvertrages gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen

Bonn, den 13, Juni 1980
III a 3 — 2593/79

Der Bundesminister fiir Arheit und Sozialordnung

Im Aufirag
Dr.Wlotzke

*
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BAnz. Nr. A5 vom J4%. 8 A%% / s. 9384

Bekanntmachung
iiber das teilweise AuBerkrafttreten
eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags
fiir die Bekleidungsindustrie
in der Bundesrepublik Deutschland
mit Ausnahme des Saarlandes
Vom 16. August 1984
Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung hat mitgeteilt, daB der
zwischen ihr und der Bundesvereinigung der Arbeitgsber im
Bundesverband Bekleidungsindustrie e.V., abgeschlossene und
von mir mit Wirkung vom 1. Januar 1980 bzw., fir Niedersach-
sen und Bremen mit Wirkung vom 1. Juli 1980 (mit Einschran-
kungen) fir allgemeinverbindlich erklirte
Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und Aus-
zubildenden der Bekleidungsindustrie in der Bundesrepublik
Deutschland — mit Ausnahme des Saarlandes — vom 17. Mai

1979 mit Anlage (Verfahrensordnung fiir den zentralen Tarif- -

ausschuB vom 17. Mai 1979) sowie Protokollnotiz vom 22 Ja-
nuar 1980 )
mit dem 30. April 1984 teilweise (§ 5 — Arbeitszeit) auBer Kraft
getreten sei. ;
. .Diese Bekanntmachung erfolgt nach § 11 der Verordnung zur
Durchfithrung des Tarifvertragsgesetzes vom 20. Februar 1970
(BGBL 1S.193). :

Bonn, den 16. August 1984

Hla 3-31241-U-XX a/3-(a)

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Im Auftra
.Menzel
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BAnz. Nr. 00 vom <3.40./M382 , 5 &£3&9

Bekanntmachung
itber die Anderung eines
allgemeinverbindlichen Tarifvertrags
fiir die Bekleidungsindustrie

Vom 12. Oktober 1992

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung hat mitgeteilt, dat der
Zwischen ihr und der Bundesvereinigung der Arbeitgeber im
Bundesverband Bekleidungsindustrie e, V. abgeschlossene und
von mir. mit Wirkung vom 1. Januar 1980 bzw. 1. Juli 1980 fiir
allgemeinverbindlich erklirte

Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und Aus-
zubildenden der Bekleidungsindustrie in der Bundesrepublik
Deutschland — mit Ausnahmie des Saarlandes — vom 17. Mai
1979 mit Anlage (Verfahrensordnung fiir den zentralen Tarifaus-
schufl vom 17. Mai 1979) sowie Protokollnotiz vom 22. Januar
1980

mit Wirkung vom 1. Mai 1992 gesindert worden sei.

Diese Bekanntmachung erfolgt nach § 11 der Verordnung zur
Durchfithrung des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Januar 1989 (BGBLIS. 76).

Bonn, den 12. Oktober 1992
Illa 3-31241-U-XX a/3-(a}

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung

Im Auftrag

Menzel
]
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BAnz. Nr. AA& vom A.7.A337

Bekanntmachung
iiber das teilweise AufSerkrafttreten
eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags
fiir die Bekleidungsindustrie
Vom 19. juni 1997

Die Tarifvertragsparteien, und zwar die Bundesvereinigung
der Arbeitgeber, im Bundesverband Bekleidungsindustrie e. V.
und die Gewerkschaft Textil-Bekleidung, haben mitgeteilt, daft
der zwischen ihnen abgeschlossene und von mir mit Wirkun
vom 1. Januar 1980 bzw. 1. Juli 1980 fiir allgemeinverbindlic
erkléarte '
‘Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und Aus-
;zubildenden der Bekleidungsindustrie in der Bundesrepublik
‘Deutschland (alt) — mit Ausnahme des Saarlandes — vom:
17. Mai 1979 mit Anlage (Verfahrensordnung fiir den zentralen’
{Tarifausschuf vom 17. Mai 1979) sowie Protokollnotiz vom'
22. Januar 1980
‘mit dem 30. April 1996 (fiir das Tarifgebiet Niedersachsen/Bre-
men mit dem 30. Juni 1996) teilweise (§ 6) auler Kraft getreten
sei.

Diese Bekanntmachung erfolgt nach § 11 der Verordnung zur:
Durchfithrung des Tanigv, ifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Januar 1989 (BGBL. I S. 76). g

' Bonn, den 19. Juni 1997
Illa 3-31241-U-XX a/3-{a)

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung

Im Auftr:
Menzel

e e i o e et
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Bonn, den 02.07.1997



BAnz. Nr. 32 vom AS5.2. 2004

Bekanntmachung
iiber die Anderung
eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags
fiir die Bekleidungsindustrie

Vom 1. Februar 2001

Die weiter unten aufgefiihrten Tarifvertragsparteien haben
mitgeteilt, dass der zwischen ihnen abgeschlossene und yon mir
‘mit Wirkung vom 1. Januar 1980 bzw. 1. Juli 1980 fiir allgemein-
‘verbindlich erklérte

Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und ‘Aus-

;zubildenden der Bekleidungsindustrie in der Bundesrepublik
Deutschland ‘(alt) — mit Ausnahme des Saarlandes — vom
17. Mai 1979 mit Anlage (Verfahrensordnung fiir den zentralen
’Tarifausschuss vom 17. Mai 1979) sowie Protokollnotiz vom
122, Januar 1980

:mit Wirkung vom 1. September 2000 gedudert worden sei.
Tarifvertragsparteien sind:

die Bundesvereinigung der Arbeitgeber im Bundesverband
-Bekleidungsindustrie e.V. und die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung (jetzt: Industriegewerkschaft Metall).

Diese Bekanntmachung erfolgt nach § 11 der Verordnung zur’

Durchfithrung des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Januar 1989 {(BGBL. I 8. 76).

Bonn, den 1. Februar 2001
IlTa 3-31241-U-XX a/3-(a)
Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Im Auftra
Menzel

8. AR5 F

Bonn, den 15.02.2001
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