Manteltardfvertrag

Zwischen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung,

und

Diisseldorf,

— einerseits -

der Vereinigung der Textilindustrie
von Berlin e.V.,
Wichmannstr. 20, 1000 Berlin 30,

- andererseits -

Der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
der Textilindustrie im Land Berlin vom 22. April 1970 (MTV)
wird wieder in Kraft gesetzt.

Der Manteltarifvertrag wirkt ab O1. 01. 1980. Die Kiindi-
gung vom 25. September 1979 ist gegenstandslos.

Der MTV ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit
einer Frist von einem Monat zum SchluB eines Kalendervier-
teljahres gekiindigt werden, mit Ausnahme des § 2 MTV. .

§ 2 des Manteltarifvertrages — regelmdBige tarifvertrag-
liche Arbeitszeit 40-Stunden-Woche - ist bis zum 30. April
1988 festgeschrieben und kann friihestens zum 30. April 1988
mit zweimonatiger Frist gekiindigt werden.

Berlin den 19. Juni 1984

Vereinigung der Textilindustrie Gewerkschaft Textil-Bekleidung

von Berlin e.V.

Mtf A

H. Sorg Fred Habicht
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Manteltarifvertracg

'
—

. fir die
gewerblichen Arbeitnehmer der Textilindustrie
im Lande Berlin vom 22, April 1970

+  Zwischen der

. Vereinigung der Textilindustrie von Berlin e.V.,
1 Berlin 30, Wichmannstr. 20
: einersgeits

und der

Gewerkschhft Textil—-Bekleidung, Verwaltungsstelle
\ :
Berlin, 1 Berlin 30, Keithstr. 1 - 3,

i € T andererseits
) R 3
',,".-!5 = 'ﬂt" . . - wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart:
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§1. B
Geltungsbereich

Der fachliche und rdumliche Geltungsbereich des
Tarifvertrages erstreckt sich auf alle Betriebe
und Betriebsabteilungen der Textilindustrie ge-
méB Anlage I zu diesem Tarifvertrag im Lande
Berlin’u *

Der persdnliche Geltungsbereich des Tarifver-

" trages erstreckt sich auf alle gewerblithen Ar-

2,

3.

beitnehmer mit Ausnahme der Heimarbeiter. . \

§ 2
Arbeitszeit

Die regelmifige wichentliche Arbeitszeit betrigt
ausschlieBlich der Pausen ab 1. September 1970
41 Stunden, bei Schichtarbeit.in der Doppelwoche
82 Stunden. ' s

Ab 1. September 1971 betrigt die regelméBige
wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pau-
sen 40 Stunden, bei Schichtarbeit in. der Doppel-
woche 80 Stunden.

Soweit nicht Schicht gearbeitet wird, soll der
Sonnabend arbeitsfrei gehalten werdenj in der
5~Tage=Woche von Montag bis Freitag ist die re-
gelmdBige Arbeitszeit mSglichst gleichmiBig auf - °

.diese Tage zu verteilen.

Fir Betriebshandwerker, Fahrer und Mitfahrer kann
die regelmifige wichentliche Arbeitszeit, sofern
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vor-
liegt, mit Zustimmung des Betriebsrates ab 1. Sep-
tember 1970 auf b5 Stunden w3chentlich (ohne Pau-
sen) erhdht werden. .

N
[ -3-
4, Die regelmdBige wichentliche Arbeitszeit der Wéchte
und Pf&rtner kann, sofern in erheblichem Umfange
Arbéeitsbereitschaft vorliegt, ab 1. September 1970
auf 52 Stunden wdchentlich (ohne Pausen) erhdht
werden, Hieriliber ist vor Beginn des Arbeitsver-
héltnisses eine Vereinbarung zwischen Arbeitge-
ber: und Arbeitnehmer zu treffen.

5. Zeiten zum Waschen und Umkleiden gelten nicht
als Arbeitszeit. Zwischen Arbeitgeber und Be—
triebsrat kann eine anderweitige Regelung ver-
einbart ‘werden. Dies gilt insbesondere bei
Schmutzarbeit,

§ 3
Mehrarbeit,. Nachtarbeit, Sonntags= und Peier-
tagsarbeit sowie Schichtarbeit

1. Bei dringendem Bedarf ist im Rahmen der gesetz- .
lichen Bestimmungen Mehrarbeit, Nachtarbeit, |
Sonntags= und Feiertagsarbeit zu leisten. Dies
gilt ebenfalls fiir Schichtarbeit. ,

2. Mehrarbeit ist die {iber die regelméBige Arbeits-
zeit (§ 2) hinaus geleistete Arbeit.

3. Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit von
20.00 Unhr bis 6.00 Uhr.

4. Sonntags~ bzw. Feiertagsarbeit ist die Arbeit
an Sonntagen bzw,., gesetzlichen Feiertagen in
der Zeit von 0.00 Uhr bis 24,00 Uhr.

S5e Mit Zustimmung des Betriebsrates kdnnen fir
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit andere
Stunden festgesetzt werden,

6. Aus betriebsbedingten Griinden kdnnen Wechsel=-
schichten eingefiihrt werden; diese sind vor
Beginn mit einer Frist von 14 Tagen anzukin-
digen.
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§ U
E Zuschldge fir Mehr-, Nacht—, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

Die Zuschlédge fiir Mehr—-, Nacht=-, Sonntags— und
Feiertagsarbeit sind in der nachstehend bestimmten
Hhe, berechnet vom jeweiligen tatsdchlichen Ar-
beitsverdienst, zu zahlen.

Fir jede Mehrarbeitsstunde betrdgt der Zuschlag di

25 %4, fiir Pf3rtner und Wiachter 10 %.
Fir Nachtarbeit sind folgende Zuschldge zu zahlen:

a) fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit
ist, von 20.00 - 22,00 Uhr 40 %, nach 22.00
Uhr 50 %.

b) fir Nachtarbeit, die nicht gleichzeitig Mehr-
arbeit ist, von 20.00 = 22,00 Uhr 15 %, nach
22,00 Uhr 25 %.

Bei Arbeit an Sonntagen.betriégt der Zuschlag 50 %,
bei Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100 %; bei
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen
lohnzahlungspflichtigen Wochentag fallen, 125 %. *

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur ei~

‘ner bzw. bei untersechiedlicher HShe der h&here

zu zahlen,

Die Zuschlége fir Nachtarbeit gelten nicht fiir QL

Wiachter und Pfortner.

Der Mehrafbeitszuschlag‘entfallt in den Fédllen
des § 7, Ziff. 1 dieses Manteltarifvertrages.

Der Anspruch auf Zshlung der Zuschlige fiir Meb~-,
Nacht=, Sonntags— und Feiertagsarbeit besteht nur,
wenn die betreffende Arbeit vom Arbeitgeber bzw.
seinem Vertreter oder Beauftragten ausdriicklich
angeordnet wurde, R

§5

Bezahlung von Feiertagen

Die an einem Feiertag ausfallenden Arbeitsstunden
sind mit dem StDV (s. § 11) zu bezahlen, bei rei-
nen Zeitldhnern mit dem ausfallenen Zeitlohn zu-
siitzlich eines eventuell f&lligen Zuschlages.

" §6
Kurzarbeit

1. Bei Kurzarbeit im Sinne der gesetzlichen Be-
stimmungen kann die Arbeitszeit fiir den Be-
trieb oder fiir einzelne Abteilungen, jedoch
nicht fiir einzelne Arbeitnehmer, mit Zustim-
mung des Betriebsrates ohne Einhaltung der
gesetzlichen oder tariflichen Kindigungsfrist
herabgesetzt werden. Fir einzelne Arbeitneh-
mer gilt die einzelvertragliche Kiindigungs-
frist.

2. Kurzarbeit, die 36 Stunden unterschreitet,
ist mit einer Frist von 6 Arbeitstagen an-
zukiindigen. .

3. Ist Kurzarbeit eingefiihrt worden, so kann
eine weitere‘Verkiirzung der Arbeitszeit nur
mit einer Frist wvon 6 Arbeitstagen angeord-
net werden.

4, Der Lohn richtet sich bei Kurzarbeit nach
der tatsdchlich geleisteten Arbeit., Fir die
Gewdhrung von Kurzarbeiterunterstiitzung sind
die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.
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Arbeitsunterbrechung

Bei Ausfall von Arbeitszeit, verursacht durch héhe~

re Gewalt (z.B. Naturereignisse, Notstand, Un-

gliicksfdlle) oder andere nicht voraussehbare Er—=
eignisse (z.B. Kohle-, Strom—-, Gas— oder Wasser-
mangel, Maschinenschaden), die nicht auf ein Ver-
schulden des Arbeitgebers zuricdkzufithren sind
und die den ganzen Betrieb oder eine ganze Be-
triebsabteilung betreffen, ist der Arbeitgeber
berechtigt, die ausgefallene Arbeitszeit im Rah-
men der vorhandenen MOglichkeiten innerhaldb von
6 Wochen nach Eintritt des Ereignisses nachholen
2u lassen oder innerhalb dieser Zeit zumutbare
Ersatzarbeit anzuordnen. Arbeitszeiten, die der
Arbeitnehmer nach Eintritt des Ereignisses im
Betrieb verbleiben muB, sind mit dem ADV

(s. § 11) bzw, Stundenlohn zu bezahlen.

Wird Ersatzarbeit geleistet, so ist diese mit dem
ADV bzw. Stundenlohn. zu bezshlen, .

Nachholarbeit und Ersatzarbeit sind nach Moglich-
keit innerhalb einer Woche -nach dem Ausfall der
Arbeitszeit anzukilindigen. Wird diese Arbeit vom
Arbeitnehmer abgelehnt, so entfdllt ein Lohnan-
spruch,

Kann die ausgefallene Arbeitszeit innerhald von

6 Wochen nicht oder nicht vollsténdig mnachgeholt
bzv. keine Ersatzarbeit bereitgestellt werden;. so
jst die tatsdchlich ausgefallene Arbeitszeit, jedodc
nur bis zu hdchstens 4O Stunden, mit dem StDV
(s. § 11) zu vergiten.

—
)

2.

3.
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Ist ein Ausfall von Arbeitszeit nachweislich

auf ein schuldhaftes Verhalten des Arbeitgebers
zuriickzufiihren, so ist die ausgefallene Arbeits-
zeit dem Arbeitnehmer mit dem StDV zu bezahlen.

Ist ein Ausfall von Arbeitszeit nachweislich auf
ein Verschulden des Arbeitnehmers zuriickzufilhren,
so hat dieser keinén Anspruch auf Bezahlung der
ausgefallenen Arbeitszeit.

Die Verteilung der Nachhol—Arbeitszeit richtet
sich in den vorgenannten Fédllen nach den be~
trieblichen Erfordernissen und ist mit dem Be~-
triebsrat zu vereinbaren,

§ 8
Arbeitsversdumnis

Ist ein Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat er dem Arbeltgeber unver-
ziiglich, spdtestens innerhaldb von 48 Stunden,
gerechnet von der ersten versaumten Arbeits-
stunde an, eine Mitteilung iloer die Griinde zu
machen,es sel denn, daB er ohne sein Verschul~-
den unter Berﬁcksichtigﬁag aller Umsténde zu
einer unverziiglichen Mitteilung nicht in der
Lage ist.

Im Falle von KranKheit oder Unfall richten
sich seine AnzeAge- und Nachweispflichten
nach den Vorschrlften des Gesetzes ilber die
Fortzahlung des Arbeitsentgelte im Krank-
heitsfalle(§ 3). -

Die HS des fortzuzashlenden Arbeitsentgelts
errec net sich auf folgender Grundlage:

Wahrend der Dauer des anspruchsberechtlgten

/89

///Zeltraumes ist dem Arbeitnehmer die Arbeits-

’
1
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zeit zu bezahlen, dUé er tatséchlich iiblicher=

weise in seinem Bex'eich gearbeitet hdtte, und

zwar mit dem StDY/ (s. § 11). Wihrend der Dauer

des anspruchsberechtigten Zeitraumes Tallig

werdende Lohnerhdhungen sind vom Zeitpunkt ihres
Inkrafttretens an zu beriicksichtigen, .

Die Auszahlung des Krankenlohnes richtst sich
nach den’ im Betrieb iiblichen Lohnzahlungster= (
minen and ~verfahren.

ibrigen gelten die Vorschriften des Iohnfort-
Aﬁlungsgesetzes.

2. Jeder Arbeitnehmer hat entsprechend den folgenden
_Bestimmungen Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes
‘~bei Arbeitsausfall infolge

-

a) eigener EheschlieBung fiir 2 Tage

eigener Silberhochzeit fir 1 Tag

'b) Todesfdlle in der Familie

- von Ehegatten, Eltern, Stief-
eltern, Kindern und Geschwister -fiir 2 Tage

= GroBeltern und Schwiegereltern = fiir 1 Tag

¢) Niederkunft der Ehefrau fiir 2 Tage
d) Wohnungswechsels bei Vorliegen
eines eigenen Hausstandes fir 2 Tage (¥

- jedoch nicht mehr als einmal
.im Jehr -

e) Vorladungen vor Behdrden, falls nicht von diesen
der Arbveitsausfall ersetzt wird, fiir den tat-~
sdchlich ausgefallenen Arbeitsverdienst, Dies
gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer im Strafpro-
zeB beschuldigt oder im ZivilprozeR Partei ist

3.

-9-

. oder durch sein eigenes Verhalten die Ver-
‘handlungen vor den Behdrden veranlaBt hat. Der
Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, auf die Ver-
glitung der Behdrde zu verzichten.

£) Ausilibung eines 8ffentlichen Amtes, soweit eine
Vergiitung damit nicht verbunden ist, fir den
tatsd@chlich entstandenen Verdienstausfall.

g) Aufsuchen des Arztes, sofern die Behandlung
wihrend der Arbeitszeit unvermeidbar ist, je-
doch nur fiir insgesamt hdchstens 8 Stunden im
Verlauf eines Krankheitsfalles,

h) Aufsughen eines anderen Dlenstverhéltn;sses
wahrend der Kindigungsfrist fiir angemessene
Zeit, jedoch nur fiir insgesamt hdchstens
8 Stunden im Verlauf eines Kiindigungsfalles.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer das
Dienstverhdltnis selbst aufkiindigt.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes be-
steht in den Fdllen der Ziff. 2 d), e), £), &)
und h) nicht wahrend der Probezeit.

Die ausgefallenen Arbeitsstunden werden Zeit-
lohnarbeitern mit dem Stundenlohn, Akkordar-

- beitern m2t dem ADV (s. § 11) vergitet.

«; S

Beim Tod eines Arbeitnehmers, der mindestens
5 Jahre dem Betrieb angehdrt hat, wird den
unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen = und
zwar dem Ehegatten oder, falls ein solcher
nicht vorhanden ist, den Kindern des Arbeit-
nehmers - der Lohn weitergezahlt, und zwar

. ‘a) bei einer Betriebszugehdrigkeit von

mindestens 5 Jahren fiir 2 Wochen
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b) bei einer BetriebszugehSrigkeit von min~
destens 8 Jahren fiir I Wochen

¢) bei einer Betriebszugehdrigkeit von min-
destens 12 Jahren fiir 5 Wochen.

§o
Akkordarbeit und Akkordlohn
Akkordarbeit ist nur fiir solche Arbeiten zu-
ldssig, die sich ihrer Art nach dazu eignen, und

bei denen die entsprechenden technischen und be-
trieblichen Voraugsetzungen gegeben sind.

Wo aus besonderen Griinden Akkordarbeit im Rahmen
der nachfolgenden Bestimmungen nicht mdglich ist
und, eine nicht genau meBbare Mehr- oder Sonder-
leistung gegeben ist, kann mit dem Betriebsrat
ein Prémienlohn vereinbart werden.

Der Ubergang von Akkord=- zur Zeitlohnarbeit fiir
den Betrieb, Betriebsabteilungen oder groBere
geschlossene Arbeitsgruppen ist aus zwingenden
betrieblichen Erfordernissen ohne Abdénderungs-
kiindigung zuléssig. In diesem Fall haben die
Akkordarbeiter fiir die Dauer von 14 Tagen nach
Beginn der Zeitlohnarbeit Anspruch auf ihren

ADV (s. § 11).

Werden einzelne Akkordarbeiter’in Zeitlohn umge-
setzt, so haben sie fiir die Dauer von 14 Tagen
Anspruch auf ihren ADV,

Das Recht auf Abdnderungskiindigung wird hier-
durch nicht beriihrt.

Akkordansdtze #ind so zu regeln, de8 Arbeitneh-~
mer bei normaler Leistung unter den im Betrieb
gegebenen Bedingungen mindestens den Akkordricht-
satz des jeweils_ giiltigen Lohntarifes verdienen.

"X }

" 4, Die normale Leistung eines Akkordarbeiters
¢ (Normalleistung) ist diejenige Leistung, die von
' .jedem ausreichend geeigneten und eingearbeiteten
t  Arbeitnehmer mit den im Betrieb vorhandenen Ar-
;~ beitsmitteln und unter den im Betrieb vorhande-
~ nen Verh&ltnissen fehlerfrei, ohne gesundheit-
liche "Schédden und ohne Gefdhrdung der Arbeits-
fahigkeit auf die . Dauer erreicht werden kann.

5. Akkordansétze und Akkorddnderungen werden je-
weils erst nath eingehender Klidrung festge-
legt bzw. vorgenommen. '

Axkordansétze und Akkordinderungen sind zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat- schriftlich zu ver-
einbaren. Die Ermittlung der nachstehend von

a) bis e) festgelegten Merkmale der Normal-
leistung erfolgt unter Hinzuziehung des Be-
triebsrates.

Die Ermittlung der so festgelegten NL-Merkmale
ist schriftlich niederzulegen. Bei Akkordan—
sédtzen und Akkorddnderungen sind die dabel an-
gewandten Grundlagen ihrer Ermittlung sowie der
Umfang der Arbeitsverrichtungen nachzuweisen.
Geld- und Zeitfaktoren sowie etweige Zuschlége
sind gesondert auszuweisen.

Betriebe, die ihren Akkordansatz nach Refa,
Bedaux oder &hnlichen Systemen ermitteln,
miissen bei der Festlegung der Akkordansétze
und Akkordidnderungen ersichtlich machen:

a) Ist-Zeit

b) Leistungsgrad

¢) Sachliche Verteilzeit °
d) Persdnliche Verteilzeit

e) Erholzeit-Zuschlag.
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Der Akkordansatz ist vor Beginn der betreffenden
Akkordarbeit dem Arbeitnehmer bekanntzugeben.

v
M

Werden libertarifliche Zuschlége gewdhrt, sind diese
nur iiber den Geldfaktor zu geben und nachzuweisen.

Unter Beachtung der unter den vorstehenden Bestim-
mungen aufgefiihrten Grundsétze ist der Akkordricht-
satz der Mindestlohn des Arbeitnehmers. Dieses gilt
nicht, wenn der Verdienst aus Griinden, die nach-
weislich und ausschlieBlich in der Person des Ar-
beitnehmers liegen, geringer war,

Solange eine Betriebsvereinbarung iiber die Ein-
fliinrung und Anwendung eines Akkordsatzes oder
Anderung nicht vorliegt, ist der Arbeiter mit dem
ADV (s. § 11) zu entlohnen.

Ergibt sich, daB ein Akkordansatz aufgrund falscher

‘Zeitmessung, Rechnung oder Schétzung des Leistungs-

grades offensichtlich falsch angesetzt ist, so ist
er nach Fihrung des Nachweises sofort, spidtestens
aber innerhaldb eines Monats zu berichtigen., Die Be-
richtigung gilt von dem Zeitpunkt der Nachweisfiih-
rung an., ‘

' Unter Beachtung dieser Grundsitze — Ziffern 1 - 6 -

ist der Akkordverdienst nach oben nicht begrenzt.

Einé unbefristete Anderung der Akkordansitze ist
ohne Abénderungskiindigung in folgenden Fdllen zu-
ldssig: ’

_ &) bei technischen und‘orgénisatorischen Anderungen

der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsvorganges,

7 b) bei Verwendung von schlechterem oder besserem

~ Material. .
Die betroffenen Arbeitnehmer haben bis zur Einflih-

. rung des neuen Akkordansatzes Anspruch auf ihren

ADV (s. § 11).

o0

Akkordverdienste, die nach den Bestimmungen dieses .
Parifvertrages erzielt werden, gelten fiir ein Ar-
beitsergebnis, das nach fachlichen Regeln fehler-
frei hergestellt wird. Den gesundheitlichen Erfgr-
dernissen ist dabei ebenso Rechnung zu tragen wie
einer guten Arbeitsqualitét. :

Bei schuldhafter Fehlleistung des Arbeitnehmers
bleibt diese bei der Akkordabrechnung unberiick-
sichtigt, sofern der Arbeitnehmer nicht zur un-
entgeltlichen Nacharbeit herangezogen wird. Ein
‘etwaiger Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers

wird‘dadurch nicht berithrt.

9. -Bei Arbeitsunterbrechﬁhg durch notwendige Repara-
turen sowie durch Warten auf Arbeitsmaterial oder
Ware ist, sofern die Unterbrechung durch den Ar-

" peitnehmer nicht selbst verschuldet wurde, der
Zeitverlust mit dem ADV zu bezahlen (s. § 11).
(Ausgenommen sind die Fille des. § 7 dieses Man-
téltarifvertrages).

10. Bei einem anderweitigen Arbeitseinsatz, der eine
Einarbeitung notwendig macht, hat der Akkordar-
beiter bis zu einer Dauer von zwei Wochen, bel
strukturellen Anderungen bis zu einer Dauer von

L Wochen Anspruch auf seinen ADV (s. § 11).

11, Fir Arbeiten, die nicht im Akkord ausgefinrt
werden kdnnen, aber im engen Zusammenhang‘zgr
susgefihrten Akkordarbeit stehen, z.B. Relnl-
gungs—, Einrichtungs- und Instandsetzungsarbel-

" ten hat der Akkordarbeiter Anspruch auf den
"~ ADV (s. § 11).

. 12. Unter Beachtung der Bestimmungen dieses Tarif-

vertrages sind die Arbeitnehmer zur Leistung von

‘Akkordarbeit verpflichtet, soweit nicht gesetz~
" liche Bestimmungen, z.B. Mutterschutz, Jugendar-

beitsschutz, dem entgegenstehen. .




e e T ek e ez - 3
PR E .
. .

P
P

on g peinn
FE
e

ap d,w,l prm—i
PO
.

- &
LA
MRS

L ek
‘e

.

»
1

- 14 - o0
7 § 10
ﬁ ' Urlaub

Fir den Urlaub gelten d1e Jewells giltigen tariflichen
Bestlmmungen.

§ 11

Begriffsbestimmungen fir Durchschnittsverdienste
1. Stundendurchschnittsverdienst (StDV) ist (

Axkord- und Zeitlohn oder nur Zeitlohn einschlief-
lich Nachtschicht—, Uberstunden-, Sonntags- und
Fe1ertagszuschlagen, aber ohne zusdtzliches Ur-

_ laubsgeld, Fahrgelder, Schmutzzulagen, Weihnachts-
" und andere Gratifiketionen und sonstige einmali-
ge Zuwendungen, geteilt durch Akkord- und Zeit-
lohnstunden oder nur Zeitlohnstunden der letzten

. 13 Wochen bzw. 3 Monate,

2. Akkorddurchschn1ttsverd1enst (ADV) ist

Akkordlohn getellt durch Akkordstunden der letzta
13 wahen bzw. 3 Monate.. ]

§ 12
Allgemeine Lohnbestimmungen

. 1, Die Entlohnung erfolgt im Zeit-, Akkord- oder Pri-

mienlohn nur fiér geleistete Arbelt, .soweit dieser C
Manteltarifvertrag nichts anderes bestimmt. § 615
BGB bleibt unberiihrt.

Die Einfiihrung neuer Lohnsysteme und Verdnderungen
- einschlieBlich der Methoden - sind zwischen " 'm
Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

"2, Die Mindestldhne ergeben sich aus dem Lohntarif-

vertrag.

3. Die Lohne sowie Zuschldge fiir ‘Mehr-, Nacht-, Sonn-

PY .’.\' - 15 -

Tu

tags— oder Feiertagsarbeit sind jeveils am Ende
des Lohnabrechnungszeitraumes fallig.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, aus betrieb-

lichen Griinden voriibergehend, d.h. fir eine Zeit

von nicht lénger als drei Monaten, auch eine an-
dere zumutbare Arbeit zu iibernehmen als die, fin
die er .eingestellt worden ist. In .diesem Fall
erhdlt er seinen bisherigen Lohn. Die Bestim-
mungen des § 9 - Akkordarbeit und Akkordlohn -
werden davon nicht beriihrt,

Die Festlegung, des LohnaﬁrechnuﬁgszeitraumeS
und der Auszshlungstermine richten sich nach
den betrieblichen Erfordernissen unter Beriick-
sichtigung der Vorschriften des Betrlebsver-
verfassungsgesetzes,

Auf den einzelnen Lohntiiten oder Lohnstreifen
oder in den Lohnbiichern miissen die Zahl der
Zeit- bzw. Akkordlohnstunden, die Stundenldh-
ne und Akkordverdienste sowie Uberstunden, Zu-
schldge und Prémien, ferner die zuldssigen
Avziige und das Datum der, Auszahlung vermerkt
sein, Bei Verwendung von Lohnbiichern tiir den
Arbeitnehmer bleiben diese in dessen Eigen-
tum, Diese Unterlagen sind wahrend der Ar-
beitszeit auszuhandlgen.

D1e Barlohnzahlung hat wahrend der Arbeits-
zeit zu erfolgen.

Unstimmigkeiten zwischen der Abrechnung und
dem susgezahlten Betrag sind sofort bei der
Auszahlung zu melden. Anspriiche gegen die
rechnerische Richtigkeit der Abrechnung sind
spitestens innerhalb von 14 Tagen nach der
Lohnzahlung schriftlich geltend zu machen.
Spitere Beanstandungen und Nachforderingen
bleiben unberiicksichtigt.
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§ 13
Betrlebszugehorlgkelt

Soweit die Dauer der Betriebszugeh&rigkeit zu be-
ricksichtigen ist, gilt das Eintrittsdatum in den
Betrieb.

Arbeitsunfihigkeit und Unterbrechung der Betriebs-
zugehdrigkeit gegen eigenen Willen werden bei der
Berechnung der Betriebszugehdrigkeit nur beriick-
sichtigt, wenn sie die Dauer eines Jahres nicht
iberschreiten.

§ 1
* Kiindigung

Die Kiindigungsfrist betridgt, sofern das Gesetz

. nichts anderes bestimmt, 14 Kalendertage.

3
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Die gesetzlichen Bestimmungen {iber die ‘fristlose
19sung eines Arbeitsverhdltnisses bleiben unbe-
rihrt.

Mit neu einzustellenden Arbeitnehmern kann eine
Probezeit oder Aushilfsarbeit bis zu hdchstens

3 Monaten mit kiirzeren Kiindigungsfristen schrlft-
lich vereinbart werden.

§ 15
Verfallklausel

.Anspriiche aus § 4 verfallen sechs Wochen nach

Schiu8 des Lohnabrechnungszeitraumes, in dem die
betreffende Arbeit geleistet wurde.

Anspriiche aus den §§ 5, 6, 7, 8 und 12 verfall-u,‘
sofern sie nicht

a) bei Fortdauer des Beéchiftigungsverhﬁltnisses
spidtestens drei Monate nach Fdlligkeit,

b) bei Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses
spitestens zwei Monate nach dem Ausscheiden
geltend genacht werden.

_—
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3. Anspriiche aus § 9 verfallen, sofern sie nicht

a) bei Fortdauer des Beschiaftigungsverhdlt-
nisses spdtestens vier Monate nach Fdllig-
keit,

b) bei Beendigung des Beschiéftigungsverhdlt-
nisses spAtestens zwei Monate nach dem Aus-
scheiden geltend gemacht werden.

. Anspriiche des Arbeitgebers gegen den Arbeit-
nehmer wegen zu wenig berechneter Steuer- oder
Sozialbeitrége verfallen, sofern sie auf einem
Verschulden des Arbeitgebers berbhen, in drei
Monaten nach Schluf derjenigen Lohnabrechnungs-
periode, in der der Fehler entstanden ist.

5.. Im ibrigen verfallen 'alle beiderseitigen An-—
spriiche aus dem Arbeitsverhéltnis nach Ablauf
von drei Monaten.nach ihrer Entstehung.

6. Der Verfallin den Fdllen der Ziffern 1 - 5
tritt ein, wenn die Anspriiche nicht inner-
halb der angegebenen Fristen schriftlich
geltend gemacht wurden.

§ 16
AN o 5.
Betriebsrat

Die Rechte des Betriebsrates richten sich, so~
weit .in diesem Manteltarifvertrag nicht bereits
geregelt, nach den gesetzlichen Besetimmungen.

§ 17

Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1970 in
Kraft. Er gilt auf unbestimmte Zeit geschlossen
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und kann mit einer Frist von drei Monaten, je-
weils zum Schlu8 eines Kalenderhealbjahres, erst- -
malig indessen zum 31.. Dezember 1972, gekiindigt
werden,

Bis zum 31.8.1970 gilt § 2 (Arbeitszeit) des
Manteltarifvertrages vom 1.10,1964 in der Fassung
des Nachtrages vom 1.1.1966 weiter, .

Berlin, den 22. April 1970 . (
Vereinigung der Textil- Gewerkschaft
industrie von Berlin e.V. Textil-Bekleidung

Verwaltungsstelle Berlin

Q¢ oo

zum Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Ar-
beitnehmer der Textilindustrie im Lande Berlin
vom 22. April 1970

Betrifft: Geltungsberelch

GemaB § 1 des Manteltarlfvertrages erstreckt sich
der sachliche Geltungsbereich dieses Vertrages auf
(1 lle Betriebe und, Betrlebsabtellungen der Textil-

industrie.

Es wird hierdurch klargestellt, ﬂaB unter den
sachlichen Geltungsbereich des Manteltarifver-
trages die Betriebe folgender Fachsparten der
Textilindustrie fallen:

,1. Wollindustrie: Wollwdscherei und Kémmerei,
ReiBwollherstellung, Kammgarn-, Strickgarn-,
Streichgarnspinnerei, Wollweberei, Filzmat-
tenflechterei, Herstellung von Krimmer- und
Wollpliischen;

a 2, Bauhvollindustrie: Baumwollabfall-Verarbei~-

tung, Baumwollspinnerei und —-weberei,Vel-
vetherstellung, Band- und Gardinenweberei;

-3. Bastfaserindustrie: Flachs- und Hanfrdsterei,
soweit sie nicht landwirtschaftliche Neben-
" betriebe sind, Flachs~, Hanf- und Leinen-
(_ spinnerei.- und ~weberei;

4. Seiden- und Kunstseidenindustrie: Seiden~ -
- und Pliischweberei;
*'5, Jute- und Kokosindustrie: Jutespinnerei und
~weberei, Sack-~ und Planherstellung sowie
Stopferei, Kokosweberei;

-6, Teppich-, Dekorations—~ und Mdbelstoffindustrie,
Herstellung von Tuftingerzeugnissen;
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7. Wirkerei und'Strlckerel; einschliefl. der Kon-.
fektlonlerung selbsthergestellter Maschenware,
sowie einschl. der Wattellneherstellung und

Strumpfreparatur,
8. RoBhasrindustrie;

9. Herstellung: von Seilen, Netzen, Bindfidden und
Textilriemen; Schlauch~ und Treibriemenweberei,
einschlieBlich der Seilerei und Tauwerkherstel-
lung; ’

10, Watte~ und Verbandstoffindustrie, einschlie8lich
Damenbindenherstellung;

. t1, Lumpenreifi-, Sortier—-, Karbonisier- und Drossier-
anstalten; \\ -’

12. Textilveredlungs- und Ausriistungsindustrie, ein-
schliedlich Hand-, Fllm- und Maschinendruckerei,

., Dekaturanstalten;

13, Posamenten-, Tapisserie-, Stickerei- und Fahnen-
industrie, Flechterei, Uniformausstattung sowie
Herstellung aufgemachter Garne, von Schulter-
polstern und technischer Textilien, Zw1rnere1
und Spulerei;

14, Herstellung von Stepp~ und Daunéﬁdecken, Kaffee-
wérmern, Matratzen, Kissen und &hnlichen Erzeug-
nisseny . T

‘15. Herstellung von Steppwaren und Autoschonbeziigen.

Berlin, den 22. April 1970

Vereinigung der Textil- . Gewerkschaft
industrie von Berlin e.V, Textil-Bekleidung
Verwaltungsstelle Berlin
gez. H. Sor g gez. . J enn i

(

0 Protokollnotiz

zu dem Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer der Textilindustrie im Lande Berlin
vom 22. April 1970

1.) Betr.: § 8 ~ Arbeitsversaumnis - Ziffer 1.

Fiir-die gewerblichen Arbeitnehmer der Stickerei-
industrie errechnet sich die Hdhe des im Falle
von Xrankheit oder Unfall fortzuzahlenden Arbeits-—
entgelts ausnahmsweise nach einem Stundendurch-
schnittsverdienst der letzten 26 Wochen bzw. 6

Monate.

2.) Betr.: Arbeitszeitverkiirzung auf 41 bzw,
40 Wochenarbeitsstunden

Die Vereinigung der Textilindustrie von Berlin . -
e.V, wird ihren Mitgliedern empfehlen, dafiir
Sorge zu tragen, da8 durch die Arbeitszeitver-
kiirzung keine Lohnminderung eintritt.

-

Berlin, den 22. April 1970

Vereinigung der Textil- Gewerkschaft
indnstrig von Berlin e.V. Textil-Bekleidung
Verwaltungsstelle Berliy

‘gez. H. Sor g gez. W. J enni




. . . Protokollnotiz

zu den Manteltarifvertrigen fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer und fiir die Angestellten der Textil-
industrie im Lande Berlin vom 22, April 1970

betreffend Leistungen der Arbeitgeber im Falle
des Todes eines Arbeitnehmers

Die Tarifparteien sind dariiber einig, dal Leistun-
gen des Arbeitgebers -an einen Hinterbliebenen des
Arbeitnehmers, sei es die Zahlung von Vergitungen
fiir die Zeit bis zum Tode oder von manteltariflich
vereinbarten Sterbegeldern mit befreiender Wirkung
gegeniiber allen anderen Anspruchsberechtigbten, er-

folgen,

Berlin, den 22, April 1970

_ Vereinigung der Textil- Gewerkschaft
“industrie von Berlin e.V. Textil-Bekleidung |
: Vervaltungsstelle Berlin

&

4

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
Landesverband Berlin
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der Textilindustrie von Berlin e.V.

Zwischen der : '
Vereinigung

und.‘der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung

wird folgender

TARIFVERJIRASGE
1. zur Anderung des MTV fir die gewerblichen Ar be1t-
nehmer der Berliner Textilindustrie,
2. des MTV fur Angestellie,beide vom 22. April 1970,
3. des Arbeitszeitsbkommens vom 21. Juni 1988

geschlossen:

1. Die regelm&Bige tarifliche Wochenarbeiiszeit kznn auch auf
mehrere Wochen innerhalb eines Ausgleichszeltrszums von ling-
stens 256 Wochen anders verieillt werden, insbesondere zuch im
Rahmen von Freischichtenregelungen.

Der § 4 der AZO bleibt davon unberdhrt.

2. Die Vertsilung der regelm&Bigen Arbeitszeit zuf die esinzelnen
Werktzgs sowile Beginn und Ende der téclichen Arbesitszz2it sind
mit ceza Betriebsrat zu vereinbaren.

5. 1Im lbrigen bleiben die unter 1 - 3 genannten Tarifvertries
unbertnrt.

Dieser Tarifvertrag ist mit zweimonatiger frist jeweils zum

50. April, erstmels zum 30. April 1999, kindbar.

Berlin, cen 07. September 1990

-
ven Berlin 2.V,

Vereinigung qgf/Texf 1

Gewerkschnaft Textil-Bekleidung :

L

°

Y




V A4005 | 59

ANDERUNG DES MANTELTARIFVERTRAGES

fur die Textilindustrie im Lande Berlin
vom 22. April 1970

Zwischen der

Vereinigung der Textilindustrie von Berlin e.V.,
Berlin

und der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Bezirksleitung Siid-Ost,
Chemnitz

wird folgende Anderung vereinbart:
Die Ziffer 1 des § 8 "Arbeitsversiumnis" wird ersatzlos gestrichen.

Berlin, den 17. Januar 1997

A Tl
Vere}m{gung der Gewerkschaft Textil-Bekleidung

Textilindustrie von Berli Bezirksleitung Sid-Ost
Berlin Chemnitz




