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flir die Angestellten der Textlllndustrleﬁztﬂ

in Hamburg und Schleswig- Holst’é}:x.;g:'f 0
%L «:«%}‘) »}f '\‘l\‘l\ﬂ

Zwischen dem 1;"‘"/ \?\&Q\
Verband der Textilindustrie flir Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.
~ auf Arbeitgeberseite -
und der \\
B Gewerkschaft Textil - Bekleidung, Dilisseldorf )
* - auf Arbeitnehmerseite -
‘ wird folgender Manteltarifve;trag abgeschlossen:
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§ 1 /
i \

Geltungshereich

PR

a) rd4dumldich

fiir die Freie und Hansestadt Hamburg und filir das Land
Schleswig-~Holstein; .

b) fachlich

auf. alle zur Textilindustrie gehdrenden Betriebe, Nebenbe-

triebe Und Betriebsabteilungen einschlieRlich aller N#herei-
hv abteilungen und Nihereibatriebe, die mit einem Textilbetrieb
verbunden sind, sowie die Ersatz- und Erginzungsfertigungen
in Textilbetrieben, auch wenn diese an sich zu anderen Gewer-
bezweigen gehdren;

c) persdnlich

fiir die kaufmidnnischen und technischen Angestellten ein-
schlieRlich Meister und Lehrllnge, die gemdR® § 3 Tarifvertrags-
gesetz Mltglleder der Tarifvertragsparteien sind.
§ 2
Begriindung, Anderung und L&sung des Arbeits-
verhidltnisses

1, Einstellungén und Entlassungen von Angestellten erfolgen unter
Beachtung des im Betrlebsverfassungsgesetz vorgesehenen Mitbe-
stimmungsrechtes des Betriebsrates.
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. Bei der Einsteliung kann eine Probezeit bis zu 3 Monaten verein-

bart werden. Wihrend der Probezeit kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schluf eines Kalendermonats gekiindigt werden.

. Mit dem Angestellten ist ein schriftlicher Anstellungsvertrag

abzuschliefen.
Aus diesem mufB hervorgehen

Personalien,

Tag des Arbeitsbeginns,

tarifliche Beschidftigungs- und Gehaltsgruppe,
HShe des monatlichen Gehaltes,

etwa vereinbarte Probezeit.

. Die Kindigungsfrist filir Angestellte betrigt 6 Wochen zum Quar-

talsschluB, soweit nichts anderes vereinbart ist, oder das Gesetz
zum Schutze filir dltere Angestellte Anwendung flndet.

. Wdhrend der Kindigungsfrist ist dem Angestellten eine angemessene °

Zeit zum Suchen eines neuen Arbeitsplatzes zu gewdhren. Die da-
durch ausfallende Arbeitszeit ist bis zu einem Arbeitstag zu ver-
gliten, wenn die Kindigung durch den Arbeitgeber und aus Griinden
erfolgte, dienicht in dem Verhalten oder der Person des Angestell-
ten lagen.

Angestellte mit einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens 10
Jahren und einem Alter von iliber 50 Jahren erhalten, soweit dies
notwendig ist, bis zu 2 Tagen Arbeitszeit vergtitet.

. Bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses erh#dlt der Angestellte

seine Papiere schnellstmdglich zurilick. Gleichzeitig ist eine Ur-
laubsbescheinigung auszuhidndigen. Auf Verlangen wird dem Ange-
stellten ein Zeugnis liber Art und Dauer seiner Beschidftigung aus-
gestellt, das auf Wunsch auf Flihrung und Leistung auszudehnen ist.
Auf Wunsch ist dem Angestellten jederzeit auch ein Zwischenzeug-
nis auszustellen.

§3

Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses.

. Wird ein Angestellter wegen betrieblicher Erfordernisse entlas-

sen und erfolgt innerhalb von zwei Jahren seine Wiedereinstellung,
so gilt das Arbeitsverhidltnis bezliglich der im Betrieb erworbenen
Rechte als nicht unterbrochen.

. Das gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhdltnis durch Kindigung des

Angestellten in folgenden Fdllen beendet wird:

a) bei Aussetzen im Anschluf an die Niederkunft
(hier: Wiedereinstellung bis zu 4 Jahren nach der Niederkunft);

b) aus gesundheitlichen Griinden aufgrund eines amtsirztlichen
Attestes;

¢) bei Kurzarbeit nach mehr als 6 Wochen.

Die Zeit der Unterbrechung gllt nicht als Zeit der Betriebszuge-
hérigkeit.
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§ &
Arbeitszeit

Die regelmifige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen wird in einem gesonderten Arbeitszeitabkommen geregelt.

Die Verteilung der regelmifigen w8chentlichen Arbeitszeit auf
die einzelnen Werktage sowie Beginn und Ende der tdglichen Ar-
beitszeit und der Pausen sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Der 24, und 31. Dezember sollen mdglichst arbeitsfrei bleiben.
Dadurch entstehender Verdienstausfall ist durch zu vereinbarende Vor-
und/oder Nachholarbeit in der Zeit vom 1. 11. - 31. 1. auszu-
gleichen.

s

Diese Stunden sind mehrarbeitszuschlagsfrei.

Wer unentschuldigt+) dieser Vor- oder Nachholarbeit fernbleibt,
verliert seinen gesetzlichen Anspruch auf Feiertagsbezahlung.

-In Notf&llen und bei Inventur kénnen die Angestellten voriiber-

gehend nach Zustimmung des Betriebsrates zu anderer als zu der
regelmidfigen Arbeitszeit im Rahmén der Arbeitszeitordnung her-
angezogen werden.

§ 5
Mehr-, Nacht-, Sonntags-, Feiertags- und Schichtarbeit

Mehr-, Nacht-, Sonntags-, Feiertags~ und Schichtarbeit ist im Rah- .
men der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen mit dem Betriebs-
rat zu vereinbaren.

1'

+y

Mehrarbeit sind ~ ausgenommen bel Teilzeitbeschidftigung - die
Arbeitsstunden, die Uber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus ge-
leistet werden, es sei denn, die regelmifige tdgliche Arbeits-
zelt wird wegen unentschuldigten Fehlens nicgg erfillt. In diesem
Falle kdnnen die innerhalb einer Doppelwoche ') liegenden Fehl-
stunden mit Uberstunden dieses Zeitraumes verrechnet werden. Mehr-
arbeit, mit Ausnahme dringender Fille, ist mindestens einen Tag
vorher bekanntzugeben.

Nachtarbeit ist die Arbeitszeit von 20.00 bis 6.o00 Uhr.

Sonn~ und Feiertagsarbeit ist-:die Arbeit an Sonn- und Felertagen
zwischen O0.00 und 24.o00 Uhr.

Schichtarbeit liegt vor, wenn regelmdRig weclkselnd 2- oder 3-
schichtig (Friih-, Spidt-, Nachtschicht) gearbeitet wird. Die Re-
gelmidBigkeit setzt mindestens einen dreimaligen Wechsel der
Schichten voraus.

Die Entschuldigung muf begriindet sein im Sinne der Rechtsprechung
zum Bundesfeiertagsgesetz vom 2.8.1951.

Die Doppelwoche beginnt jcweils an dem Montag der Woche, in der der
Angestellte unentschuldigt gefehlt hat.
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Zuschlige fﬁr“Mehr—, Nacht-, Sonntags-. Feiertags- und Schicht-
arbeit

Dle Verglitung von Uberstunden fiir die Fdlle des § 5 begragt
bei z. Z2t. 4O Wochenarbeitsstunden 1/173 des gesamten ) Mo-
natsgehalts zuzliglich folgender Zuschlige:

1.) Der Mehrarbeltszuscn¢ag betrigt fur die ersten 6 Mehrar-
beitsstunden in der Woche 25 %
und fir dariiber hinausgehende Mehrarbeitsstunden 35 %.

2,) Der Zuschlag fiir Sonntagsarbeit betrigt 50 %.

Flir Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Sonntag oder arbeitsfreien Nerctag f41llt, betridgt der Zu-
schlag 100 %, sobald er auf einen gesetzllch Zu bezahlenden
Wochentag f£i1l1lt, 150 %.

3.) Der Nachtarbeitszuschlag betrigt, soweit es sich nicht um
Teilgeitbeschiftigte handelt:

a) beil regelm#fRig einschichtiger - ausgenommen Dauernacht-
schicht - oder sweicchichtiger Arbeit (das gilt auch

beim Dreischichtrihytmuz) In den Nachtstunden 10 %
b) bei Wechselnachitschicht (echte dritte Schicht) 20 4

¢) bei Mehrarbeit im Anschiu® an die Spétschicht in den
Nachtstunden 25 %
Dasselbe gile flr Arbeitszeiten nach 23.00 Uhr,
soweit sie sich aus einer Schichtverlegung ergeben.

d) Bel Dauernachtschicht oder vorriibergehender Nachtarbeit,
wenn sie flir mindestens 5 aufeinanderfolgende Arbeits-~
tage vereinbart ist . 30 %

e) beli gelegentlicher Nachtarbeit 50 %
l,) Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige wird nur der jeweils hohe-
re bezahlt. Dies gilt jedoch nicht filr den Nachtarbeitszuschlag.
dieser wird stets addiert.
5.) Fir Tel]zelubeschaxtvgce gilt als Mehrarbeit die liber die jevells
geltende ‘tarifliche Ardeitszeit hinausgehende Arbeitszeit.

§ 7
Kurzarbeit
1.) Zur Vermeidung <7on Entlassungen kann Kurzarbeit nur dann einge-
fihrt werden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen, die zur
Gewdhrung von Kurcarheitergeld notwendig sind, vorliegen.

2.) Durch Vereinbarung mit de¢m Betriebsrat kann eine Kiirzung der Ar-

+) einschlieRlich Priamien und tlvertariflicher Gehaltsteile
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5‘*der Angestellte verpfllc j, dem ﬂrbe1tgeber unverzﬁgllch,Mitsg
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K1:

K2:

K 3:

K4:-

. Grup.penplan

Kaufménnische Angestelite
Angestellte mit einfacher oder schematischer Tatigkeit, fiir die eine ab-
geschlossene Berufsausbildung nicht erforderlich ist (Hilfskrafte),

Angestellte, deren Tétigkeit griindliche, in der Regel in einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung erworbene Kenntnis im Beruf voraussetzt und in
einer sachgeméaBen Erledigung genau umgrenzter Aufgaben entsprechend
eingehender Anweisungen besteht (Fachkréfte). Elner kaufm&nnischen
Lehre sollen Kenntnisse und Leistungen gleich erachtet werden, die in
beruflicher Tétigkeit erworben sind und denjenigen der Angesteliten mit
kaufmannischer Lehre entsprechen.

Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen, Erfahrungen und Fahig-
keiten, die die ihnen iibertragenen Aufgaben und Fahigkeiten selbstandig
im Rahmen allgemeiner Anweisungen erledigen,. ohne daB ‘sie jedoch
Verantwortung fiir das Ergebnis der Tatigkeit anderer Angestellter tragen
(Sachbearbeiter). *

Angestelite, die auch schwierige Geschéftsvorfille aufgrund ihrer Sach~
kunde, ihrer Erfahrung und ihres Uberblicks iiber angrenzende Arbeits-
gebiete sowie aufgrund laufender Verfolgung der behdrdlichen Vor-
schriften und Bestimmungen selbstandig .und- verantwortlich bearbeiten
und ihrer Fithrung anvertraute Angestellte anderer Tarifgruppen zweck-
entsprechend anzusetzen, zu unterweisen und leistungsfihig zu ent-
wickeln vermdgen (Abteilungsleiter), zum Beispiel Werbeleiter, Verkaufs-
leiter, Filialleiter mit mehreren Beschattigten.




T1:

T2:

T3:

T4:

T5:

Technische Angestelite *

~

Technische Angestellte mit einfachen oder schematischen Tatigkeiten, fiir
die eine abgeschlossen Berufsausbildung nicht erforderlich ist (Tech-
nische Hiliskrafte, Hilfszeichner, Licht- und Zeichnungspauser, Archiv-
angestellte ohne Lehre, Laboratoriumsgehilfen ohne Lehre).

Gelernte technische Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Der Berufsausbildung werden im Beruf erworbene entsprechende Kennt-
nisse gleichgestellt. (Zeichner, Hilfstechniker fiir Werkstatten, technische
Besteller und Terminbearbeiter, Laboranten, Lehrzeit oder Anlernzeit in
einem anerkannten Anlernberuf.) i

Technische Angestellte, deren Tatigkeit griindliche Kenntnisse im Beruf
voraussetzt und In einer sachgemaBen Erledigung genau umgrenzter Auf-
gaben enisprechend eingehender Anweisung besteht. Die Kenntnisse
kénnen erworben sein: ‘

a) In einer abgeschlossenen Berufsausbildung und durch erfolgreichen
Besuch einer technischen Fachschule oder

b) ifi einer mehrjahrigen erfolgreichen Berufstatigkeit und privatem
Selbststudium, .
(Detailkonstrukteure, Zeichner, Laboranten, soweit nicht unter T 2,
Techniker fiir Werkstattenbiiros, Vorkalkulatoren.)

Technische Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen, Eﬁahrungen
und Fahigkeiten, die die ihnen {ibertragenen Arbeiten im Rahmen allge-
meiner Anweisung erledigen, ohne daB sie jedoch Verantwortung fiir das
Ergebnis der Tétigkeit anderer Angesteliter tragen,

(Selbsténdig arbeitende Konstrukteure, Reise- und Projektierungs-
ingenieure, reine Montageingenieure, erste Betriebsassistenten, Werk-
stattingenieure, Kalkulatoren, Laboranten und Chemotechniker.)

Technische Angestelite, die auch schwierige Aufgaben aufgrund ihrer
Sachkunde, ihrer Erfahrung und ihres Ubetblicks selbstandig und ver-
antworlich bearbeiten und ihrer Flihrung anvertraute Angestelite anderer
Tatigkeitsgruppen zweckentsprechend anzusetzen, zu unterweisen und
leistungsféhig zu entwickeln vermdégen.

(Leitende Konstrukture, Chemiker und Ingenieure, Reise- und Projek-
tionsingenieure, Montageingenieure, Werkstattingenieure, soweit nicht
unter T 4.)
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W4:

Werkmelster

Untermeister und Hilfsmeister sind Betriebsangestellte ohne Berufsaus-
bildung, die einem Werkmelster unterstellt sind.

Werkmeister und Hilismelster mit abgeschlossener Lehre bzw. durch
mehrjahrige Tatigkeit erworbene Kenntnisse.

Werkmeister und Richtmeister sind Betriebsangestelite, die eine Werk-
statt oder den FabrikationsprozeB des Betriebes oder einer Abteilung
verantwortlich iiberwachen, mit abgeschlossener Lehre bzw. durch mehr-
jahrige Tatigkeit erworbene Fachkenntnisse.

. Obermeister und Richtmeister sind Betriebsangestelite, die einer groBeren

Abteilung vorstehen.

-
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"Von dieser fachlichen Elnschrankung werden erfaBt

Zwischen dem fh
Verband der Textilindustrie fur\
und Schleswig-Holstein e.V.

. o x@&b’\
und der “9 A %
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, bussefhorf

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

) U5 guowdidof. 25 4l ol

Der fachliche Geltungsbereich aller unten aufgefilhrten und zwischen
dem Verband der Textilindustrie fir _Hamburg und Schleswig-Holstein
e.V., Hamburg, und der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,
geschlossenen Tarifvertridge werden in fachlichem Geltungsbereich wie
folgt abgeédndert: : .

Sdmtliche Tarifvartrageugéltenxfacﬁliéh fir die Betriebe der Textil-
industrie, ausgenommen der Netzindustrie.

£

1. Der Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
Hamburg und Schleswig-Holsteln .vom..2,5.1972, //qq

2. ,Der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer: [t 46
einschllesllch.der Lehrlinge in Hamburg vom .14, Juli 1970{3%%%é%%{

3. Der Manteltarifvertrag filr: die. gewerblichen Arbeitnehnmer
“einschlieBlich der gewerblichen Lehrlinge inh Schleswig-
Holstein. vom 2<5+4972. 1.7 //9}20 /J/«//Lg%

4.y Das Arbeitszeitabkommen  fir. die gewerblichen Arbeitnehmer
in Hamburg und Schleswig-Holstein einschl. der Lehrlinge
vom Z2. Mai 1972, qq

5. /Der Tarifvertrag ﬂber vermogénswirksame Leistungen vom 2.5, 1972/0%4

X Der Gehaltstarifvertrag. fiir die ‘kaufminriischen und technischen
Angestellten einschl Meister in Hamburg und Schleswig-Holstein
vom 2.5. 1972./Q/q A - -

7. /ber Manteltarifvertrag fiir die Angestellten in Hamburg und
Schleswig-Holstein vom 14.1.1972. //[{q Creity ,

8.y Das Arbeitszeitabkommen fir die kaufménnischen und technischen
Angestellten einschlieflich .der. Meister und Lehrlinge in Hamburg
und Schleswig-Holstein vom 14'1’1972‘//ULIM/

9. yDer Urlaubstarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer, die
kaufminnischen und technischen Angestellten sowie die Auszubil-
denden in Hamburg und Schleswig-Holstein vom 9.10.1972. //UQ!J%

10. yber Tarifvertrag iiber Lehrlingsvergiitungen fiir die kaufminnischen
und technischen und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge vom

2.5.1972./1_)1,] 3

§ 2
Der den fachlichen Geltungsbereich &ndernde Tarifvertrag vom 19.6.1972
wird aufgehoben. /I.}(/ P/
Hamburg, den 9. Oktober 1972 Letig ek,
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
£. Hamburg u.Schleswig~Holstein e.V. Textil-Bekleidung
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Masing Habicht
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Zwischen dem

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg -
und Schleswig-Holstein e.V.

ind der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Diisseldorf,

wird folgende

Protokoll n ot i =z

zum Tarifvertrag iiber den fachlichen Geltungs—
bereich vom 9.0ktober 1972/Q{V4&£

vereinbart

§ 1 Ziffer 5 des Tarifvertrages wird wie folgt gedndert :

5. Der Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
vom 20.5.1972.

P
Hamburg, den 14.Nov,1972
Verband der Textilindustrie Gewerkschaft
f. Hamburg u.Schleswig-Holstein e.V, Textil-Bekleidung
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Bundesanzeiger Nr. 40 vom 27.2.1973
\ Land Schleswig-Holstein

Bekannitmachung )
tiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertrigen fiir die Textilindustrie
Vom 29. Januar 1973

. Auf Grund des § 5 Abs. 1 und 6 des Tarifvertragsgesetzes
in der ’Fassung vom 25. August 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1323)
erkldre ich im-Einvernehmen mit dem Tarifausschu8 die nach-
stehend aufgefiihrten Tarifvertrige fiir den Bereich des Landes
Schleswig-Holstein mit Wirkung vom 1. Januar 1973 fiir all-
gemeinverbindlich: :
1. Manteltarifvertrag vom 14. Juli 1970 in der Fassung der

Anderungstarifvertrige vom 3. September 1970 und 9. Ok-

tober 1972

fiir die im Lande Schleswig-Holstein in den Betrieben der
Tex.til'industrie — ausgenommen der Netzindustrie — be-
schiftigten gewerblichen Arbeitnehmer einschlieBlich der
T.ehriinre
} 2. Lohntarifvertrag vom 2./ Mai 1972 in der Fassung des Ande-
: rungstarifvertrages Zg;m 9. Oktober 1972 i
einschlieflich der da ,’gehéirigen‘Lohntabelle und det Lohns
gruppenverzeichnissg” fiir die im Gebiet der Freien und
Hansestadt Hdmbuyg und des Landes Schleswig-Holstein in
den Betrieben der Textilindustrie -— ausgenommen der
Netzindustrie — beschiftigten gewerblichen Arbeitnehmer,

<) Arbeitszeitabkommen vom 2% Mai 1972 in der Fassung des
! Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 -

fiir die vorstehend unter’ Nummer 2 genannten Arbeitneh-
mer einschlieBlich der Auszubildenden, -

-4, Manteltarifvertrag vom 14, Januar 1972 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten kaufménnischen und technischen Angestellten ein-
schlieBlich Meister und Auszubildende,

5. Gehaltstarifvertrag vom 2. Mai 1972 in der Fassung des

il Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober 1972 ° 4
| einschlieBlich des Gruppemplanes fiir die vorstehend unter
Nummer 4 genannten eitnehmer ausschlieBlich der Aus-
zubildenden, o

6. Arbeitszeitabkommen yom 14. Januar 1972 in der Fassung
des Anderungstarifverirages vom 9. Oktober 1972
fir die vorstehend/-unter Nummer 4 genannten Arbeitneh-
i mer, 7 :
. 7. Tarifvertrag vom 2. Mai 1972 iiber Ausbildungsvergtitungen
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 9. Oktober ¢
1972 .
fiir die im Gebiet der Frefen und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den.Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzipdustrie — beschaftig-
ten -
a) kaufménnisch, b) technisch und c) gewerblich Auszubil-
denden, =
8. Urlaubsvereinbarung vom 9. 'Oktober 1972 -
| fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
[ des Landes. Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil- s
| industrie — ausgenommien der Netzindustrie — beschéftig-
| ten Arbeitnehmer (Atheiter, Angestellte, Auszubildende),

|9 Tarifvertrag vom 20. Mai 1972 iiber vermégenswirksame
Leistungen in der Textilindustrie in der Fassung des Ande-
| rungstarifvertrages vom 9: Oktober 1972 und-der Protokoll-
| notiz vom 14, November 1972
fiir die im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und
des Landes Schleswig-Holstein in den Betrieben der Textil-
industrie — ausgenommen der Netzindustrie — beschaftig-
ten Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende),
die Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage nach § 12 Abs. 1
des Dritten Vermégensbildungsgesetzes haben. .. -

AbschlieBende Parteien:

Verband der Textilindustrie fiir Hamburg und Schleswig-Hol-
stein e.V., 2 Hamburg 20, Loogestrae 26,

einerseits,

~ und Gewerkschaft Textil-Bekleidung, 4 Disseldorf, RoBstrafe-
,4‘941 1 b
andererseits.

Kiel, den 29. Januar 1973
IX 22 A — 29215/XII

Der Sozialminister
des Landes Schleswig-Holstein

In Vertretung
Dr. Beske
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Neuregelung der Entgeltfortzahlung ab 1. Januar 2001

zur Umsetzung des zentralen Verhandlungsergebnisses vom 23. September 2000

Zwischen den Tarifvertragsparteien
Verband der Nord-Westdeutschen Textilindustrie, Miinster
und

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Kuiste, Hamburg

°oe

werden fiir den Tarifbereich Hamburg und Schleswig-Holstein

nachfolgende Anderungen, die in die bestehenden Manteltarifvertrage eingefiigt
werden, mit Wirkung zum 1. Januar 2001 vereinbart:

1. Zu § 8, Ziff. 1 d) MTV/gewerbliche Arbeitnehmer vom 14. Juli 1970, zuletzt
gedndert am 26. Mai 1999:

§ 8, Ziff. 1 d) entfallt ab dem 01.01.2001.

2. § 15, MTV/gewerbliche Arbeitnehmer ,,SchluRbestimmungen*
§ 15 lautet ab 01.01.2001 wie folgt:

,Dieser Tarifvertrag ist am 14.07.1970 in Kraft getreten und ist mit 3-monatiger
Frist zum Quartalsende schriftlich kiindbar.”




.,

3. Zu § 10, 1 d) MTV/Angestellte vom 14. Januar 1972, zuletzt gezndert am
26. Mai 1999. '

§ 10, 1 d) entfalit ab dem 01.01.2001.

4. Zu § 13 MTV / Angestellte ,Inkrafttreten und Laufzeit*
§ 13 lautet ab 01.01.2001 wie folgt:

,Dieser Tarifvertrag ist am 14. Januar 1972 in Kraft getreten und ist mit 3-mona-
tiger Frist zum Quartalsende schriftiich kiindbar.”

Mtnster/Hamburg, den 23. September 2000

VERBAND DER NORD-WEST- INDUSTRIEGEWERKSCHAFT
DEUTSCHEN TEXTILINDUSTRIE e.V. METALL, BEZIRK KUSTE,
Munster Hamburg

ﬁ.%ieae% Dr. H. G% se ~— - F.Teichmuller M. Zeumer




