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Manteltarifvertrag
Angestellte

Zwischen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung,

Disseldorf,

- einerseits -

und Vereinigung der Textilindustrie von Berlin e.V.,

WichmannstraBe 20, 1000 Berlin 30,

N - andererseits -

Der Manteltarifvertrag fir die kaufminnischen und technischen Angestellten
der Textilindustrie im Land Berlin vom 22. April 1970 (MIV) wird wieder in
Kraft gesetzt.

Der Manteltarifvertrag wirkt ab 1. 1. 1980. Die Kiindigung vom 25. September 1979
ist gegenstandslos.

Der MTV ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schluf éines Kalendervierteljahres gekiindigt werden, mit Ausnahme
des § 2 MTIV.

§ 2 des Manteltarifvertrages - regelmiBige tarifvertragliche Arbeitszeit
40-Stunden-Woche - ist bis zum 30. April 1988 festgeschrieben und kann friihestens
zum 30. April 1988 mit zweimonatiger Frist gekiindigt werden.

Berlin, den 19. Juni 1984

Vereinigung der Textilindustrie Gewerkschaft Textil-Bekleidung
von Berlin e.V,

< . *
H. Sorg Z Fre%ﬁ{ '
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MANTELTARIFVERTRAG

fir die Angestellten der Textilindustrie im Lande Berlin
: vom 22. April 1970

Zwischen der
i Verelnlgung der Textilindustrie von Berlin e.Ve,
. 1 Berlin 3o, Wichmannstr. 2o,
& einerseits

und der .

Deutschen Angestellten—Gewerkschaft

. Iandesverband Berlin,

1 Berlin 61, Bernburger Str.” 24 = 25,'
sowie der T

Gewerkschaft Text11~Bek1é1éung,

Verwaltungsstelle Berlin, Wt -
.1 Berlin 3o, Keithstr. 1 - 3, '

. andererseits
wird folgender Manteltarifvertrag vereinbart:

§ 1
Geltunqsbereich

1. Der r#umliche Geltungsbereich des Tarifvertrages erstreckt
sich auf alle Betriebe und Betrlebsabtellunwen der Tcxtil-
industrie im Tande Berlin.

‘2, Der persdnliche Geltungsberelch des- Tarifvertrages ergtreckt

sich auf alle kaufmédnnischen und technischen Angestellten

einschlieBlich Werkmeister sowie Lehrllnge in einem Angestell-
tenberuf.

3+ Der fachllche Geltungsberelch des Tarlfvertrages erstreckt
sich .auf folgende Fachsparten:

1) Vollindustrie: Wollwdscherei und -k#émmerei, Réleollher-
stellung, Kammgarn-, Strickgarn-, Streléhgarnsplnnerel,

Wollweberei, Fllzmattenflechterel, Herstellung von Krimmer- .
“und Viollpliischen. .

2) Baumwollindustrie: Baumwollabfa11-Verarb01tung, Baumwoll~-

spinnerei und -weberei, Velvethurstellung, Band- und Gar-
dinenweberei. . 50

3) Bastfaser1ndustr1e~ Flachs— und Hanfrosterul, sovcit sie

. hicht 'landwirtschaftliche Nebenbetriebe s1nd Flachs-, Hanf-,
, und ILeinenspinnerei und -weberei.

4) Seiden- und Kunstseldenlndustrle Seldcn— und Pluschwbberel.

5) dute- und Kokos1ndustr1e~ Jutesplnnerel und -weberei,
Sack- ‘und Planherstellung sowie Stopfer01, Kokosweberei.
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6) Teppich-, Dekorations~ und Mébelstoffindustrie.

7) Wirkerei und Strickerei elnschl. der Wattellnehers+ullung
und Strumpfreparatur.\

" "8) RoBhaarindustrie, _

9) Herstellung von Seilen, ﬁetzen Bindfdden und Textilriemen;
Schlauch- und Trelbrlemenweberel einschl, der Sellerel
und Tauwwerkherstellung.

"10) Watte- und Verbandstofflndustrle elnschl. Damenbxnden—
herstellung. S

11) Lumpenre18~ Sortier~, Karbonisier- und Drossieranstaltena

12) Textilveredelungs- und- Ausriistungsindustrie einschl. Hand-,
Film- und Maschinendruckerei, Dekaturanstalten.

13) Posamenten-, Tapisserie-,- Stlckerel— und -Fahnenindustrie,
Flechterei, Uniformausstattung sowie Herstellung aufgemach-

. ter Garne, von Schulterpclstern und “bechnlschen Textilien,
Zvirnerei und Spulerel. - ‘

'.14) Herstellung von Stepp- und. Daunendecken, Kaffeewarmern,
Matratzen, Kissen und dhnlichen Erzeugnissén.

15) Herstellung von Steppwaren und Autoschonbezﬁgen._

§2

" Arbeitszeit , ' ..

. Die regelméBige wochentliche Arbef%gé ¢it betrédagt ausschlleﬁllch
der Pausen 2ab 1. September 1970 41 Stunden.f~f~

ib 1. September 1971 betrigt die regelmidBige wochentllche Ar-
veitszeit ausschlieBlich der Pausen 4o Stunden.

- galziligabend und Silvester endet die: Arbeltszelt um 13 Uhr.
%‘ur die Arbeitszeit der Jugendlichen gelten dle Bestlmmungen
des Jugendarbeltsschutzgesetzes. S

§ 3 T e
- Mehrarbeit, Nachtarbeit,  Sonntags— und Felertagsarbelt

1. Bei dringendcem Bedarf ist im Rahmen der’ geSctzllchen Bestim-

.mungen Mchrarbelt Nachtarbeit, Sonntags- und FEIGTtatSﬂrbelt
zu.leisten., .

-

. Mchrarbeit ist die iiber dle regelwaﬁlge Arb01tsze1t (§ 2)
hinaus.geleistete Arbeit.

. Nacatarbelt ist dle Arbeit in dbr Zelt von 20.00 Uhr bis ’
H.00 Uhr,

~. Sonntags— bzw. Felertagsarbelt 1st ‘die Arbelt an Sonntagen und
gesetzllchcn Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr.
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§ 4 aE |
Zuschlige fiir Mehr~, Nacht-, Sonntags— und Feiertagsarhbeit

Die Zﬁschlége flir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbelt
gind -in der nachstehend bestimmten Hohe, berechnet vom jeweili-
gen tatsdchlichen Arbeitsverdienst, zu zahlen.

Tir jede Méhrarbeifsstunde_betrégt der Zuschlag 25 %.
Plir Nachtarbeit sind folgende Zuschlédge zu zahlen:
‘a) fiur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, So %

.'b) fur Nachtarbelt die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist, 25%.

Bei Arbelt ‘an Sonntagen betragt der Zuschlag 50 %, bei Arbeit

. an gesetzlichen Felertagen 100 %, bei’ Arbeit an gesetzlichien

‘Peiertagen, die auf einen lohnzahlungspfllchtlgen Wochontnn

- fallen, 125 %.

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlige.ist nur eifier bzw.
bei unterschiedlicher HShe der hdhere -zu zahlen,.:

Der Lnspruch. auf Zahlung der Zuschlige fiir Mehr-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit besteht nur, -wenn dle bgureffende
Arbeit vom ‘Arbeitgeber bzw. seinem Vcrtreter oder Beauftragten
ausdriicklich angeordnet -wurde.

Die gelelstete Mehrarbeit w1rd auf volle halbe Stunden aufoe—
rundet. . 3 .

55

Berechnung der Vergiitung fir Elnzelstunden

Die Burcchnung der Vergiitung fir, Elnzelstunden elfolgt auf der
Grundlage des Bruttomonatsgehaltes getellt durch 174

1.

§ 6
Kurzarbelt

Bei Kurzarbelt im Sinne der gesetzllchcn Bestlmmungon kann die
Arbeitszeit fiir-den Betrieb oder flir einzelne Abteilungen, je-
doch nicht fiir einzelne Arbeitnehmer, mit'Zustimmung des Be-
triebsrates ohne Einhaltung-der gesetzllchen oder tarlfllchen
Kiindigungsfrist herabgesetzt werden. Fiir-einzelne Lrbeitnehmer
gilt die elnzelvertragllche Kiindigungsfrist.

Kurzarbelt .die .36 Stunden unterschreltet, 1st nit elner Frist
von 6 nrbeltstagen anzukiindigen.

Ist Kurzarbeit eingefiihrt worden, so kann eine weitere Ver-

kiirzung der Arbeitszeit nur mit einer Frlst von 6 Arbeitstagen
angeordnet werden.

Soweit bei einer geringen Einschriénkung der, Arbeltszelt gemaB
den gesetzlichen Vorschriften Kurzarbe1terunterstutzun~ nicht
gewdhrt wird, tritt eine Gehaltsmlnderung nicht ein,

Pur die Gewahrung von Kurzarbe1teruntgrstutzung s1nd dle.de—

setzlichen Bestlmmungen zu "beachten.
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Ist ein ArbeltnOhnur an der Arbeltslelstung verhxn&ert, -go -hat
er dem Arbeitgeber unversziiglich, spétestens innerhalb von

48° Stunden, gerechinet von der ersten versdumten Arbeitsstunde
an, eine Mitteilunhg iiber die Griinde zu machen, es sei denn, daB
er ohne sedn Vurschulden unter Beriicksichtigung aller Umsténde
zu einer unverzugllchen Mitteilung nicht in der Lage ist. ..

Imn Falle von Krankhelt oder Unfall kann der Arbeitgeber verlan- .
gen, daf der Angestellte seine frbeitsunfdhigkeit innerhalb wvon

2

3 Tagen durch-Vorlage einer Hrztlichen Beschelnlgung nachw01st.

Jeder frbeitnehmer hat entsprechend den folgenden Bestlmmungen
Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes bel Afbeltsausfall 1nfolge

a) elgener ‘TheschlieBung " - ' flir 2 Tage -

ii
r‘/

Todesfzllen,in der Pamilie : . e

H

- ven Fhegatten, Eltern, Stiefeltern, . »
- Kindern und Geschwistern .- . o fur 2 Tage - .

~ GroBeltern und Schwiegereltern. - . .fur 1 Tag
¢) Nic@erkunft der EBhefrau g - flir’ 2-Tage .

d) Viohnungswechsels bei Vorllegen eines * - .
eigenen Hausstandes fir 2 Tage

- Jjedoch nicht mehr als einmal im Jahr -

e) Vorladungen vor Behorden, falls nicht von diesen der Ar-
beitsausfall ersetzt wird,-flir den.tatsichlich ausgefalle-
nen Arbeitsverdienst. Dles gilt nicht;  wenn der Arbeitneh-
mer im StrafprozeB beschuldigt oder im ZivilprozeB Partel

" ist oder durch sein eigenes Verhalten die Verhandlungen “vor

‘.f) nusubung eines 6ffentlichen Antes,.soweit eine Verglitung

den Behdrden veranlaBt hat. Der frbeitnehmer ist nicht be- “~
rechtigt, auf die Verglitung der Behdrde zu verzichten. .

damit nicht verbunden 1st fir den tatsachllch entstanaenen
Verdlenstausfall, , -

g) Aufsuchen. des nrztes, sofern d1e Behandlung wahrend der AT~
‘~‘beitszeit unvermeidbar ist, gedoch nur--fir insgesamt hoch-
stcns 8 Stunden in Verlauf elnes Krankheitsfalles. :

h).Pur das lAufsuchen eines anderen Dlenstverhaltnlsscs wahrun@
der Kundlgungsfrlst gilt d1e Vorschrlft des § 629 BGB. .. .

Der Anspruch auf Fortzahlung des Gehqltes besteht in den Pallen
der Ziff. 2 d), e), £), g) und h) nicht wahrend der Probezelt.

Beim Tode eines Aingestellten wird den unterhaltsberechtlgten
Hinterbliebenen - und zwar ‘dem Ehegatten oder, falls ein solcher
nicht vorhanden ist, den: Kindern des Angestellten 'das Gehalt
bis zum Ende des Sterbemonats weitergezahlt; bei einer. Betriebs-

zugehtrigkeit von mindestens 8 Jahren wird ein zusatzllches m

Monatsgehalt gezahlt.
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Fir den Urlaub gelten die Jewells gultlgen tarlfllehen Bestin~-
mungen,

§ 9

" Betriebszugehorigkeit

1;‘Soue1t die Dauer der Betrlebszugehorlgkelt Zu beruck51cht1gen
- .ist, gllt das Elntrlttsdatum in den Betrleb.___

2. Arbeltsunfahlgkelt und Unterbrechung der Betrlebszugehorlgkelt
' gegen eigenen Willen werden bei der,Berechnung der Betriebs-
. 2ugehorigkeit nur berlicksichtigt, wenn sie d1e Daver eines
Jahres nicht iiberschreiten.

- § 10’ L
Kiindigung '

14 Die Kiindigungsfrist betrigt im ersten Jahr der Tatigkeit
1 Mecnat zum Monatsende, ab zwelten Jahr gelten die gesetzli- -
chen Bestimmungen. .

st

2, Die gesetzlichen Vorschriften iiber die fristlose Ldsung eines
Arbeitsverhdltnisses bleiben unberiihrt. -

3, Mit nou einzustellenden Arbeitnehmern kann eine Probczeit

oder Jushilfsarbeit 'bis zu hochstens drei Monaten vereinbart
werden., = e

.ot

§ 11
Verfallklausel

1. .nspriiche aus-§ -4 verfallen zwei Monate nach SchluB des Ab-

rechnungszeltraumes,,ln denm die betreffende Arbeit geleistet
wurde., .

2. Anspriiche aus den §§ 5, 6 und 7 veffallén, sofern sie nicht

a) bei Fortdauer des Beschaftlgungsverhaltnlsses gpédtestens
drei Monate nach PFalligkeit,

b) bei Beendigung des Beschaftlgungsverhaltnlsses spdtesten
zwel Monate nach dem Ausscheiden geltend gemacht werccn.

3. Lnspriiche des ‘Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer wegen zu
wenig berechneter Steuer- oder Sozialbeitriige verfallen,
sofern sie aufeiren Verschulden 'des Arbeitgebers beruhen, in
drei Monaten nach SchluB derjenigen Gehaltsabrechnungsper1ode,
in der der Pehler entstanden ist.

4, Im ilibrigen verfallen alle belderseltlgen Anspruche aus dem

Lrbeitsverhdltnis nach Ablauf von drel Monaten nach ihrer
Entstehung.

5. Der Verfall in den Fdllen der Zlffern 1 =~ 4 tritt ein, wenn
die Anspriiche nicht innerhaldb der angegebenen Fristen
schriftlich geltend gemacht wurden.
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- § 12
Betriebsfat

Die Rechte-des Betriebsrates richten sich, soweit in diesem
Manteltarifvertrag nicht berelts geregelt, nach den gesetz-
lichen Bestimmungen. :

§ 13 , o

Geltunasdaner "

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1970 in Kraft. Er gilt: auf

unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist von
_drei Monaten, jeweils zum SchluB eines Kalenderhalbjahres, - -

erstmalig indessen zum 31. Dezember 1972z gékundlgt werden.,

Bis zum 31. 8. 1970 gilt § 2 (Arbeitszeit) des Manteltarifver-
"trages vom 15. 5. 1958 in der Passung des Nachtrages Nr. 6
VQm 11 ?' 19660 ‘

- -
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Berlin, den 22, April 1970 ’ T

a -

Vereinigung der Textilindustrie, Deutsche ingestellten Gewer&schﬂft

von Berlin e.V. : Landesverband .Barlin
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Gewerkschaft Pexti —Bekleldung
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der Textilindustrie von Berlin e.V.

Zwischen der : '
Vereinigung

und.‘der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung

wird folgender

TARIFVERJIRASGE
1. zur Anderung des MTV fir die gewerblichen Ar be1t-
nehmer der Berliner Textilindustrie,
2. des MTV fur Angestellie,beide vom 22. April 1970,
3. des Arbeitszeitsbkommens vom 21. Juni 1988

geschlossen:

1. Die regelm&Bige tarifliche Wochenarbeiiszeit kznn auch auf
mehrere Wochen innerhalb eines Ausgleichszeltrszums von ling-
stens 256 Wochen anders verieillt werden, insbesondere zuch im
Rahmen von Freischichtenregelungen.

Der § 4 der AZO bleibt davon unberdhrt.

2. Die Vertsilung der regelm&Bigen Arbeitszeit zuf die esinzelnen
Werktzgs sowile Beginn und Ende der téclichen Arbesitszz2it sind
mit ceza Betriebsrat zu vereinbaren.

5. 1Im lbrigen bleiben die unter 1 - 3 genannten Tarifvertries
unbertnrt.

Dieser Tarifvertrag ist mit zweimonatiger frist jeweils zum

50. April, erstmels zum 30. April 1999, kindbar.

Berlin, cen 07. September 1990

-
ven Berlin 2.V,

Vereinigung qgf/Texf 1

Gewerkschnaft Textil-Bekleidung :
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