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Tarifvertrag

iiber Sozialaufwandserstattung im Berliner Baugewerbe

- gewerbliche Arbeitnehmer -
vom 17. Dezember 2002

Zwischen der

Fachgemeinschaft Bau Betlin und Brandenburg e.V.,
Nassauische Straf3e 15, 10717 Betlin,

dem
Bauindustrieverband Berin-Brandenburg e.V.,
Karl-Marx-StraBe 27, 14482 Potsdam,
dem S .
Landesverband Bauhandwerk Brandenburg und Bedlin e. V.
Am Schragen 26, 14469 Potsdam
und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich: Das Gebiet des Landes Berlin.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich: Betriecbe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages
dber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des

Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB V1) versicherungspflichtige Tatig-
keit ausiiben.

§2

Sozialaufwandserstattungssatz

(1) Die Sozialkasse -des Berliner Baugewerbes erstattet dem Arbeitgeber neben ausgezahlten Udaubsver-
gutungen und Lohnausgleichsbetrigen nach den Bestimmungen des VTV einen Zuschiag auf die ausgezahlten
Betrage als Ausgleich fiir die von ihm zu leistenden Sozialaufwendungen (Sozialaufwandserstattungssatz). Der
Sozialaufwandserstattungssatz betragt 45 % auf die ausgezahlten Urlaubsvergiitungen und 20 % auf die ausge-
zahlten Lohnausgleichsbetréage.

(2) Sozialaufwandserstattung geman Abs. 1 wird auch auf Urlaubsverglitung gewahrt, die von Betrieben mit Sitz
im Land Berlin gezahlt wurde, aber im Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages flir das Baugewerbe
(BRTV) aufgrund von Beschaftigungszeiten der Arbeitnshmer auBerhalb des Landes Bedin erworben wurden. Die
Sozialaufwandserstattung ist zuriickzuzahlen, wenn nicht mindestens 9 Tage Urdaubsanspruch durch zusammen-
hangende Beschaftigungen in Berlin erworben wurden, bevor wieder eine Beschéftigung in einem Betrieb im
ibrigen Bundesgebiet, der unter den Geltungsbereich des BRTV fallt, aufgenommen wird. Dariiber hinaus erfolgt
keine Sozialaufwandserstattung fiir die Auszahlung von Urlaubsvergiitungs-Teilanspriichen, die durch
Beschaftigung im tbrigen Bundesgebiet erworben wurden.

Betriebe aus dem (ibrigen Bundesgebiet erhalten fiir Urlaubsvergiitungen, die auf Beschéftigungszeiten in
Berliner Betrieben zuriickgehen, keine Sozialaufwandserstattung.

Verlegt ein Betrieb seinen Sitz aus Berlin in das Ubrige Bundesgebiet ohne aus dem betrieblichen Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages auszuscheiden, so hat er Anspruch auf Sozialaufwandserstattung auf Urlaubs-
vergiitungsanspriiche der zu dieser Zeit Beschiftigten, so als ob diese zum Zeitpunkt der Verlegung des Sitzes
gewahrt worden wéren, soweit die Urlaubsvergiitungsanspriiche in diesem Betrieb vor der Verlegung des Sitzes
zusammenhangend erworben wurden. Kein Anspruch besteht far die Arbeitnehmer, die bis zum Zeitpunkt der
Verlegung aus dem Betrieb ausgeschieden sind. "

(3) Soweit Arbeitgebern flr witterungsbedingten Arbeitsausfall nach § 4 Nr. 6.4 BRTV der Anspruch auf Ent-
schédigung verfallener Urlaubsanspriiche abgetreten wurde, erstattet die Sozialkasse den Arbeitgebem 45 % des
Abtretungsbetrages als Sozialaufwandserstattung.
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§3
Beitragshéhe und -abfiihrung

Der Beitrag zur Finanzierung der in § 2 geregelten Leistungen wird als Teil des Gesamtbeitrages nach den
Bestimmungen des VTV erhoben.

§4
Verfalifrist

(1) Die Anspriiche der Sozialkasse gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fiir den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus unerlaubter Handlung.
§5

Riickforderung von Leistungen

Hat die Sozialkasse dem Arbeitgeber gegentiber-eistungen erbracht, auf die dieser zum Abrechnungszeitpunkt
keinen Anspruch hatte oder die aufgrund unwahrer Angaben erfolgt sind, so ist die Sozialkasse berechtigt, diese
zurfickzufordern und hat fiir die Zeit zwischen Leistungsgewahrung und Riickzahlung Anspruch auf Verzugs-
zinsen in gesetzlicher Hohe.

§6
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche der Sozialkasse gegen Arbeitgeber sowie fiir Anspriiche der
Arbeitgeber gegen die Sozialkasse ist Berlin,

§7

Allgemeinverbindlicherkldrung

Die Tarifvertragsparteien vempflichten sich, die Allgemeinverbindlicherklarung dieses Tarifvertrages unverziglich
zu beantragen.

§8
Inkrafttreten/Vertragsdauer

.~

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 2003 in Kraft. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten - jeweils
zum 31. Dezember, erstmalig zum 31. Dezember 2004 - gekiindigt werden.

(2) Der Tarifvertrag tiber die Sozialaufwandserstattung im Berliner Baugewerbe vom 05. Dezember 1997 tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2003 auBer Kraft.

Berlin / Potsdam / Frankfurt am Main, den 17, er 2002

Fachgemeinsch i denburge.V. Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e. V.
Ssauische i Karl-Marx-StraBBe 27, 14482 Potsdam

7
Landesverband Bauhandwerk Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Brandenburg und Berline. V. Olof-Palme-StraBe 19,
Am Schragen 26, 14469 Potsdam 60439 Frankfurt am Main
-
D
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BAnz.Nr. §& vom olf. 5. 2003

1 : i Land Berlin

Bekanntmachung
Jber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Tarifvertrigen fiir das Baugewerbe

Vom 30. April 2003

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
:Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1323) werden im
‘Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Berlin die
nachfolgend bezeichneten Tarifvertrige, ndmlich

a) der Tarifvertrag tiber das Verfahren fiir die Berufsbildung im
Berliner Baugewerbe (Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung Ber-
lin) vom 10. Dezember 2002 — kiindbar mit einer Frist von
sechs Monaten, jeweils zum 31. August, erstmals zum

31. August 2004. Unabhéngig davon tritt dieser Tarifvertrag-

ohne Kiindigung mit dem Zeitpunkt aufler Kraft, in dem die
§§ 18 bis 27, 29 und 32 des Tarifvertrages iiber die Berufsbil-
dung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987 aufer Kraft

treten —, s
b) der Tarifvertrag iiber Sozialaufwanderstattung im Berliner Bau-
gewerbe - gewerbliche Arbeitnehmer — vom 17. Dezember

2002 — kiindbar mit einer Frist von sechs Monaten, jeweils zum
31. Dezember, erstmals zum 31. Dezember 2004 — und

c) der Tarifvertrag zur Férderung der Aufrechterhaltung der
Beschiftigungsverhiltnisse im Berliner Baugewerbe wihrend
der Winterperiode {TV Lohnausgleich Berlin) vom 14. Oktober
2002 — kiindbar mit einer Frist von sechs Monaten, jeweils zum
31. Dezember, erstmals zum 31, Dezember 2003 —,

izn den Buchstaben a bis ¢:

rabgeschlossen zwischen der Fachgemeinschaft Bau Berlin' und
|Brandenburg e.V., Nassauische Strafie 15, 10717 Berlin, dem Bau-
iindustrieverband Berlin-Brandenburg e.V., Karl-Marx-Strafle 27,
114482 Potsdam, dem Landesverband Bauhandwerk Brandenburg
tund Berlin e.V., Am Schragen 26, 14469 Potsdam, einerseits und
ider Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvor-
istand, Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt am Main, anderer-
tseits,

imit Wirkung

tzu Buchstabe a: vom 1, Januar 2003,

zu Buchstabe b: vom 1. Juli 2003 und
zu Buchstabe c:  vom 1. November 2002

mit den weiter unten stehenden Einschrinkungen fiir allgemein-
verbindlich erklart. i
Geltungsbereich der Tarifvertrige:
rdumlich:  zu den Buchstaben a bis c:
das Gebiet des Landes Berlin;
betrieblich: zu den Buchstaben a bis c:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich
des Tarifvertrages tiber das Sozialkassenverfahren im

]fB?ugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung
allen; :

(Der derzeit giiltige betriebliche Geltungsbereich ist
in der Anlage der Bekanntmachung iiber die All-
gemeinverbindlicherkldrung von Tarifvertragswerken
fiir das Baugewerbe vom 28. Mirz 2003, BAnz. S. 8525,
abgedruckt.); _ :
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personlich: zu Buchstabe a:

Personen, die unter den persénlichen Geltungs-
bereich des Tarifvertrages iiber die Berufsbildung im
Baugewerbe (BBTV) fallen;

(Der derzeit giiltige persénliche Geltungsbereich ist
in der Bekanntmachung tiber die Allgereinverbind-
licherkldrung von Tarifvertragswerken fiir das Bau-
gewerbe vom 28. Miérz 2003, BAnz. S. 8525, abge-
druckt.);

zy Buchstabe b: ;

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach
den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB Vi)
versicherungspflichtige Tétigkeit ausiiben;

zu Buchstabe c:

Gewerbliche Arbeitnehmer, die unter den persénli-
chen Geltungsbereich des Tarifvertrages tiber das
Sezialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) in der
jeweils geltenden Fassung fallen;

(Der derzeit giiltige personliche Geltungsbereich ist
in der Anlage der Bekanntmachung iiber die All-
iggrmeinverbindlicherklﬁrung von Tarifvertragswerken

iir das Baugewerbe vom 28. Méarz 2003, BAnz. S. 8525,.
abgedruckt.);

Die Allgemeinverbindlicherklz'irung wird wie folgt eingeschrankt: |

1. Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird auf Autrag der Tarif-:
vertragsparteien geméfl dem ersten Teil der Maflgaben in der’
Bekanntmachung uber die Aflgemeinverbindlicherklarung von
Tarifvertragswerken fiir das Baugewerbe vom 30. Oktober 2002
(BAnz. S, 25 297) eingeschrankt,

2. Soweit Bestimmungen des Tarifvertragesiber das Verfahren fiir?
die Berufsbildung (Buchstabe a}, des Tarifvertrages iiber Sozial-!
aufwandserstattung (Buchltstabe b) und des Tarifvertrages zur*
Forderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhalt-
nisse im Berliner Baugewerbe wihrend der Winterperiode
(Buchstabe c) auf Bestimmungen anderer Tarifvertrige verwei-
sen, erfasst die Allgemeinverbindlicherklarung die verweisen-:
den Bestimmungen nur, wenn und so wejt die in Bezug genom-
menen tariflichen Regelungen ihrerseits fiir allgemeinverbind--
lich erklért sind. TERICas R,

.Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die die Tarifverirdge infolge der
.Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich sind, kénnen von
einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der Tarifvertrdge:
.gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfiltigungs-
“oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

‘Berlin, den 30. April 2003
-IVE 13-4422/1720-1722 -

Der Senator fiir Wirtschaft,
Arbeit und Frauen des Landes Berlin

Harald Wolf



