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Zwischen den

Vereinigten Arbeitgeberverbinden Nahrung und
GenuB Hessen, Rheinland-Pfalz.e.V., Wiesbaden

einerseits
und derx

Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststdtten, Landes-
bezirk Hessen/Rheinland-Pfalz/Saar, Frankfurt

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:'ﬁ

§ 1
Geltungsbereich
1. rdumlich: flir das Land Rheinland-Pfalz;
2. fachlich: fiir Betriebe und Betriebsabteilungen der Brot-

und Backwarenindustrie / des Brot- und Backwa-
renvertriebs, sofern sie vom Bdckereiarbeits-—
_zeitgesetz erfaBt werden, insbesondere fiir Mit-
glieder der Industrie- und Handelskammern;

3. persénlich: flir alle Arbeitnehmer einschlieflich der Auszu-
bildenden.
Ausgenommen sind:

1. Vertreter juristischer Pexrsonen und Personen-
gesellschaften;

2. Leitende Angestellte;

3. Angestellte mit Sondervertrigen.

§ 2
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

Die regelmédBige Arbeitszeit der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab
1. November 1981, jedoch nicht vor der Allgemeinverbindlicher-
klidrung, innerhalb der 6-Tage~Arbeitswoche so verteilt, daB ein
Werktag arbeitsfrei gewdhrt wird, wobei dafilir nach M&glichkeit
der Samstag oder der Montag vorgesehen sind.

§ 3

Ausnahmen

In Wochen, in denen ein gesetzlicher Feiertag auf einen Werktag
£&811t, der nicht der arbeitsfreie Tag ist, entf&dllt der Anspruch
auf den arbeitsfreien Tag entweder in dieser, der vorausgehenden
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oder folgenden Woche.
In diesen Fdllen ist an dem an und filir sich arbeitsfreien Tag
der in Betracht kommenden Woche zu arbeiten.

§ 4
Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien beantragen gemeinsam die Allgemein-
verbindlichkeit dieses Tarifvertrages.

§ 5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 1981 in Kraft, jedoch
nicht vor Allgemeinverbindlicherkldrung.

BEr kann mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden, erst-
mals jedoch zum 31. Dezember 1983.

Mainz, den 5. August 1980

Gewerkschaft
Vereinigte Arbeitgeberverbédnde Nahrung-GenuB-Gaststédtten
Nghrung und GenuB Landesbezirk
Hessen,//Rheinland-P£falz e.V. Hessen/Rheinlland-Pfalz/Saar
LI‘OAQ..\

Ass . Kieselbach W. Jordan




BAnz. Nr. QAS vom  Ay. A4, A384

Land Rheinland~Pfalz

Bekanntmachung
fiber die Allgemeinverbindlicherklirung eines
Tariivertrages fiir die Brot- und Backwarenindustrie

Vom 15. Oktfober 1981

Auf Grund der vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung erteilten Ermdchtigung wird gemdf § 5 des Tarif-
veriragsgeseizes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. August 1969 (BGBL'I S. 1323), geandert durch das Heim-
arbeitsanderungsgesetz vom 29. Oktober 1974 (BGBL 1 S. 2879),
im Einvernehmen mit dem Tarifausschuff fiir Rheinland-Pfalz
der nachstehend aufgefithrte Tarifvertrag fiir allgemeinver-
bindlich erklart:

Tarifvertrag iber die Verteilung der ‘Wochenarbeitszeit in der
Brot- und Backwarenindustrie in Rheinland-Pfalz vom 5. August
1980 — kiindbar mit einer Frist von drei Monaten zum Mo-
natsende, erstmals zum 31, Dezember 1983 —.

Abgeschlossen zwischen:

den Vereinigten Arbeitgeberverbdnden Nahrung und GenuB
Hessen, Rheinland-Pfalz e, V., Biebricher Allee 112, 6200 Wies-
baden, einerseits und

der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststdtten, Landes-
bezirk  Hessen/Rheinland-Pfalz/Saar, Wilhelm-Leuschner-
Str, 69—77, 6000 Frankfurt/M., andererseits,

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt am 1. November 1981.°

Nach § 9 der Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifver-
tragsgesetzes vom 20. Februar 1970 (BGBL. I S. 193) konnen
Artbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag in-
folge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, von
einer der Tarifvertragsparteien Abschrift des Vertrages
gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen.

Maingz, den 15. Oktober 1981
616 — 9216.XIX/81

Rheinland-Pfalz
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Umwelt

Rudi Geil
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