_und der Gewerkschgft Nahrung-Genufl-Gaststattely,
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Zwischen den

Backerinnungs-Verbinden Rheinland und

e i

o

Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Disseldorf

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

1. r8umlich: fiir das Land Nordrhein-Westfalen und die
Handwerkskammerbezirke Koblenz und Trier.

2. fachlich: fiir alle Backereibetriebe in den Biacker-
innungs-Verbanden Rheinland und West-
falen-Lippe, .ohne Riicksicht auf die Zahl
der Beschidftigten.

3. personlich: fiir alle Arbeitnehmer, mit Ausnahme der
: Teilzeitkridfte mit einer wochentlichen
Arbeitszeit bis zu 20 Stunden sowie mit

Ausnahme der Hausgehilfinnen.

§ 2

Wochentliche Arbeitszeit

Bis spatestens 01.07.1982 ist innerhalb der 6 Tage Arbeits-
woche dle wochentliche, tarifliche Arbeitszeit so zu vertei-
len, daBR jedem Arbeitnehmer ein arbeitsfreier Werktag gewéhft
wird. Ein Anspruch auf einen bestimmten arbeifisfreien Werktag
besteht nicht. Die Freistellung erfolgt betriebsindividuell.
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§ 3

Ausnahmen

In den Wochen, in denen ein gesetzlicher Feiertag auf
einen Werkbtag f£allt, besteht kein Anspruch auf einen
arbeitsfreien Werktag.

Fiir die Berechnung der Arbeitszeit und der Mehrarbeit
werden nur die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden

zugrunde gelegt.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit nach einer Krankheit
innerhalb einer Woche besteht kein Anspruch auf den
arbeitsfreien Werktag.

Bei Urlaubsbeginn und Wiederaufnahme der Arbeit inner-

‘halb einer Woche gilt Abs. 2 entspréchend.

Wird der Urlaub geteilt genommen, gilt diese Regelung -
nur fir den 1. und 2. Urlaub.

In besonderen betrieblichen Fédllen, insbesondere Not-
fallen, kann die wochentliche Arbeitszeit auch auf 6
Werktage ausgedehnt werden. Dies gilt vor allem bei

. Ausfall von Mitarbeitern und saisonal bedingten Arbeits—

mehrbelastungen.

Die in Ziff. 1 - 4 genannten Ausnahmen sind beschrankt
auf maximal 26 Wochen pro Jahr. A

§ 4

Allgemeinverbindlichkel®

Die Tarifvertragsparteien beéntragen die AVE dieses Tarif-

vertrages.
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Backerinnungs~Verband
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§ 5
SchluBregelungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit der AVE in Kraft.

Er kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von

6 Monaten gekiindigt werden. Die Nachwirkung wird aus-
geschlossen. Nach Kiindigung des Vertrages sind die
Vertragsparteien gehalten, Verhandlungen aufzunehmen.

Diisseldorf, 1. Mai 1981

Backerinnungs-Verband
Rheinland g Westfalen-Lippe

ernekinck |, Z%iiiiimmbt1n . JYirsam
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§ Gewerkschaft

Nahrung—GenuB—Gasts'étten
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Erlauterungen
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Fiir Arbeitszeit, die infolge des gesetzlichen Feiertages
in dieser Woche ausfallt, ist vom .Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer der Verdienst zu zahlen, den er ohne den Arbeits-
ausfall erhalten hatte. '

Es handelt sich hierbei nur um eine Entschadigungszahlung;

an dem Feiertag sind keine Arbeitsstunden tatsachlich
geleistet.

Diisseldorf, 1. Mai 1981

Bédckerinnungs-Verband Backerinnungs-Verband

Rheinland . Westfalen-Lippe

Boiten WM wnﬂ. Wi rsam
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Nahrung-GenuB-Gaststatten
Landesbezirk Nordrhe 1 2
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Land Nordrhein-_We_Stfale,n‘

Bekanntmachung -

iiber die A_llgemeinverbindl-imeriuamng'fvfm'Tam-'

vertrigen fiir die Bekleiduiigsiniustrie, die_Haus-

‘bandweberei und das| w :
, Vom 15, Septeinper 1981 - .

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25, August. 1969, (BGBL.I' S,°1323),
gedndert durch das Heimarbeitsinderungsgesetz. vom 29, Ok~
tober 1974 (BGBL. 'S, 2679), werden im Finvernehmen fif. dem
TarifausschuB 'des Landes .Nordiliein-Westfalen die nadhfol-
genden Tarifverirage fiir' allgemeinverbindlich’ erllart: ..

1: Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer, o
2. Tarifvertrag iiber die Vergiitungen (Ausbildungsbeihilfen)
* fiir die fir gewerbliche Berufe Auszubildenden,’ " . | 7
3. Gehaltstarifvertrag .einschlieBlich ~Ausbildungsvergiitungen
_ fir die, Angestellten, - et I

4, Tarifvertrag tiber zus&;tz]i_&és‘ Urlaubsgelid fm-qlie gewerb-

lichen Arbeifnehmer, . P
der Bekleidungsindustrie in Westfalen vom,. 26, Mgl 1981, "
5. des: Tarifvertrages,: S S
6.’des Urlaubstarifvertrages -

fiir die in Heimarbeit Beschaftigten in der Bahdweberéi (Hause.

bandweber) -in’ Nordrhein-Westfalen vom 27. ‘Mai 1981, vind
. 7 Tarifvertrag iiber eine 5-Tage-Woche mit Erlduterungen fiir
"*"das Béckerhandwerk in- Nordrhein:Westfalen und-in: difin
Handwerkskammerbezirken Koblenz und - Trier des Landes
Rheinland-Pfalz vom 1. Mai 1981, . - n e
Die Tarifvertrdge zu 1.—4, sing abgeschlossen zwischen
dem  Verband der Nordwestdeutschen Bekleidungsindustrie
e. V., Detmolder Str. 12, 4800 Bielefeld 1, einergeits und -
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung, Bezirk Minden-Lippe,
Marktstr, 10, 4800 Bielefeld 1,__amdererseits. U o
.Die Tarifvertrige sind erstmals zum 30, April 1982 kiindbar.

Im AnschluB an die bisher bestehende wird die Allgemein-
verbindlicherklarung zum 1, Juni 198t mit folgender Beschrin-
kungsklausel wirksam; .. . S S
«Nicht eifaBt von der Allgemein\rerbindli_dmrkj_l&mng ‘werden,
Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen eine andere tarif-
liche’ Regelung gilt oder'nach § 4 Abs. 5'des Tarifvertrags-
gesgtzes‘nadlyirkt.“ B ] ‘ ;

. Zusdtzlich wird festgestellt, daB folgende’ Regelungen des
Lohntarifverirages den .Normen der . Allgemeinverbindlich-
erkldrung nicht zugéinglich und mithin von ihr nidat- erfaBt
werden: ; ) I ot
»§ 2 Nr. 574 . b '

Die Tarifverirdge zu 5 upd 6 sind abgeschlpssen( zwischen

dem Industrieverband Deutscher Bandweber ung Flechter e, V.,
Islandufer 21, 5600 Wuppértal 1, einersejts und -, Ny _
dem Verband Bergischer Hausbandweber g. V., Braunsbgrger-
straBe 9, 5632 Wermelskirchen 1, & dererse'jts‘. M SO
+ Beide Tarifvertrige sind ezstmals zum 31. Mai 1982 kiindbar,
 Im AnschluB an die bisher bestehende wird dle ‘Allgemein-
vel_'bindlidw.erkl-irung‘z_um 1,/ Juni 1981 wirksam. G
" Der Tarifvertrag zu 7. igt abgesghlossen zwischen'' ' N
dem Bﬁd:erinnungsverbqqq.kheimud, Stromstr, 39, 4000 Diis-
seldorf, e e R A
dem Badcerinuungsverb_and‘Westfalén-_-l,ipge. Bergstr,. 7981,
4630 Bochum 1, einerseits und = " ¢ e '4’:_.: i
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gastsgiitten, Landes-
bezirk. = Nordrhein-Westfalen, Fﬂedﬂdl-ﬁbe#-qﬁ‘ . $4/38,
4060 Dﬁsseldprf,:g;ndéxgxgeigs. E A SEEEeT SR
Per Tariivq__xt‘ra?‘ kann nach der - Allgemeinverbindlidyerkli-
rung mit einer Frist von G-Mona;en'ge}cﬁgd_fg; werden, » :
- Dip1 All%g%einverbindndxg;kl&mng wird zum 1, JuH 1982
T

i

den Bereich des Landes Nordrhein-Westfalep,

wirksam
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Geltungsberexdl der Tanfvertrage :
zu 1. —4, ’
Raumhdy PRiir das Gebiet der Reglerungsbezuke Amsberg,
' : . Detmold und Miinster, .
Fachlldx_:{ Fiir Betriebe der Bekleldungsmdustnq emsdll- der
i . Hilfs- und Nebenbemebe, : -
zu lLund 4 ' : . TR
Personhch - Fr Arbeltnehmer, die eine ‘der l’nva.lidenvemgha—
2’ rungspfhd:t unterhegendg Tatxgkent ausuben. )
u 2, c
Persén\;c(h Fm‘ die fur gewerbhche ’Berufe Auszubil eﬁdep.

Zu 3,

Personhd:b Fiir dle Ang#stellten und dle ful' Ang‘eatbll;ten-\
. berufe, Auszubnldenden. o R W
Zu5 ‘und 6. - .." v
L Persbnhdxer und saphhcher Geltungsbereld:. \ 3 "
{ 1. Diese. Tanfvertmge gelten. fiir Heimarbeiter und ‘Haut-
gewerbetreibende in der Bandwebereéi {Haugbandwebek),
aufldie die Bestimmungen des §'2 des Heimarbeitsgeset-
zes vom 14, Mirz 1951 in.der ith Bundesgesstziblatt Teil
111, Gliederungsnummer 804-1, verdffentlichten bereinig-
ten Fassung, gedndert durch das Helmarbeits&nderungs-
,gesetz Anwendu.ng fmden. ;
© 2,"Als Hausbandweber jm Sinne dieser Tanfvert.rﬁge gilt
.~ auch, wer von seiném Auftraggeber Mas_dynen_ mietet.
3. Die Bestimmungen fieser Tarifveririge sind’ hicht da-
durch auszuschfiefen, daB’ zwischén*dem Auftraggebqr
und dem Hausbandwéber V erembarungen getroffen wer-
den, die den Werkvertrag &uberlich in ein Kaufgeschift
umwandeln. Dieser. Tathestand liegt insbesondere
wor, wenn der Hausbandweber die.Roh- und Hilfsstoﬂe
auf Veranlassung oder mit Zustimmung seines Auftrag-
_gebers einkauft ind diesefn den hierfilr aufgewéndeten
| Preis wieder in Rechnung stellt (§ 2 Abs. 2 HAG)
1I. Raumlldler Geltungsbereich: |
Diese Tanfvertrage gelten. fur das Geblet des Landes
Nordrhem—Westfalen :
Zu 7
Raumhch Fiir: das Land Nordrhem—Westfalen und die Hand-
werkskammerbezirke Koblenz und Trier.
Fachlich:  Fiir alle Bidkereibetriebe ohne: Rudmd:lt auf d1e
.. Zahl der Beschaftigten, -
Persomnlich: Fiir alle’ Arbeitnehmer, mit Ausnabme der Tellzmt-
‘ Xrifte mit einer wochentlichen Arbéitszeit bis zZu
20 Stunden sowxe mit Ausnahme der Hausgehll-
finnen. . ‘
 Arbeitgeber und' Anbeltnelglper. fiir d.l,é dxe Tarifvertrige
mfolge der Allgememwerm jcherkldrung ‘verbindlich sind,
konnen von einer:der Taufveﬂr-agspar;exﬁn eina; Abschrift der
Tanfvertrage gegen Erqtattung der Selb,stkosten verlangen.

Dusseldorf, den 15. September 1981 L .
Der Minister fiir Arbeit, Gesandheit’ wd Sozmles Nl
' des Landes. Nordrl;em-w Hopt.

estfalen
In Vertretung’,.
;. Nelles .




