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Land Rheinland-Pfalz

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags fiir das Backerhandwerk

Vom 27. August 2019

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit den Abséatzen 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatze 1
und 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geédndert
worden sind, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss
des Landes Rheinland-Pfalz

der Manteltarifvertrag fur das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und den ehemaligen Regierungsbezirken Ko-
blenz und Trier vom 30. April 2018

— erstmals kiindbar zum 31. Januar 2023 -
abgeschlossen zwischen

dem Verband des Rheinischen Backerhandwerks, StromstraBe 41, 40221 Dusseldorf, und dem Bé&ckerinnungs-Ver-
band Westfalen-Lippe, BergstraBe 79 — 81, 44791 Bochum, einerseits

und

der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG), Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, WillstatterstraBe 13,
40549 Dusseldorf, andererseits

mit Wirkung vom 1. Februar 2018

mit der weiter unten stehenden Einschrankung fur den Bereich von Rheinland-Pfalz fur allgemeinverbindlich erklart.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:

raumlich:  fur das Land Nordrhein-Westfalen und die ehemaligen Regierungsbezirke Koblenz und Trier;

fachlich: flr Betriebe, die das Backerhandwerk austiben. Dabei handelt es sich um solche Betriebe, die Uiberwie-
gend Brot, Brotchen, sonstiges Kleingebdck und Feinbackwaren aus Blatter-, Mirbe- und Hefeteig her-
stellen und/oder vertreiben.

Dazu z&hlen ferner solche Betriebe, die in Verbindung mit den in Satz 2 bezeichneten Uberwiegenden
Tatigkeiten auch Torten und Desserts herstellen und/oder vertreiben, also auch reine Verkaufsstellen fir
Backwaren;

personlich: fir alle Arbeitnehmer, die Angestellten sowie die Auszubildenden, soweit nicht im zwischen dem Zentral-
verband des Béackerhandwerks und der NGG abgeschlossenen Tarifvertrag Uber die Auszubildenden
spezifischere Regelungen vereinbart sind.

Ausgenommen von diesem Tarifvertrag sind die Hausgehilfinnen.
Die Allgemeinverbindlicherkl&rung ergeht mit folgender Einschréankung:

Soweit Bestimmungen des fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrage
verweisen, erfasst die Allgemeinverbindlicherkldrung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in
Bezug genommenen tariflichen Regelungen ihrerseits fur allgemeinverbindlich erklért sind.

Die von der Allgemeinverbindlicherkldrung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kbnnen
von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und
Vervielféltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Mainz, den 27. August 2019
624-71 816-3

Die Ministerin
flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
des Landes Rheinland-Pfalz

Sabine Batzing-Lichtenthéler

Die POF-Datei der amtlichen Veraffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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Anlage
Rechtsnormen

des Manteltarifvertrags vom 30. April 2018
fur das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und
den ehemaligen Regierungsbezirken Koblenz und Trier

§1
Geltungsbereich
1. rdaumlich:  fir das Land Nordrhein-Westfalen und die ehemaligen Regierungsbezirke Koblenz und Trier.

2. fachlich: fUr Betriebe, die das Backerhandwerk ausliben. Dabei handelt es sich um solche Betriebe, die lber-
wiegend Brot, Brétchen, sonstiges Kleingebdck und Feinbackwaren aus Blatter-, Mirbe- und Hefeteig
herstellen und/oder vertreiben.

Dazu zahlen ferner solche Betriebe, die in Verbindung mit den in Satz 2 bezeichneten iberwiegenden
Tatigkeiten auch Torten und Desserts herstellen und/oder vertreiben, also auch reine Verkaufsstellen
fUr Backwaren.

3. personlich: fur alle Arbeithehmer, die Angestellten sowie die Auszubildenden, soweit nicht im zwischen dem Zen-
tralverband des Backerhandwerks und der NGG abgeschlossenen Tarifvertrag liber die Auszubilden-
den spezifischere Regelungen vereinbart sind.

Ausgenommen von diesem Tarifvertrag sind die Hausgehilfinnen.

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Sammelbezeichnungen wie etwa Arbeitnehmer, Betriebsinhaber, Kraftfahrer
gelten fir Frauen und Ménner gleichermaBen und sind deshalb geschlechtsneutral anzusehen.

§2
Einstellungen und Probezeit

1. Bei Beginn eines Arbeitsverhéltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen, in dem zumindest die tarif-
lichen Vergitungen und die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit niedergeschrieben sind.

2. Bei der Einstellung eines Arbeitnehmers ist eine Probezeit von drei Monaten vereinbart.

Innerhalb der ersten vier Wochen gilt eine Kiindigungsfrist von zwei Werktagen. Ab der fiinften Woche bis zum
Ende der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.

3. Wird die Probezeit durch Arbeitsunféhigkeit oder sonst einen in der Person des Arbeitnehmers zu vertretenen
Umstand langer als drei Tage unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um die Anzahl der Fehltage.

§3
Befristete und Aushilfsbeschéftigung

Wird eine befristete oder zweckbedingte Einstellung vereinbart, so endet das Arbeitsverhéltnis mit dem Ablauf der
Frist oder mit der Erfullung des Zwecks, ohne dass es einer vorherigen Kiindigung bedarf.

Bei einer Zeitbefristung ist das Enddatum und bei einer Sachgrundbefristung der konkrete Zweck schriftlich im Arbeits-
vertrag anzugeben.

Fir befristete Arbeitsverhéltnisse und Aushilfsarbeitsverhéltnisse gelten die Kiindigungsfristen der §§ 2 und 4.

§4
Kindigung

1. Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeitnehmers kann mit einer Frist von vier Wochen zum Flinfzehnten oder zum Ende
eines Kalendermonats gekindigt werden.

Wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Be-
schéftigten beschéftigt, gilt eine Kiindigungsfrist von vier Wochen zu jedem Kalendertag. Bei der Feststellung der
Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berlcksichtigen.

Fir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb
oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

. fuinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
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. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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. Die gesetzlichen Bestimmungen Uber die auBerordentliche Kiindigung bleiben unberihrt.

3. Arbeitnehmern gegeniber, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, wird nach einer ununterbrochenen Betriebs-

zugehdrigkeit von 18 Jahren eine ordentliche Kiindigung nicht ausgesprochen. Dies gilt nicht, wenn die Kiindigung
bedingt ist durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen oder durch dringende
betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen.

. Bei Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erhélt der Arbeitnehmer die von ihm bei Arbeitsantritt Gbergebenen Papiere
unverzlglich zurlick sowie eine Bescheinigung tber gewahrten Urlaub wéhrend des Jahres des Ausscheidens. Auf
Verlangen wird dem Arbeitnehmer ein Arbeitszeugnis tber Art und Dauer der Beschéftigung ausgestellt, das auf
Wunsch auf Flihrung und Leistung ausgedehnt wird.

. Das Arbeitsverhélinis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer
die Voraussetzungen fiir den Bezug einer ungekirzten Altersrente erreicht hat bzw. diese festgestellt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber vier Wochen vor Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis zu
informieren.

§5
Arbeitszeit
Die regelmaBige Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden wdchentlich.

Abweichend von der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit kann nach MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse
fir einzelne Arbeitnehmer, Betriebsteile oder den gesamten Betrieb eine flexible Arbeitszeit vereinbart werden.
§ 87 des Betriebsverfassungsgesetzes ist zu beachten.

Fir die Flexibilisierung wird ein Arbeitszeitkorridor errichtet, der sich von 30 bis 45 Stunden wdchentlich erstreckt.

2.1 Fir jeden in diesem Arbeitsmodell beschéftigten Arbeitnehmer ist zur Erfassung von Minder- oder Mehrzeiten ein

dokumentenechter Soll- und Ist-Dienstplan zu fihren (Muster auf Anfrage).
Auf diesem Dienstplan ist zugleich ein Arbeitszeitkonto fortzuschreiben.

Das Arbeitszeitkonto ist vom Arbeitnehmer monatlich abzuzeichnen. Auf Wunsch ist ihm eine Kopie auszuhandi-
gen. Erstellt der Arbeitgeber kein Arbeitszeitkonto, oder liegt es dem Arbeitnehmer nicht zur Unterschrift vor,
gelten die Aufzeichnungen des Arbeitnehmers als verbindlich, sofern der Arbeitgeber den Gegenbeweis nicht
antreten kann. Die auf diese Weise ermittelten Mehr- oder Minderstunden sind innerhalb eines Zeitraums von
sechs darauffolgenden Monaten (Ausgleichszeitraum) auszugleichen.

2.2 Wird zum Ende des jeweiligen Ausgleichszeitraums von sechs Monaten (Regellésung: 1. April bis 30. September

und 1. Oktober bis 31. Mérz) dennoch die regelméaBige Arbeitszeit (6 x 167 Stunden = 1002 Stunden) Uberschrit-
ten, so ist das angesammelte Zeitguthaben auszugleichen.

Das Zeitguthaben ist entweder mit einem Zuschlag von 25 % auszuzahlen, und/oder in Freizeit mit einem
Zuschlag von 25 % zu gewahren. Der Abgeltungsanspruch eines nicht genommenen Zeitguthabens geht beim
Tod des betroffenen Mitarbeiters auf dessen Erben Uber. In diesem Fall steht den Erben ein entsprechender
Geldanspruch in Héhe der dann jeweils glltigen Vergitung zu.

Den Zeitausgleich vom Arbeitszeitkonto muss der Arbeitnehmer schriftlich beantragen. Dabei miissen folgende
Fristen eingehalten werden:

Bis 5 Stunden 3 Werktage vorher

6 bis 25 Stunden 2 Wochen vorher

26 und mehr Stunden 4 Wochen vorher

Der Arbeitgeber kann den Antrag ablehnen, wenn dringende betriebliche Bedlirfnisse entgegenstehen.

2.3 Weist das Arbeitszeitkonto am Ende des jeweiligen Ausgleichszeitraums Minderarbeitsstunden aus, welche nicht

auf betriebliche Griinde zurlickzuflihren sind, werden sie wie unbezahlte Freizeit behandelt. Bestehen wegen
betrieblicher Griinde am Ende des Ausgleichszeitraums negative Zeitsalden, so kénnen héchstens 30 Minder-
arbeitsstunden in den darauffolgenden Ausgleichszeitraum Ubertragen werden.

Als Ausgleichsfrist fiir Mehr- oder Minderarbeitszeiten sind nur ganze Stunden oder ein Mehrfaches davon zulas-
sig.

2.4 Bei Teilzeitbeschaftigung sind die Bestimmungen sinngemaB anzuwenden, wobei der in Nummer 2.2 genannte

Zeitzuschlag nur dann gewahrt werden muss, wenn im Durchschnitt der sechs Monate 167 Stunden monatlich
Uberschritten werden.

2.5 Bei vergltungspflichtigen Fehlzeiten (z. B. Urlaub, gesetzliche Feiertage, Krankheit, Freistellung) wird grundsatz-

lich die gemaB § 5 Nummer 1 durchschnittlich festgelegte, tégliche Nettoarbeitszeit (6 Stunden 25 Minuten bei
6-Tage-Woche/7 Stunden 42 Minuten bei 5-Tage-Woche) gutgeschrieben.

2.6 Das monatliche Entgelt wird gleichbleibend entsprechend der regelméBigen tariflichen, woéchentlichen Arbeitszeit

gezahlt. Basis sind 167 Stunden im Monat fir Vollzeitkrafte.

2.7 Fiir weibliche und jugendliche Arbeitnehmer sowie fiir Behinderte sind im Ubrigen die besonderen gesetzlichen
Bestimmungen zu beachten.
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2.8 Sonn- und Feiertagsarbeit ist nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuléssig.

5.1

§6
Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitsverglitung
Mehrarbeit ist
a) Arbeitszeit, die Uber 38,5 Stunden wdchentlich hinausgeht;

b) im Falle der Inanspruchnahme der Flexibilisierung gemaB § 5 Nummer 2 Arbeitszeit, die liber 45 Stun-
den wdéchentlich hinausgeht.

Alle in der Zeit von 20.00 bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit gilt als Nachtarbeit.
Sonn- und Feiertage beginnen um 00.00 Uhr und enden um 24.00 Uhr.

Die regelmaBige Arbeitszeit fiir Kraftfahrer kann bis zu neun Stunden taglich ausgedehnt werden, jedoch darf
sie am Steuer acht Stunden nicht Gberschreiten.

Zum Stundenlohn werden folgende Zuschléage gezahlt:

Fir Mehrarbeit, ab der vollendeten 40. Wochenarbeitsstunde zum Stundenlohn ein Zuschlag von 25 %
5.2 Nachtzuschlage in Produktion und Logistik sind zu zahlen

in der Zeit von 20.00 bis 24.00 Uhr 50 %

in der Zeit von 00.00 bis 5.00 Uhr 25 %

Alle Arbeitnehmer, die ihre Arbeit vor 23.00 Uhr aufnenmen,

erhalten in der Zeit von 00.00 bis 4.00 Uhr 33 %

(von 4.00 Uhr bis 5.00 Uhr = 25 %)

5.3 Ab dem 1. Juli 2012 sind Spatzuschlage fiir das Verkaufspersonal zu zahlen

in der Zeit von 20.00 bis 24.00 Uhr 10 %

Bestehende betriebliche Vereinbarungen zum Ausgleich der Belastung fir das Verkaufspersonal werden
durch oben genannte Zuschlége nicht berihrt. Der tarifliche Spatéffnungszuschlag kann auf den betrieblich
vereinbarten angerechnet werden.

5.4 Fir Sonntagsarbeit zum Stundenlohn ein Zuschlag von 50 %

5.5 Wird an lohnzahlungspflichtigen Wochen-Feiertagen gearbeitet, so ist die geleistete Arbeit mit dem

Stundenlohn und einem Zuschlag von 100 % zu vergtten.

Arbeitnehmern, die an lohnzahlungspflichtigen Wochen-Feiertagen nicht arbeiten, ist der Lohn des normalen
durchschnittlichen Arbeitstages zu zahlen.

Arbeitnehmer, die am Tag vor oder nach den Wochen-Feiertagen, fir die der Lohnausfall zu erstatten wére,
unentschuldigt fehlen, haben keinen Anspruch auf Vergiitung des Lohnausfalls.

5.6 Treffen mehrere der in den Nummern 5.1 bis 5.5 gemachten Zuschlage zusammen, so ist nur einer, und zwar

der héchste Zuschlag, zu zahlen.
Ein Ausgleich der an den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden durch Nachholung ist nicht zuléssig.

§7
Entlohnung

1. Es wird ein besonderer Entgelttarifvertrag abgeschlossen.

2. Die Entgelte sind Monatsentgelte.

3. Dem Arbeitnehmer ist bei der Entgeltzahlung eine Abrechnung auszuhéndigen, aus der das Bruttoentgelt ein-

schlieBlich etwaiger Zuschlage gemaB § 6 sowie samtliche Abzlige ersichtlich sind. Der Arbeitnehmer ist zur so-
fortigen Nachpriifung der Entgeltzahlung verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit dem Entgeltnachweis nicht tber-
ein, so ist dies unverziiglich der Geschaftsleitung oder dem von ihr Beauftragten mitzuteilen.

§8
Kost und Wohnung

. Die Gewahrung von Kost und Wohnung unterliegt der freien Vereinbarung. Wird Kost und Wohnung nicht gewahrt,

so ist das volle Wochenentgelt auszuzahlen, andernfalls darf hierfiir ein entsprechender Abzug vom Entgelt ge-
macht werden.

. Die Berechnung flr Kost und Wohnung richtet sich nach den jeweils giltigen Séatzen der Sachbezugs-Verordnung

des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung.

. Wird Kost und Wohnung oder eines von beiden gewéhrt, so ist an Sonn- und Feiertagen der entsprechende Betrag

an das Belegschaftsmitglied zur Auszahlung zu bringen, wenn auf die Gewahrung von Kost an diesem Tag ver-
zichtet wird.
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§9

Sanitare Einrichtungen

1. Den Arbeitnehmern sind Waschrdume zur Verfligung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche
Griunde erfordern. Die Waschrdume mussen fur Frauen und Manner getrennt sein.

2. Waschrdume mussen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die es jedem Arbeitnehmer erméglichen, sich den hygie-
nischen Erfordernissen entsprechend zu reinigen. Es muss flieBendes kaltes und warmes Wasser vorhanden sein.
Die hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Hdnde missen zur
Verfligung stehen.

3. Wenn Waschrdume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, miissen Waschgelegenheiten mit flieBendem Wasser in
der Nahe der Arbeitsplatze vorhanden sein. Die hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Abtrocknen der
Hande missen zur Verfigung gestellt werden.

§ 10

Leistungen des Betriebes bei Arbeitsbehinderung
und bei Arbeitsunféhigkeit der Beschaftigten und im Sterbefall

Von dem Grundsatz, dass nur die tatsachliche Arbeitszeit bezahlt wird, gelten nur die folgenden Ausnahmen, und zwar
in den Fallen der nachfolgenden Nummern 2 bis 4, unabhéangig vom Tag des jeweiligen Ereignisses:

1. Bei einer Abwesenheit von hdchstens vier Stunden infolge Erflillung von staatsbiirgerlichen Pflichten und Arzt-
besuchen, die sich nicht auBerhalb der Arbeitszeit erledigen lassen, und fir die Geblhren nicht bezahlt werden.
Der Arbeitgeber kann von dem Beschaftigten einen ordnungsgemaBen Nachweis lUiber die Abwesenheit verlangen.

2. An einem Tag
— bei plétzlich eintretender ernster Erkrankung (bei Ehegatten und Kindern, Eltern und Geschwistern),
— bei Hochzeit der Kinder und Stiefkinder,
— Niederkunft der Ehefrau,
— eigene silberne Hochzeit,
— eigene Goldhochzeit.
3. An zwei Tagen
— eigene EheschlieBung,
— Sterbefall bei Eltern, Schwiegereltern, Geschwistern des Arbeitnehmers und eigenen Kindern,
— Wohnungswechsel bei vorhandenem eigenen Haushalt (hdchstens einmal pro Kalenderjahr).
4. An drei Tagen
— Sterbefall beim Ehegatten.

Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vorgenannten Fallen nachzusuchen. Ist das nicht mog-
lich, so ist spatestens am Tag nach dem ersten Arbeitsversdumnis der Grund der Arbeitsbehinderung nachzuweisen.

5. Wird ein Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Erkrankung an der Arbeitsleistung verhindert, so finden die entspre-
chenden gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

6.

a) Stirbt ein Arbeitnehmer, der einen unterhaltungsberechtigten Ehegatten und/oder unterhaltsberechtigte Kinder
unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen ist, hinterldsst, und der dem Betrieb mindes-
tens drei Monate ununterbrochen angehort hat, so ist den unterhaltsberechtigten Angehoérigen auBer fiir die lau-
fende Entgeltwoche fur weitere drei Entgeltwochen das durchschnittliche Arbeitsentgelt weiterzuzahlen.

b) Bei tédlichem Betriebsunfall eines Arbeitnehmers, der einen unterhaltsberechtigten Ehegatten und/oder unterhalts-
berechtigte Kinder unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen ist, hinterldsst, ist den
unterhaltsberechtigten Angehdérigen auBer fir die laufende Entgeltwoche fir sechs weitere Entgeltwochen das
durchschnittliche Arbeitsentgelt weiterzuzahlen; ausgenommen sind solche Betriebsunfélle, die auf einen von
den Behdrden festgestellten gréblichen VerstoB gegen Betriebsunfall- und/oder Verkehrsvorschriften zuriickzu-
fihren sind.

c) Die in den Buchstaben a und b getroffene Regelung gilt auch zugunsten der Eltern des verstorbenen Arbeitneh-
mers, sofern dieser mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft gelebt und zu deren Unterhalt wesentlich beigetragen hat.

7. Bei Feiertagen gilt das ,,Gesetz (iber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgelt-
fortzahlungsgesetz)“. Im Ubrigen ist der Anspruch auf Entgeltfortzahlung abbedungen.

§ 11
Urlaub

1. Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, gelten fir den Urlaub die Bestimmungen des Bundesurlaubs-
gesetzes.
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2. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr einmal Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

3. Der Urlaub fur jugendliche Arbeitnehmer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz. Jugendliche Arbeit-
nehmer sind die Beschéftigten, die zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt sind.

Der Urlaub fiir Arbeitnehmer betrégt:

im 1. bis 7. Jahr der Betriebszugehdérigkeit 28 Werktage
im 8. bis 12. Jahr der Betriebszugehérigkeit 30 Werktage
im 13. bis 14. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 33 Werktage
ab dem 15. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 36 Werktage

Stichtag furr die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit ist der 1. Januar des jeweiligen Jahres.
Zur Betriebszugehdrigkeit z&hlt die im Betrieb verbrachte Zeit einschlieBlich der Ausbildungszeit.
Zeiten der Arbeitslosigkeit bis zur Dauer von zwdlf Monaten gelten nicht als Unterbrechung der Beschéftigungszeit.

Bereits am 1. Januar 2012 beschéftigte Mitarbeiter haben Bestandsschutz hinsichtlich des zu diesem Zeitpunkt
erreichten Urlaubsanspruchs.

4. Soweit ein Arbeitnehmer im laufenden Jahr den Arbeitsplatz wechselt und von seinem alten Arbeitgeber zu viel
Urlaub erhalten hat, wird dieser zu viel gewéhrte Urlaub auf das neue Arbeitsverhaltnis angerechnet und sein
Anspruch entsprechend gemindert.

Bei Vertragsbeginn ist vom Arbeitnehmer auf Wunsch des Arbeitgebers eine Urlaubsbescheinigung vorzulegen.

5. Der Urlaub soll der Erholung dienen und im laufenden Kalenderjahr in Anspruch genommen werden. Eine Uber-
tragung auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeit-
nehmers liegende Grinde dies rechtfertigen.

Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub bis zum 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres genommen sein.

In Anspruch genommener Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen Urlaubsanspruch, dann auf den tariflichen
Urlaubsanspruch angerechnet.

Liegt eine ununterbrochene Krankheit wahrend eines gesamten Kalenderjahres vor und dauert diese Krankheit
auch noch am 31. Méarz des folgenden Jahres an, so erlischt der Uber dem gesetzlichen Mindesturlaub gemé&n
Bundesurlaubsgesetz hinaus gehende Urlaubsanspruch fiir das zurlickliegende Kalenderjahr, es sei denn, die
Arbeitsunféhigkeit ist durch einen Betriebsunfall/Wegeunfall im Sinne des Sozialgesetzbuches verursacht.

Protokollnotiz:

Auf Grund des Urteils des EuGH vom 22. November 2011 C-214/10 ist § 11 Nummer 5 MTV europarechtskonform zur
EU-Richtlinie 2003/88 dahingehend auszulegen, dass hier ein Erldschen des Urlaubsanspruchs von durchgehend
arbeitsunfahigen Langzeiterkrankten erst 15 Monate nach Ablauf des jeweiligen Urlaubsjahres eintritt.

6. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte erhalten einen Zusatzurlaub von sechs Werktagen.
7. Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

8. Im Jahr des Ein- oder Austritts besteht fir den Uber den gesetzlichen Urlaub hinausgehenden Urlaub ein anteiliger
Urlaubsanspruch.

Ein anteiliger Urlaubsanspruch kann erstmalig geltend gemacht werden nach dreimonatigem ununterbrochenem
Bestehen des Arbeitsverhéltnisses.

9. Angebrochene Monate mit mehr als 14 Kalendertagen gelten fiir die Berechnung des Anteilurlaubs als volle Monate.

§12
Urlaubsgeld

1. Arbeitnehmer, die am 30. Juni in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten mit der Juni-Entgeltzah-
lung ein Urlaubsgeld.

Das Urlaubsgeld betragt:

2012 2013 2014
- im 1. Jahr 160,00 € 170,00 € 180,00 €
— nach 3-jdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 210,00 € 230,00 € 250,00 €
— nach 5-jédhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 260,00 € 280,00 € 300,00 €
— nach 10-jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 310,00 € 330,00 € 350,00 €
— nach 15-jéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 360,00 € 390,00 € 420,00 €

Stichtag fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit beim Urlaubsgeld ist der 30. Juni.
2. Der Anspruch auf das Urlaubsgeld entsteht erstmals nach einer Betriebszugehdérigkeit von sieben vollen Monaten.

3. Nach Erflllung der Wartezeit erhélt der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr je vollen Beschéaftigungsmonat
1/12 des Urlaubsgeldes.

Mit mehr als 14 Kalendertagen angebrochene Monate gelten dabei als volle Monate.
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4. Auszubildende erhalten nach Erfillung der Wartezeit gemaB Nummer 2 Urlaubsgeld in folgender Hohe:

ab 2013
im 1. Ausbildungsjahr 40,00 € 50,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 60,00 € 75,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 80,00 € 100,00 €

5. Teilzeitbeschéftigte erhalten ein im Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit gemindertes Urlaubsgeld.

6. Bei einem ruhenden Arbeitsverhéltnis erhalt der Arbeithehmer nach Vollendung der siebenmonatigen Betriebs-
zugehorigkeit je vollem Kalendermonat seiner Tatigkeit 1/12 des Urlaubsgeldes.

Als ruhendes Arbeitsverhaltnis gelten:

a) Zeiten des Wehrdienstes und des Ersatzdienstes,

b) Gber einen Monat hinaus andauernder unbezahlter Urlaub,

c) Uber sechs Wochen hinaus andauerndes Arbeitsverbot nach dem Bundesseuchengesetz,
)

d) Uber einen Monat hinaus andauernde voll bezahlte Beurlaubung zur Fortbildung, ausgenommen Bildungsurlaub
und Schulungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz,

e) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit von mehr als sechswdchiger, sowie Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge eines
Betriebsunfalls von mehr als dreimonatiger Dauer,

f) Zeiten des Erziehungsurlaubs.

7. Kindigt ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis innerhalb von zwei Monaten nach dem 30. Juni, oder wird er wéh-
rend dieser Zeit aus wichtigem Grund fristlos geklindigt, so ist er verpflichtet, das Urlaubsgeld zurlickzuzahlen.

§ 13
Weihnachtsgeld

1. Arbeitnehmer, die am 30. November in einem ungeklndigten Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten mit der November-
Entgeltzahlung ein Weihnachtsgeld.

Das Weihnachtsgeld betragt:

2012 2013 2014
im 1. Jahr 210,00 € 230,00 € 250,00 €
nach 3-jéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 280,00 € 300,00 € 320,00 €
nach 5-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 350,00 € 380,00 € 410,00 €
nach 10-jéhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 420,00 € 450,00 € 480,00 €
nach 15-jéhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 470,00 € 510,00 € 550,00 €

Stichtag fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit beim Weihnachtsgeld ist der 30. November.

Der Anspruch auf das Weihnachtsgeld entsteht erstmals nach einer Betriebszugehorigkeit von sieben vollen Mo-
naten.

2. Nach Erfullung der Wartezeit erhélt der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr je vollen Beschéaftigungsmonat
1/12 des Weihnachtsgeldes.

3. Das Weihnachtsgeld fur Auszubildende betragt

ab 2013
im 1. Ausbildungsjahr 60,00 € 70,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 80,00 € 95,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 110,00 € 130,00 €

Stichtag fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit beim Weihnachtsgeld ist der 30. November.

Der Anspruch auf das Weihnachtsgeld entsteht erstmals nach einer Betriebszugehérigkeit von sieben vollen Mo-
naten.

4. Teilzeitbeschéftigte erhalten ein im Verhéltnis ihrer Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit gemindertes Weihnachts-
geld.

5. Bei einem ruhenden Arbeitsverhaltnis erhdlt der Arbeitnehmer nach Vollendung der siebenmonatigen Betriebs-
zugehdrigkeit je vollem Kalendermonat seiner Téatigkeit 1/12 des Weihnachtsgeldes.

Als ruhendes Arbeitsverhaltnis gelten:

a) Zeiten des Wehrdienstes und des Ersatzdienstes,

b) Gber einen Monat hinaus andauernder unbezahlter Urlaub,

c) Uber sechs Wochen hinaus andauerndes Arbeitsverbot nach dem Bundesseuchengesetz,
)

d) Uber einen Monat hinaus andauernde vollbezahlte Beurlaubung zur Fortbildung, ausgenommen Bildungsurlaub
und Schulungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
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e) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit von mehr als sechswdchiger, sowie Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge eines
Betriebsunfalls von mehr als dreimonatiger Dauer,

f) Zeiten des Erziehungsurlaubs.

6. Kindigt ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhéaltnis innerhalb von zwei Monaten nach dem 30. November, oder wird er
wahrend dieser Zeit aus wichtigem Grund fristlos geklindigt, so ist er verpflichtet, das Weihnachtsgeld zuriick-
zuzahlen.

§14
Ausschlussfristen

Gegenseitige Anspriiche aller Art (z. B. auf rlickstandiges Entgelt, aus Leistungen von Mehrarbeit usw.) aus dem
Arbeitsverhdltnis sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten seit Entstehung des Anspruchs in Textform
geltend zu machen.

§ 15
Schlichtung von Streitigkeiten

Zur Erledigung von Streitféllen, die sich bei der Auslegung dieses Vertrags ergeben, kann ein Tarifschiedsgericht
angerufen werden, das aus je zwei Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Beisitzern besteht. Die Beisitzer werden von Fall
zu Fall von den Vertragsparteien bestellt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann das Schiedsgericht unter dem
Vorsitz eines Unparteiischen erneut zusammentreten. Der unparteiische Vorsitzende soll méglichst der zusténdige
Landesschlichter sein.

§ 16
Gunstigere Arbeitsbedingungen
Wo bessere Entgelt- und Arbeitsbedingungen bestehen, bleiben diese in Kraft.

§17
Allgemeinverbindlichkeit

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dariiber, dass die Allgemeinverbindlichkeit ab Inkrafttreten
des Manteltarifvertrags beantragt wird.

§18
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2018 in Kraft.

Er ist unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von einem Monat erstmalig kiindbar zum 31. Januar 2023. Wird der
Tarifvertrag nicht zum 31. Januar 2023 geklindigt, lauft er automatisch weiter und kann mit einer Frist von einem
Monat geklindigt werden.

§19
AuBerkrafttreten
Mit Inkrafttreten dieses Vertrags tritt der Manteltarifvertrag vom 1. Januar 2012 auBer Kraft.
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